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Положение
 об  оплате труда работников  
областного государственного бюджетного учреждения здравоохранения 
«Городская больница № 2 города Старого Оскола» 
I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение об оплате труда (далее – Положение) устанавливает условия оплаты труда, включая размеры окладов (должностных окладов), выплат компенсационного и стимулирующего характера, работников областного государственного  бюджетного учреждения  здравоохранения «Городская больница № 2 города Старого Оскола» (далее – Медицинская организация). 

1.2. Условия оплаты труда, в том числе размеры окладов (должностных окладов), выплат компенсационного и стимулирующего характера, работников Медицинской организации, являются обязательными для включения в трудовой договор, заключаемый с работником Медицинской организации.

         1.3. Положение применяется при определении заработной платы работников областного государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Городская больница № 2 города Старого Оскола», находящегося в ведении Белгородской области. К государственным учреждениям здравоохранения Белгородской области относятся организации, предусмотренные номенклатурой, утвержденной Министерством здравоохранения Российской Федерации.

1.4. Положение разработано в соответствии со статьей 135 Трудового Кодекса Российской Федерации в целях обеспечения единых подходов к регулированию заработной платы работников Медицинской организации.

1.5. Положение предусматривает отраслевые принципы системы оплаты труда работников Медицинской организации, оплата труда которых финансируется за счет средств областного бюджета, средств обязательного медицинского страхования и иных доходов в зависимости от должности, на основе окладов (должностных окладов), а также выплат компенсационного, стимулирующего характера. 
1.6. Система оплаты труда работников в Медицинской организации устанавливается коллективным договором, соглашениями и нормативными правовыми актами Белгородской области.

1.7. В Положении предусмотрены единые принципы системы оплаты труда:

        - обеспечение зависимости величины заработной платы от квалификации специалистов, сложности выполняемых работ, количества и качества затраченного труда;

        - систематизация выплат за выполнение работы в особых условиях и условиях, отклоняющихся от нормальных, обеспечение единых подходов к их применению в Медицинской организации;

        - использование различных видов стимулирующих выплат за качество, преимущественно за счет применения доплат и надбавок стимулирующего характера, устанавливаемых к окладам (должностным окладам), а также дополнительные выплаты за конечные результаты работы;

        - сохранение единого порядка аттестации и квалификационного категорирования работников, установленного для соответствующих профессионально-квалификационных групп;

        - тарификация работ и работников с учетом применения Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов,  служащих и рабочих (ЕКС).   Оплата  труда работников устанавливается  по результатам  тарификации    (приложения № 3 - 5 к настоящему Положению).
1.8. Оплата труда работников Медицинской организации, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени.

1.9. Определение размеров заработной платы работников Медицинской организации по основной должности и по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.10. Заработная плата работников Медицинской организации предельными размерами не ограничивается.
II. Порядок и условия оплаты труда работников Медицинской организации
 2.1. Условия оплаты труда, установленные настоящим Положением, обязательны для применения в Медицинской организации.
2.2. Отраслевая система оплаты труда предполагает:

- оклад (должностной оклад); 

- выплаты компенсационного характера;

-  выплаты стимулирующего характера;

- коэффициент управления.
2.3. К выплатам компенсационного характера относятся следующие выплаты:

 - за работу с вредными и (или) опасными условиями труда;

 - за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при работе в выходные и праздничные дни, работе в ночное время, дежурствах на дому и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных). 

2.4. К выплатам стимулирующего характера относятся доплаты и надбавки:

        - за выполнение работ различной квалификации, расширение зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых работ, совмещение профессий, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

- за интенсивность и высокие результаты работы, сложность, напряженные условия труда, за выполнение особо важных и ответственных работ;

       - за качество выполняемых работ;

       - за квалификационную категорию, ученую степень и почетное звание;

        - премиальные выплаты по итогам работы (месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год).
2.5. Фонды оплаты труда работников Медицинской организации формируются исходя из объемов бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций учреждений и соответствующих лимитов бюджетных обязательств, средств областного и федерального бюджетов, субсидий и средств обязательного медицинского страхования (далее – ОМС), полученных на выполнение государственного задания, а также средств от приносящей доход деятельности, в части оплаты труда работников Медицинской организации.

2.6.  Фонд стимулирования - сумма денежных средств, направляемых на выплаты стимулирующего характера. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера для всех категорий работников Медицинской организации устанавливаются настоящим Положением, соглашениями, коллективными договорами, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников на основе формализованных показателей и критериев эффективности работы. 
2.7. В соответствии со статьей 129 Трудового кодекса Российской Федерации оклад (должностной оклад) – это фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат. 
2.8. Оклады (должностные оклады) работников Медицинской организации  устанавливаются постановлением Правительства области.
2.9. Оклады (должностные оклады) работников Медицинской организации  устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей (профессий) к квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп (далее - ПКГ) в размерах согласно приложениям № 1 - 2 к настоящему Положению. ПКГ утверждаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда.

2.10. По должностям работников Медицинской организации, включенным в ПКГ, не структурированным по квалификационным уровням, размеры окладов (должностных окладов) устанавливаются по ПКГ. 
По должностям служащих, не включенным в ПКГ, размеры окладов (должностных окладов) устанавливаются в зависимости от сложности труда.

2.11. Работникам Медицинской организации устанавливаются выплаты компенсационного характера и выплаты стимулирующего характера, предусмотренные в разделах III и IV настоящего Положения.
2.12. Коэффициент управления (Ку) – персональный повышающий коэффициент устанавливается к окладу (должностному окладу)  руководителя Медицинской организации, заместителей руководителя Медицинской организации,  руководителей структурных подразделений, главной медицинской сестры, главного бухгалтера, главного экономиста, старших медицинских сестер  (акушерок, фельдшеров). 

          III. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

3.1. Работникам Медицинской организации устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

           а) выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

           б) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при работе в выходные и праздничные дни, работе в ночное время, дежурствах на дому и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).
3.2. Установление повышенного размера оплаты труда за работу с вредными и (или) опасными условиями труда иным работникам государственных учреждений здравоохранения, указанным в подпункте «а» пункта 3.1 раздела III настоящего Положения, осуществляется по результатам специальной оценки условий труда в размере не менее 4 процентов оклада (должностного оклада), установленного для различных видов работ с нормальными условиями труда. Конкретные размеры повышенной оплаты труда за работу с вредными и (или) опасными условиями труда иным работникам Учреждения, указанным в подпункте «а» пункта 3.1 раздела III настоящего Положения, устанавливаются настоящим Положением   с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации  для принятия локальных нормативных актов,  коллективным договором, трудовым договором.
3.3.  Надбавки за работу с вредными и (или) опасными условиями труда для различных категорий работников устанавливаются в размере 0,15, 0,25, 0,3, 0,6 оклада (должностного оклада) согласно перечню  подразделений и должностей, работа в которых дает право работникам на повышение окладов (должностных окладов) в связи с вредными и (или) опасными условиями труда (приложение № 6 к настоящему Положению) (далее - Перечень).

3.4.  Работникам подразделений Медицинской организации, не предусмотренных Перечнем, привлекаемым для проведения консультации, экспертизы, оказания медицинской помощи и другой работы в подразделениях, указанных в Перечне, оплата производится за фактически отработанное время.
3.5. Рабочим, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются доплаты до 12 процентов оклада по результатам специальной оценки труда. Указанные доплаты начисляются за время фактической занятости рабочего на таких рабочих местах. Перечень конкретных работ, профессий рабочих и размеры доплат утверждаются руководителем Медицинской организации с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

3.6. Прочие условия, определяющие надбавки компенсационного характера, для:

           - медицинского персонала организаций здравоохранения, осуществляющих диагностику и лечение ВИЧ-инфицированных, - в размере 0,2.

         Надбавка начисляется к окладу (должностному окладу). 
3.7. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (работа в ночное время, работа в выходные и нерабочие праздничные дни, дежурства на дому), устанавливаются работникам Медицинской организации в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
3.8. Каждый час работы в ночное время в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации  оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях. 
 3.9.  Работникам Медицинской организации оплата за работу в ночное время производится в размере 0,2 от оклада (должностного оклада) за каждый час работы в ночное время с учетом доплат за квалификационную категорию и за работу с вредными и (или) опасными условиями труда. 
3.10. Медицинскому персоналу, занятому оказанием экстренной и неотложной медицинской помощи,  оплата за работу в ночное время производится соответственно в размере 1,0 часового оклада (должностного оклада) с учетом доплат за квалификационную категорию и за работу с вредными и (или) опасными условиями труда за каждый час работы в ночное время. Перечень этих подразделений (должностей) утверждается руководителем Медицинской организации с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации – приложение 7.

3.11. Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра.

3.12. Выходные и праздничные дни оплачиваются в соответствии с требованиями статьи 153 Трудового кодекса Российской Федерации за фактически отработанное время по часовой оплате труда из расчета часового оклада (должностного оклада) с учетом доплат за квалификационную категорию и  за работу с вредными и (или) опасными условиями труда.

3.13. Для врачей и среднего медицинского персонала Медицинской организации могут вводиться дежурства на дому. 
 Время начала и окончания дежурства на дому определяется графиком работы, утверждаемым руководителем Медицинской организации с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
Медицинская организация обязана вести учет времени пребывания работника дома в режиме ожидания вызова на работу, времени, затраченного на оказание медицинской помощи, и времени следования медицинского работника от дома до места работы (места оказания медицинской помощи в экстренной и неотложной форме) и обратно в случае вызова его на работу во время дежурства на дому.
3.14. Время, затраченное на дежурство на дому, как в дневное, так и в ночное время, учитывается и оплачивается как полчаса за каждый час дежурства, оплата производится в одинарном размере из расчета оклада (должностного оклада) в пределах средств на оплату труда.

3.15. В случае вызова на работу медицинского работника, осуществляющего дежурство на дому, время, затраченное на оказание медицинской помощи, и время следования медицинского работника от дома до места работы (места оказания медицинской помощи в экстренной и неотложной форме) и обратно учитывается в размере часа рабочего времени за каждый час оказания медицинской помощи и следования медицинского работника от дома до места работы (места оказания медицинской помощи в экстренной и неотложной форме) и обратно из расчета  оклада (должностного оклада)  с учетом доплат за квалификационную категорию и за работу с вредными и (или) опасными условиями труда за каждый час работы, в пределах средств на оплату труда. Порядок учета времени следования медицинского работника от дома до места работы (места оказания медицинской помощи в экстренной и неотложной форме) и обратно устанавливается локальным нормативным актом Медицинской организации  по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.
3.16. Выплата за оказание экстренной медицинской помощи производится за фактически отработанное время, отраженное в табеле подразделения, из расчета оклада (должностного оклада) с учетом доплат за квалификационную категорию и  за работу с вредными и (или) опасными условиями труда в одинарном размере в пределах выделенных средств на оплату труда.

3.17. В случае вызова специалиста в Медицинскую организацию, время, затраченное на оказание медицинской помощи, оплачивается из расчета оклада (должностного оклада) с учетом доплат за квалификационную категорию и за работу с вредными и (или) опасными условиями труда за каждый час работы за фактически отработанные часы с учетом времени на переезд.

3.18. Оплата труда работников за дежурства в выходные и праздничные дни производится в соответствии с графиком за фактически отработанное время из расчета оклада (должностного оклада) с учетом доплат за квалификационную категорию и за работу с вредными и (или) опасными условиями труда за каждый час работы.
3.19.  Для обеспечения круглосуточного режима работы стационара, на основании приказа руководителя Медицинской организации, оказание медицинской помощи может быть организовано в непрерывном режиме наличным составом врачей, в том числе и при работе по совместительству, в соответствии с графиком работы. Оплата за оказание медицинской помощи в непрерывном режиме, предусмотренном графиками, производится в одинарном размере за фактически отработанное время. 
3.20. В случае привлечения к указанной работе (оказание экстренной помощи в непрерывном режиме, предусмотренном графиками) руководителя Медицинской организации или руководителей структурных подразделений оплата их труда производится в вышеуказанном порядке исходя из оклада (должностного оклада) с учетом доплат за квалификационную категорию и за работу с вредными и (или) опасными условиями труда врача-специалиста (по врачебной специальности врача-руководителя).

IV. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

4.1. В целях стимулирования работников Медицинской организации к качественному результату труда, а также их поощрения за выполненную работу устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

а) надбавка за квалификационную категорию, ученую степень и почетное звание;

б) надбавка за выполнение работ различной квалификации, расширение зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых работ, совмещение профессий, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

в) надбавка за интенсивность и высокие результаты работы, сложность, напряженные условия труда, за выполнение особо важных и ответственных работ;
г)  премиальные    выплаты    по    итогам    работы   (месяц,  квартал,  полугодие, 
9 месяцев, год).

4.2. В целях стимулирования работников Медицинской организации к повышению    квалификации   в рамках выплат стимулирующего характера устанавливается надбавка к окладу (должностному окладу) за   квалификационную категорию, которая присваивается  по итогам аттестации  медицинских работников, фармацевтических работников и специалистов с высшим профессиональным образованием (биолог; медицинский психолог) при условии их соответствия занимаемой должности в следующих размерах:
а) при наличии второй квалификационной категории – 0,1;

б) при наличии первой квалификационной категории – 0,15;

в) при наличии высшей квалификационной категории – 0,25.

4.3. Для  специалистов, имеющих ученую степень, а также лицам, которым присвоены почетные звания Российской Федерации или СССР, при условии их соответствия занимаемой должности, устанавливается надбавка к окладу (должностному окладу) в следующих размерах:
	Куч

(коэффициент ученой степени и почетного звания)
	Заслуженный работник здравоохранения Российской Федерации
	Кандидат медицинских наук
	Заслуженный, Народный врач
	Доктор медицинских наук

	
	0,2
	0,25
	0,3
	0,4


При наличии у работника двух почетных званий: «Народный врач» и «Заслуженный врач» - применяется коэффициент по одному из оснований.

        4.4. За выполнение работ различной квалификации, расширение зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых работ, совмещение профессий, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы устанавливаются доплаты, определенные трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и  (или) объема дополнительной работы.
         4.5.   При выполнении дополнительного объема работы в  пределах нормы рабочего времени оплата труда  производится пропорционально выполняемому объему работ из расчета оклада (должностного оклада), с учетом  доплат за квалификационную категорию и  за работу с вредными и (или) опасными условиями труда.
         4.6. При выполнении дополнительного объема работы за  пределами нормы рабочего времени на условиях трудового договора (совместительство) оплата труда  работников производится пропорционально отработанному времени и выполненному объему работ из расчета оклада (должностного оклада) с учетом  доплат за квалификационную категорию и  за работу с вредными и (или) опасными условиями труда.
         4.7. В целях повышения эффективности деятельности работников устанавливаются надбавки к окладу (должностному окладу) за сложность, эффективность и  качество.

         4.8. Надбавка за  сложность для работников Медицинской организации  применяется при исчислении к окладу (должностному окладу) в зависимости от интенсивности, трудоемкости, напряженности и работы в условиях ненормированного рабочего дня, устанавливается в пределах до 2,0 (за исключением руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера, главного экономиста, главной медицинской сестры).

4.9. Водителям Медицинской организации к окладам (должностным окладам) производится доплата за сложность: за ненормированный день - до 0,25; за классность: 1 класс (категория В, С, Д) - 0,25, 2 класс (категория В, С или только Д) – 0,1. Размеры надбавки устанавливаются соглашением сторон трудового договора и вносятся в коллективный договор.
        4.10. Доплаты за эффективность и качество устанавливаются   за результаты работы с учетом выполнения установленных показателей и критериев эффективности деятельности работников. Размеры и условия осуществления надбавок за эффективность и качество устанавливаются коллективным договором, локальными нормативными актами Медицинской организации, принимаемыми с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, на основе показателей и критериев эффективности работы. 

4.11. В целях поощрения работников Медицинской организации могут выплачиваться премии по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год (далее - премии).
4.12. В пределах фонда оплаты труда могут производиться выплаты материального поощрения по результатам оценки деятельности каждого сотрудника, структурного подразделения и в целом Медицинской организации за отчетный период, а также материальная помощь и другие выплаты социального характера.

4.13. Премирование и другие выплаты осуществляются по решению руководителя Медицинской организации в пределах средств на оплату труда.

4.14.  Во всех случаях, когда в соответствии с настоящим разделом Положения и действующим законодательством доплаты к окладу (должностному окладу) работников предусматриваются, размер каждой доплаты исчисляется из оклада (должностного оклада) без учета других надбавок и доплат.

4.15. Условия и порядок распределения фонда стимулирования предусматриваются в коллективном договоре.

V. Условия оплаты труда руководителя Медицинской организации, 
его заместителей, руководителей структурных подразделений,
 главных специалистов
5.1. Условия оплаты труда руководителя Медицинской организации определяются трудовыми договорами, заключаемыми  вышестоящим органом здравоохранения с руководителем Медицинской организации.

5.2. Оклады руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера, главного экономиста,   главной медицинской сестры  устанавливаются из расчета среднемесячной заработной платы одного работающего в Медицинской организации.

5.3. Размер среднемесячной заработной платы на одного работника определяется исходя из фактически начисленной заработной платы за предыдущий год за счет средств всех бюджетов, включая средства федерального бюджета, средств обязательного медицинского страхования, за исключением средств от приносящей доход деятельности. Рассчитывается путем деления фактически начисленной заработной платы (за исключением единовременных выплат и выплат социального характера) на  среднесписочную численность работающих за отчетный год.
5.4. Для руководителя Медицинской организации к среднемесячной заработной плате на одного работающего устанавливается коэффициент управления в размере от 1,5 до 3,0, для заместителя руководителя, главного бухгалтера, главного экономиста, главной медицинской сестры - в размере от 1,2 до 2,5 в зависимости от установленных заданий в рамках реализации территориальной программы государственных гарантий бесплатного оказания жителям Белгородской области медицинской помощи. Коэффициент устанавливается ежегодно и может быть изменён в зависимости от условий, сложности и объема выполняемой работы.
5.5. Размер должностного оклада руководителя Медицинской организации, заместителей руководителя, главного бухгалтера, главного экономиста,   главной медицинской сестры определяется исходя из расчета среднемесячной заработной платы на одного работающего с учетом  коэффициента управления.
5.6. Выплаты за квалификационную категорию,  ученую степень и почетное звание исчисляются к  среднемесячной заработной плате на одного работающего.

5.7. Для руководителя Медицинской организации, заместителей руководителя (врачей) может устанавливаться  надбавка за сложность в размере до 0,4 к среднемесячной заработной плате на одного работающего за организацию межтерриториальных структурных подразделений, за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, и за другие организационные мероприятия.

5.8. Для руководителя Медицинской организации коэффициент управления и надбавка за сложность устанавливаются вышестоящим органом управления. Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя и работников Медицинской организации определяется в кратности от 1 до 5. 

5.9. Для заместителя руководителя, главного бухгалтера, главного экономиста,   главной медицинской сестры  может устанавливаться  надбавка за сложность к среднемесячной заработной плате на одного работающего за выполнение важных и ответственных работ, к качеству исполнения которых предъявляются специальные требования. Надбавка устанавливается до 0,4 на определенный срок, но не более одного года, приказом по Медицинской организации с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

5.10. Заместителям руководителя Медицинской организации, главному бухгалтеру, главному экономисту, руководителям структурных подразделений, главной медицинской сестре  коэффициент управления, надбавки и доплаты за сложность устанавливаются руководителем Медицинской организации.

5.11. Для руководителей структурных подразделений коэффициент управления устанавливается в размере до 0,5 к окладу (должностному окладу) соответствующей категории руководителя-врача. 

5.12. Для старших медицинских сестер (фельдшеров, акушерок) коэффициент управления применяется соответственно установленному коэффициенту управления руководителя данного структурного подразделения. Коэффициент управления руководителей структурных подразделений и старших медицинских сестер (фельдшеров, акушерок) устанавливается ежегодно и может быть изменен в индивидуальном порядке согласно приказу руководителя Медицинской организации. Коэффициент управления устанавливается к окладу (должностному окладу) соответствующей категории врачей и среднего персонала.  Коэффициенты управления подлежат изменению по результатам подведения итогов выполнения заданий (приложение 8).

5.13.  Руководителю Медицинской организации стимулирующие выплаты, выплаты социального характера, материальная помощь определены в трудовых договорах и выплачиваются по решению вышестоящего органа здравоохранения.   

5.14. Заместителям руководителя,  главным бухгалтерам, главным экономистам, главным медицинским сестрам устанавливаются стимулирующие выплаты, предусмотренные разделом IV настоящего Положения, и выплаты социального характера. Условия выплат стимулирующего и социального характера определены в трудовых договорах.

5.15. Руководителю Медицинской организации,  его заместителям, главным бухгалтерам, главным экономистам, главным медицинским сестрам медицинских организаций  разрешается вести в Медицинской организации, в штате которой они состоят, работу по специальности в пределах рабочего времени (совмещение) по основной должности в размере до 0,25 оклада (должностного оклада) и вне рабочего времени (совместительство)  до 0,5 оклада (должностного оклада)  соответствующей специальности.

5.16. Руководителю, заместителям руководителя, главной медицинской сестре, руководителям структурных подразделений Медицинской организации квалификационная категория учитывается по любой врачебной специальности и специальности среднего медицинского персонала.

VI. Оплата труда врачей-консультантов

6.1. Оплата труда врачей-консультантов, не являющихся штатными работниками медицинских организаций, производится от оклада (должностного оклада) по часовой оплате труда.
	Ученая степень
	Размер коэффициента                 к окладу

	Профессор, доктор наук, народный врач
	0,08

	Доцент, кандидат наук, заслуженный врач
	0,06

	Лица, не имеющие ученой степени
	0,04


6.2. Порядок оплаты труда врачей-консультантов, предусмотренных в настоящем разделе, не применяется для оплаты труда врачей, привлекаемых к проведению консультаций в Медицинской организации, в штате которого они состоят.

VII. Порядок утверждения показателей и критериев 
эффективности деятельности Медицинской организации 
7.1. Cистема оплаты труда работников направлена на обеспечение заинтересованности работников в конечных результатах труда.

7.2. Приказом департамента здравоохранения и социальной защиты населения области утверждаются Методические рекомендации по разработке показателей и критериев эффективности деятельности подведомственных государственных учреждений, их руководителей и работников по видам государственных учреждений здравоохранения Белгородской области и основным критериям работников (далее – Методические рекомендации).
7.3. На основании Методических рекомендаций приказом департамента здравоохранения и социальной защиты населения области утверждаются показатели и критерии эффективности деятельности  государственных учреждений здравоохранения, их руководителей, заместителей руководителя, заведующих структурными подразделениями, врачей, среднего медицинского и младшего персонала.
7.4. В соответствии с указанными приказами в  Медицинской организации  разрабатываются и утверждаются конкретные показатели и критерии оценки эффективности деятельности работников структурных подразделений с учетом их особенностей, условий и специфики. 
7.5. Стимулирующие выплаты по результатам выполнения объемных и качественных показателей осуществляются работникам в соответствии с утвержденным в Медицинской организации положением о выплатах стимулирующего характера. Положение разрабатывается с учетом особых условий, режима работы и специфики Медицинской организации.
                               VIII. Порядок проведения тарификации работников

8.1. Для проведения работы по определению размеров окладов (должностных окладов) медицинских, фармацевтических работников, специалистов, рабочих, а также размеров надбавок по выплатам компенсационного и стимулирующего характера  в Медицинской организации приказом руководителя создается постоянно действующая тарификационная комиссия в составе главного бухгалтера, работника, занимающегося вопросами кадров, руководителя планово-экономической службы (экономиста), представителя выборного органа первичной профсоюзной организации, а также других лиц, привлекаемых руководителем Медицинской организации к работе по тарификации. Председателем тарификационной комиссии является руководитель Медицинской организации или назначенный им заместитель руководителя.
8.2. Тарификационная комиссия руководствуется в своей работе действующими условиями оплаты труда соответствующих работников и другими нормативными актами. Результаты работы комиссии отражаются в тарификационных списках. Тарификационная комиссия  оформляет результаты своей работы протоколом или любыми другими документами.
8.3. Порядок работы тарификационной комиссии (ответственный за непосредственное составление тарификационного списка, оформление, время заседания комиссии и т.д.) определяется председателем комиссии.

Тарификационный список составляется ежегодно по состоянию на 1 января и заверяется всеми членами тарификационной комиссии.

           8.4. Тарификация работников Медицинской организации  проводится по формам тарификационного списка № 1, № 2, № 3 (приложения № 3-5 к настоящему Положению).
По форме тарификационного списка № 1 проводится тарификация руководителя Медицинской организации и его заместителей.
По форме тарификационного списка № 2 проводится тарификация медицинского и фармацевтического персонала, младшего медицинского персонала.               

По форме тарификационного списка № 3 проводится тарификация служащих и профессий рабочих.

8.5. Тарификационный список заполняется по категориям персонала по каждой должности (профессии) каждого структурного подразделения в последовательности, соответствующей структуре штатного расписания Медицинской организации.

8.6. Профессии рабочих, специалистов и должности служащих, входящие в профессиональные квалификационные группы работников, в зависимости от уровня квалификационной подготовки, необходимой для работы по профессии рабочего или занятия должности специалиста и служащего, формируются на основании квалификационного уровня. Отнесение профессий рабочих, специалистов и должностей служащих к той или иной квалификационной группе производится в зависимости от сложности выполняемой работы, а также с учетом дополнительных сведений о квалификационной категории на основании подтверждающих документов (приложение № 2 к  настоящему Положению).

8.7. Одна и та же профессия рабочего, специалиста или должность служащего может быть отнесена к разным квалификационным группам в зависимости от образования, квалификационной категории, сложности и объема выполняемой работы. Для каждой квалификационной группы определяется оклад, в пределах которого устанавливаются должностные оклады работников Медицинской организации, осуществляющих профессиональную деятельность, по отнесенным к нему профессиям рабочих, специалистов и должностям служащих.

На основании установленной квалификационной группы, к которой отнесены профессии рабочих и должности служащих, требующие наименьшей квалификации, устанавливается оклад (должностной оклад) для соответствующей профессиональной квалификационной группы работников.

8.8. Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа, установленных в требованиях к квалификации по группам, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации тарификационной комиссии, в порядке исключения, могут быть назначены на соответствующие должности. Они могут быть переведены в группу выше в пределах предусмотренных для данной должности требований так же, как и лица, имеющие специальную подготовку.

8.9. Изменение размеров окладов (должностных окладов) производится в следующие сроки:

  - при изменении группы оплаты труда - согласно дате приказа по Медицинской организации;

          - при присвоении квалификационной категории - согласно дате приказа органа (учреждения), при котором создана аттестационная комиссия.   
