Приложение № 12
к коллективному договору

	СОГЛАСОВАНО:
	
	УТВЕРЖДАЮ:

	Председатель профкома 
ОГБУЗ «ГБ № 2 г.Старого Оскола» 
______________ О.А. Маширина
	
	Главный врач 
ОГБУЗ «ГБ № 2 г.Старого Оскола» 
_______________ С.В. Дружинин

	«___»_______________2017г.
	
	«___»_____________2017г.


П О Л О Ж Е Н И Е

Об условиях и порядке проведения профессиональной  переподготовки и повышения квалификации 
работников ОГБУЗ «ГБ № 2 г. Старого Оскола»
1. Настоящее Положение определяет правила организации совершенствования профессиональных знаний (профессиональной переподготовки и повышения квалификации) медицинских и фармацевтических работников ОГБУЗ «ГБ № 2 г.Старого Оскола», окончивших образовательные учреждения высшего профессионального образования по специальностям группы "Здравоохранение", занимающихся медицинской или фармацевтической деятельностью.
2. Профессиональная переподготовка и повышение квалификации специалистов ОГБУЗ «ГБ № 2 г.Старого Оскола» осуществляется в целях получения дополнительных знаний, умений и практических навыков, необходимых для осуществления самостоятельной профессиональной деятельности.

Профессиональная переподготовка для выполнения нового вида профессиональной деятельности осуществляется на основании установленных квалификационных требований к конкретным должностям.
3. Целью повышения квалификации является обновление теоретических и практических знаний специалистов ОГБУЗ «ГБ № 2 г.Старого Оскола» в связи с повышением требований к уровню квалификации и необходимостью освоения современных методов решения профессиональных задач.

Повышение квалификации проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в 5 лет в течение всей трудовой деятельности работников согласно утверждаемым ежегодно в ОГБУЗ «ГБ № 2 г.Старого Оскола» планам. План повышения квалификации врачей составляется начальником отдела кадров и утверждается главным врачом. План повышения квалификации средних медицинских работников составляется главной медицинской сестрой и утверждается главным врачом.

Повышение квалификации включает в себя следующие виды обучения:

краткосрочное (не менее 72 часов) тематическое обучение по вопросам конкретного производства, которое проводится по месту основной работы специалистов и заканчивается сдачей соответствующего экзамена, зачета или защитой реферата;

тематические и проблемные семинары (от 72 до 100 часов) по научно-техническим, технологическим, социально-экономическим и другим проблемам, возникающим на уровне отрасли, региона, предприятия (объединения), организации или учреждения;

длительное (свыше 100 часов) обучение специалистов в образовательном учреждении повышения квалификации для углубленного изучения актуальных проблем науки, техники, технологии, социально-экономических и других проблем по профилю профессиональной деятельности.
4. Целью профессиональной переподготовки специалистов ОГБУЗ «ГБ № 2 г.Старого Оскола» является получение ими дополнительных знаний, умений и навыков по образовательным программам, предусматривающим изучение отдельных дисциплин, разделов науки, техники и технологии, необходимых для выполнения нового вида профессиональной деятельности. По результатам прохождения профессиональной переподготовки специалисты получают диплом государственного образца, удостоверяющий их право (квалификацию) вести профессиональную деятельность в определенной сфере. 
В результате профессиональной переподготовки специалисту может быть присвоена дополнительная квалификация на базе полученной специальности. Профессиональная переподготовка для получения дополнительной квалификации проводится путем освоения дополнительных профессиональных образовательных программ.

5. Профессиональная переподготовка и повышение квалификации специалистов ОГБУЗ «ГБ № 2 г.Старого Оскола» проводятся образовательными учреждениями высшего и дополнительного профессионального образования, имеющими государственную аккредитацию (далее - образовательное учреждение), по образовательным программам, учитывающим имеющийся по всем разделам специальности уровень знаний, умений и практических навыков. 
6. Профессиональная переподготовка и повышение квалификации специалистов ОГБУЗ «ГБ № 2 г.Старого Оскола» проводятся за счет средств ОГБУЗ «ГБ № 2 г.Старого Оскола» с отрывом от работы, без отрыва от работы и с частичным отрывом от работы при наступлении очередного пятилетнего срока дополнительного профессионального образования.
При направлении работодателем работника для повышения квалификации с отрывом от работы за ним сохраняется место работы (должность) и средняя заработная плата по основному месту работы. Работникам, направляемым для повышения квалификации с отрывом от работы в другую местность, производится оплата командировочных расходов в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные командировки.

7. Сроки, формы, содержание и технология обучения определяются образовательным учреждением, реализующим соответствующую образовательную программу, самостоятельно в соответствии с потребностями заказчика.
Нормативный срок прохождения повышения квалификации при любой форме обучения составляет от 100 до 500 часов аудиторных занятий.
Нормативный срок прохождения профессиональной переподготовки при любой форме обучения составляет свыше 500 часов аудиторных занятий.
8. Уровень профессиональных знаний, умений и практических навыков специалистов ОГБУЗ «ГБ № 2 г.Старого Оскола», прошедших профессиональную переподготовку или повышение квалификации, оценивается образовательным учреждением по всем разделам соответствующей образовательной программы.

Освоение образовательных программ профессиональной переподготовки и повышения квалификации завершается обязательной государственной итоговой аттестацией.
9. Слушателям, освоившим образовательную программу повышения квалификации и успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию, выдается свидетельство о повышении квалификации государственного образца.

Слушателям, освоившим образовательную программу профессиональной переподготовки и успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию, выдается диплом о профессиональной переподготовке государственного образца.
Копии полученных документов работники ОГБУЗ «ГБ № 2 г.Старого Оскола» обязаны предоставить в отдел кадров.

10. Специалисты, освоившие образовательные программы повышения квалификации и профессиональной переподготовки, могут продолжать замещать в ОГБУЗ «ГБ № 2 г.Старого Оскола» врачебные и провизорские должности, соответствующие Номенклатуре специальностей специалистов, имеющих высшее медицинское и фармацевтическое образование, утвержденной приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 07 октября 2015 г. № 700н (зарегистрирован в Минюсте России 12 ноября 2015 г. N 39696).
