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КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

областного государственного бюджетного

учреждения здравоохранения

«Старооскольская центральная районная больница»

действует с 30.04.2016г. по 29.04.2019г.

Коллективный договор утвержден на общем собрании (конференции) работников

«14» апреля 2016 года (протокол № 5)

Коллективный договор вступает в силу
с 30 апреля 2016 года
	От работодателя:


Главный врач

ОГБУЗ «Старооскольская 
центральная районная больница»

                                    С.А.Науменко

«____» _____________2016 года


	От работников:

Председатель профсоюзного комитета

ОГБУЗ «Старооскольская 
центральная районная больница»

С.Н.Бабнева

«____» _____________2016 года


I. ОБЩАЯ ЧАСТЬ
1.1. Настоящий коллективный договор заключен в целях обеспечения соблюдения трудовых и социальных гарантий работников, создания благополучных условий деятельности организации; направлен на обеспечение стабильности и эффективности работы организации, на повышение жизненного уровня работников, а также на обеспечение взаимной ответственности сторон в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ), Федеральным законом от 12.01.1996г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их прав и гарантиях деятельности» и другими законодательными и локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права. 
Стороны коллективного договора 
1.2. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим  социально-трудовые и связанные с ними отношения между работниками и работодателем областного государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Старооскольская центральная районная больница» (далее – ОГБУЗ «Староскольская ЦРБ, Медицинская организация), на основе согласования взаимных интересов сторон, и заключаемый с одной стороны представителем работников, в лице председателя профсоюзной организации Бабневой Светланы Николаевны, с другой стороны работодателем, в лице главного врача Науменко Сергея Анатольевича (ст.33, 40 ТК РФ).

Предмет договора

1.3. Предметом настоящего договора являются достижение взаимопонимания между сторонами в рамках социального партнерства и предоставление работникам с учётом экономических возможностей Медицинской организации гарантий и льгот, более благоприятных по сравнению с установленными нормативными правовыми актами. В настоящем договоре воспроизводятся основные положения, имеющие наибольшее значение для работников, такие как, положения об условиях работы и охраны труда, регулирование продолжительности рабочего времени и времени отдыха, включая вопросы предоставления и продолжительности отпусков, механизм регулирования оплаты труда, социальные гарантии и льготы, предоставляемые работникам Медицинской организации, улучшающие положение работников, по сравнению с действующим законодательством РФ.

1.3.1. Цель настоящего коллективного договора – сочетание нормативного и договорного регулирования социально-трудовых отношений на уровне Медицинской организации, основанное на эффективной реализации правовых норм с учетом интересов работников и развития Медицинской организации.

1.3.2. Данный коллективный договор включает в себя основные положения ТК РФ, имеющие значение для работников и содержание которых - прямое предписание об обязательном закреплении этих положений в коллективном договоре.

Действие коллективного договора

1.4. Действие коллективного договора регламентируется ст. 43 ТК РФ и распространяется на всех работников ОГБУЗ «Старооскольская ЦРБ».

1.4.1. Работодатель и профсоюзная организация обязуются признавать профсоюзный комитет единственным и полномочным представителем трудового коллектива в коллективных переговорах, при заключении или изменении коллективного договора, осуществляет контроль за его выполнением.
1.4.2. Профсоюзный комитет вправе ежеквартально заслушивать на своих заседаниях представителей работодателя о ходе выполнения положений коллективного договора. Работодатель обязуется предоставлять профсоюзам необходимую информацию о выполнении своих обязательств.

1.5. Стороны признают основные принципы социального партнерства при заключении коллективного договора (ст. 24 ТК РФ).

1.6. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания сторонами и действует до 29 апреля 2019 года (три года). По истечении установленного срока коллективный договор действует до тех пор, пока стороны не заключат новый или не заменят, дополнят действующий. Стороны также в праве по истечении срока действия срока договора продлить его действие еще на один срок, но не более чем на три года (ст. 43 ТК РФ).

1.7. В течение срока действия коллективного договора в него по взаимной договоренности сторон могут вноситься изменения и дополнения, улучшающие условия труда и социально-экономическое положение работников, а также в случаях изменения законодательных норм, что оформляется соответствующим протоколом, подписанным в двустороннем порядке (ст. 44 ТК РФ). Изменения и дополнения к коллективному договору доводятся до работников Медицинской организации, с объяснением причин их вызвавших и принимаются на общем собрании.

1.8. Ни одна из сторон данного коллективного договора не может в течение срока его действия в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств.

1.9. Стороны обязуются вносить вопрос о начале переговоров по заключению нового договора или о продлении срока действующего не менее чем за три месяца до окончания срока действия коллективного договора. Одна из сторон, получившая письменное уведомление о начале переговоров, обязана в семидневный срок начать переговоры.

1.10. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения наименования организации, изменения типа государственного или муниципального учреждения, реорганизации организации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем организации.

1.11. В случае реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) Медицинской организации настоящий коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.12. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

П. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ. ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ.
ПОДГОТОВКА КАДРОВ. ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
2.1. Работодатель обязуется:

2.1.1.
При приеме на работу оформлять трудовые отношения через письменные трудовые договоры, заключаемые в 2-х экземплярах (ст. 67 ТК РФ), с отражением всех требований в соответствии со ст. 57 ТК РФ.

Условия трудового договора не могут ухудшать положение работников, по сравнению с действующим законодательством, соглашениями (региональным, отраслевыми тарифным, областным, территориальным и др.), настоящим коллективным договором и иными нормативно-правовыми актами о труде.

2.1.2. На основании заключенного трудового договора оформлять прием на работу приказом по Медицинской организации и объявлять его работнику под роспись в 3-х дневный срок со дня фактического начала работы (ст. 68 ТК РФ).

2.1.3. Прекращение трудового договора осуществлять только в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ (ст. 77 ТК РФ).

2.1.4. Увольнение сотрудников в связи с совершением ими проступков, не совместимых с дальнейшей работой в Медицинской организации, осуществлять по согласованию с профсоюзным комитетом.

2.1.5. Перевод работника на другую работу, осуществлять на основании ст. 72.1, 72.2 ТК РФ. Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на необусловленную трудовым договором работу у того же работодателя допускается в случаях простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, технологического, технического или организационного характера), необходимости предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника, если простой или необходимость предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника вызваны чрезвычайными обстоятельствами. При переводах, осуществляемых в случаях, предусмотренных частями второй и третьей ст. 72.2 ТК РФ, оплата труда работника производить по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе. 
2.1.6. Изменения определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, оформлять путем составления дополнительного соглашения к трудовому договору. Соглашение об изменении определенных сторонами условий труда заключать в письменной форме.
2.1.7. Не требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, за исключением случаев, предусмотренных частью второй ст. 72.2 ТК РФ.
2.1.8. Добиваться стабильного финансового положения Медицинской организации.
2.1.9. Выплачивать в полном размере причитающуюся заработную плату в сроки, установленные коллективным договором.
2.1.10. Создавать безопасные условия труда.
2.1.11. Вносить изменения в должностные инструкции работников в зависимости от конкретных условий работы по согласованию с профсоюзным комитетом.
2.1.12. Поощрять стремление сотрудников к повышению своего квалификационного уровня. 
Стороны  договорились проводить последовательную и целенаправленную работу по развитию (совершенствованию) системы профессиональной подготовки и повышения квалификации кадрового состава Медицинской организации.
2.1.13. В случае направления работника в служебную командировку возмещать расходы в соответствии со ст. 168 ТК РФ. Размер дополнительных расходов, связанных с проживанием вне места постоянного жительства по предъявлению документов не более 550 рублей за сутки. Суточные устанавливаются в размере 100 рублей в день.
2.1.14. Проводить работу по подбору резерва кадров для замещения руководящих работников, обучение их в период практической и трудовой деятельности, направлять на курсы повышения квалификации, семинары, проводить аттестацию руководителей и специалистов, выдвинутых в резерв и т.п.

2.1.15. Предоставлять медицинским работникам возможность повышения квалификации не реже чем один раз в пять лет (ст. 196,197 ТК РФ).

2.1.16. Обеспечивать условия для своевременной аттестации медицинских работников на присвоение квалификационной категории.

2.1.17. При направлении работника на повышение квалификации с отрывом от работы гарантировать сохранение за ним места работы (должность) и средней заработной платы по основному месту работы (ст. 139, 187 ТК РФ). 
2.1.18. Гарантировать защиту персональных данных работников (ст. 86, 87, 88, ТК РФ).
2.2. Профсоюзный комитет обязуется:

2.2.1. Осуществлять контроль соблюдения работодателем законодательства о труде при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками.
2.2.2. Представлять в установленные сроки свое мотивированное мнение при расторжении по инициативе работодателя трудовых договоров с работниками - членами Профсоюза.

2.2.3. Обеспечивать защиту и представительство работников – членов Профсоюза в суде, комиссии по трудовым спорам, при рассмотрении вопросов, связанных с заключением, изменением или расторжением трудовых договоров, пенсионным вопросам.

2.2.4. Содействовать укреплению трудовой дисциплины, соблюдению установленных законодательством режимов труда и отдыха, разъяснению действующих систем оплаты труда.

2.2.5. Осуществлять помощь в контроле за оказанием платных услуг и использованием денежных средств. 
2.3. Обязанности работников:

Круг обязанностей, которые выполняет каждый работник по своей специальности, квалификации или должности, определяется должностными инструкциями, приказами по выполняемому разделу работ, правилами внутреннего трудового распорядка Медицинской организации (Приложение № 1). В процессе трудовой деятельности сотрудники Медицинской организации обязаны:

2.3.1. Систематически повышать уровень знаний и производственную квалификацию.
2.3.2. В случае направления в служебную командировку, в том числе на обучение, курсы повышения квалификации и т.п., не позднее 3 (трех) рабочих дней со дня возвращения из командировки предъявить в бухгалтерию Медицинской организации авансовый отчет об израсходованных суммах. Передача выданных под отчет денег одним лицом другому запрещается. В случае не выполнения работником вышеуказанных действий сумма неизрасходованного и своевременно не возвращенного аванса, выданного в связи со служебной командировкой, удерживается из его заработной платы в соответствии со ст. 137 Трудового кодекса РФ.
2.3.3. Соблюдать дисциплину труда - вовремя приходить на работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, использовать свое рабочее время рационально, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации.
2.3.4. Повышать качество и культуру оказания медицинской помощи населению, внедрять в работу современные достижения медицинской науки и научной организации труда медицинских работников, пропагандировать санитарно-гигиенические знания среди населения, повышать эффективность труда.
2.3.5. Соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности.
2.3.6. Ежегодно проходить обязательные, периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования) по направлению работодателя (ст. 214 ТК РФ);
2.3.7. Содержать в чистоте и порядке свое рабочее место.
2.3.8. Соблюдать чистоту в подразделениях и на территории Медицинской организации. 
2.3.9. Передавать сменяющему работнику рабочее место в надлежащем состоянии.
2.3.10. Бережно относиться к медицинскому оборудованию и медицинскому инструментарию, при обнаружении поломок и неисправностей немедленно информировать администрацию Медицинской организации. При  небрежном и неграмотном использовании медицинского или иного оборудования и медицинского инструментария, приведшего к поломке, а также при умышленной порче или  уничтожении имущества медицинской организации работник несет материальную ответственность согласно действующему законодательству РФ (ст. 238 ТК).
2.3.11. Посещать лекции, семинары, планерные совещания, проводимые в медицинской организации, принимать активное участие в подготовке данных мероприятий.
2.3.12. Не курить на территории Медицинской организации (Федеральный закон от 23.02.2013г. № 15-ФЗ «Об охране здоровья граждан от воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака»).
2.3.13. Соблюдать правила медицинской этики и деонтологии. 
2.3.14. Принимать участие в субботниках. 
III. ГАРАНТИИ В ОБЛАСТИ ЗАНЯТОСТИ

3.1. Стороны обязуются принимать меры по содействию занятости.

3.2. При принятии решения о сокращении численности или штата работников Медицинской организации и возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с п. 2 ст. 81 ТК РФ работодатель обязан в письменной форме сообщить об этом выборному профсоюзному органу учреждения не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий. В случае если решение о сокращении численности или штата работников учреждения может привести к массовому увольнению работников - не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий.

3.3. При сокращении численности или штата работников преимущественное право на оставление на работе предоставляется работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией. При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на работе отдается: семейным – при наличии двух или более иждивенцев; лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком; работникам, получившим в период работы в Медицинской организации трудовое увечье или профессиональное заболевание; инвалидам боевых действий по защите Отечества; работникам, повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва от работы (ст.179 ТК РФ).

Помимо лиц, предусмотренных ст. 179 ТК РФ, преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата имеют следующие категории работников:
а) предпенсионного возраста (за 3 года до достижения пенсионного возраста);

б) проработавшие в Медицинской организации свыше 20 лет; 

в) имеющие на иждивении детей, не достигших возраста 18 лет;

г) члены отраслевого профсоюза.
3.4. При принятии решения о возможном расторжении трудового договора в соответствии с пунктами 2,3 или 5 части первой статьи 81 ТК РФ с работником, являющимся членом профессионального союза, работодатель направляет в выборный орган соответствующей первичной профсоюзной организации проект приказа, а также копии документов, являющихся основанием для принятия указанного решения, (ст. 373 ТК РФ).

3.5. При проведении аттестации, которая может послужить основанием для увольнения работников в соответствии с п. 3 ст. 81 ТК РФ, в состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включается представитель от профсоюзного комитета.

3.6. Работодатель обязуется:

3.6.1. Обеспечить предоставление работы по специальности выпускникам учебных заведений - молодым специалистам, прибывшим для работы в Медицинскую организацию по целевым договорам.
3.6.2. Предоставлять лицам, получившим уведомление о предстоящем увольнении в связи с сокращением штата, 2 часа в неделю для поиска работы с оплатой из расчета среднего заработка.

3.6.3. Одновременно с предупреждением работников о предстоящем увольнении подбирать работу в Медицинской организации по их профессии, специальности, квалификации, а при ее отсутствии - другую работу, в том числе ниже оплачиваемую или требующую переобучения.
3.6.4. Предоставлять освобождающиеся рабочие места в Медицинской организации в первую очередь своим работникам, работающим временно или по совместительству.
3.6.5. Сохранять в течение 1 года или до момента трудоустройства в другую Медицинскую организацию за работником, проработавшим в учреждении не менее 5 лет, место в очереди медицинских работников на получение жилья. 

3.6.6. Выплачивать работнику при увольнении в связи с сокращением штата выходное пособие в размере, установленном ст. 178 ТК РФ.
IV. ОТПУСКА

4.1. Работодатель обязуется:
4.1.1. Предоставлять сотрудникам ежегодные основные оплачиваемые отпуска продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка (ст. 114, 115 ТК РФ).

4.1.2. Отпуск за первый год работы предоставлять работникам по истечении шести месяцев непрерывной работы в Медицинской организации, за второй и последующие годы - в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков.
4.1.3. Отдельным категориям работников отпуск предоставлять до истечения шести месяцев (ст. 122, 123 ТК РФ).
4.1.4. Ежегодные оплачиваемые отпуска работникам предоставлять в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета, о времени начала отпуска работник извещается не позднее, чем за 2 недели до его начала (уведомление).

4.2. В соответствии с действующим законодательством РФ (ст. 116 ТК РФ) работникам организации предоставлять ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска:

4.2.1. За работу с вредными условиями труда (Приложение № 2).
4.2.2. За ненормированный рабочий день (ст. 119 ТК РФ) (Приложение № 3).

4.2.3. При работе в иных условиях труда (Приложение № 4).
4.3. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

Продолжительность ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков работников исчисляется в календарных днях и максимальным пределом не ограничивается (ст. 120 ТК РФ).

При установлении класса условий труда 3.2. по результатам специальной оценки условий труда в соответствии со ст. 117 ТК РФ предоставлять работникам ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 7 календарных дней.
4.4. В соответствии со ст. 128 ТК РФ работнику Медицинской организации по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам по его письменному заявлению (в котором указываются срок и причины, вызвавшие необходимость в таком отпуске) может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.
Отдельным категориям работников предоставлять отпуск без сохранения заработной платы (ст. 128, 263 ТК РФ):

1) работникам, имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет; имеющим ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет; одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет; отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 14 лет без матери - ежегодные дополнительные отпуска, отпуска без сохранения заработной платы продолжительностью до 14 календарных дней предоставлять в удобное для них время;

2) работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;

3) родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы - до 14 календарных дней в году;
4) работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;
5) работникам в случае рождения ребенка, регистрации брака (собственная свадьба, свадьба детей), смерти близких родственников (родители, дети, родные братья и сестры) - до 5-ти календарных дней;
6) родителям отправляющих детей в 1-й класс - до 5-ти календарных дней;

7) получение жилья - до 5-ти календарных дней;
8) женщинам, работающим в сельской местности, может предоставляться по их письменному заявлению один дополнительный выходной день в месяц (ст. 262 ТК РФ).

4.5. Администрация может предоставлять сотрудникам кратковременные отпуска в следующих случаях:

а) бракосочетание работника – 1 день с сохранением заработной платы; 

б) рождение ребенка – 1 день с сохранением заработной платы;
в) смерть близких: мать, отец, брат, сестра, супруг, дети, супруга - 1 день с сохранением заработной платы;
г) сотрудникам, осуществляющим дежурство в народных дружинах, не менее 10 дежурств в год – 3 (три) дня с сохранением заработной платы;

д) участникам спортивных мероприятий за день участия- 2 (два) дня отдыха (с сохранением заработной платы);
е) сотрудникам в порядке поощрения может предоставляться дополнительно оплачиваемый отпуск в количестве 3-х рабочих дней за полную отработку годовой нормы рабочего времени, т.е. лицам, не имеющим в течение года общих заболеваний с временной утратой трудоспособности (предоставляется только в течение следующего календарного года).
4.6. Отпуска женщинам по беременности и родам предоставляются в соответствии со ст. 255 ТК РФ. Предоставление отпусков по уходу за ребенком осуществляется в соответствии со ст. 256 ТК РФ.

4.7. В соответствии со ст. 262 ТК РФ предоставлять дополнительные выходные дни одному из работающих родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами и инвалидами с детства до достижения ими возраста 18 лет - четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из названных лиц, либо разделены между собой по своему усмотрению.

4.8. Отпуск предоставляется ежегодно в сроки, установленные графиком отпусков. В исключительных случаях допускается перенесение отпуска на будущий период. Перенос отпуска более чем на один год допускается по просьбе сотрудника, с разрешения администрации. По согласованию между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части, при этом одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней (ст. 124, ст. 125 ТК РФ).

4.9. В случае заболевания сотрудника во время нахождения в ежегодном отпуске, отпуск продляется или переносится на другой срок, определяемый работодателем с учетом  пожеланий работника (ст. 124 ТК РФ).

4.10 Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (ст. 125 ТК РФ).

4.11 Часть отпуска, превышающая 28 календарных  дней, с письменного согласия работника можно заменить денежной компенсацией, за исключением беременных женщин, работников в возрасте до 18 лет, а также работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и опасными и (или) опасными условиями труда (ст. 126 ТК РФ).

4.12. Уволенным работникам выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска (ст. 127 ТК РФ). 
4.13.Профсоюзный комитет обязуется: 

4.13.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем законодательства о труде в части времени отдыха.
4.13.2. Представлять работодателю свое мотивированное мнение при формировании графика отпусков Медицинской организации.
4.13.3. Осуществлять профсоюзный контроль за соблюдением требований ст. 113 ТК РФ при привлечении к работе в выходные и праздничные дни.
4.13.4. Уделять особое внимание соблюдению работодателем ре​жима времени отдыха в отношении несовершеннолетних работников, женщин, имеющих малолетних детей, иных лиц с семейными обязан​ностями.
4.13.5. Вносить работодателю представления об устранении нарушений законодательства о труде в части времени отдыха.
4.13.6. Осуществлять представление и защиту законных прав и интересов работников-членов профсоюза в органах по рассмотрению трудовых споров в части использования времени отдыха.

4.14. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится по общему правилу (12 месяцев, предшествующих начислению) в соответствии со ст. 139 Трудового Кодекса РФ, иными норматив​ными правовыми актами РФ.

V.  ФОРМЫ И СИСТЕМЫ ОПЛАТЫ ТРУДА, ВОЗНАГРАЖДЕНИЙ, ДОПЛАТ, НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА
5.1. Работодатель и профсоюз договорились:

5.1.1. Формы и системы оплаты труда определяются положением об оплате труда работников ОГБУЗ «Старооскольская ЦРБ» (Приложение № 5 прилагается).
5.1.2. Минимальная заработная плата устанавливается в размере 8046 рублей, при условии  полной занятости с учетом фактически сложившейся нагрузки на работника и выполнения качественных показателей работы по критериям оценки (Постановление Правительства Белгородской области от 9 декабря 2013 года № 499-пп «О трехстороннем соглашении между областным объединением организаций профсоюзов, объединениями работодателей и Правительством Белгородской области на 2014-2016 годы»).

5.1.3. Проводить индексацию заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги.

5.1.4. Выплата заработной платы производится в денежной форме в валюте Российской Федерации (в рублях) согласно ст. 131 ТК РФ.
5.2. При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме извещать каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, общей денежной сумме и сумме подлежащей  выплате. 

5.3. Заработная плата выплачивается путем перечисления денежных средств на счет работника в банке или в кассе Медицинской организации (в случае утраты банковской карты, вновь прибывший сотрудник). 

5.4.  Выплата заработной платы осуществляется 2 (два) раза в месяц:

- авансовый платеж 25 числа каждого отчетного месяца;
- заработная плата 10 числа каждого отчетного месяца за предыдущий период.

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплату заработной платы производить накануне этого дня (ст. 136 ТК РФ).
Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала (ст. 136 ТК РФ). Исчисление средней заработной платы для оплаты отпусков производить в соответствии со ст. 139 ТК РФ.

5.5. Определение размера базового оклада (базовой ставки) медицинских, фармацевтических работников, специалистов, младшего медицинского персонала и прочих категорий работников производится согласно проведенной тарификации и нормативных документов.

5.6. Производить повышение окладов работников согласно выплатам компенсационного характера, отражающим опасные для здоровья и особо тяжелые условия труда с учетом надбавок работникам в размере 0,15; 0,25; 0,3 и 0,6.
5.7. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

5.8. За работу персонала в ночное время (с 22-00 до 6-00) производить оплату в размере 20 % часового оклада (должностного оклада) за каждый час работы в ночное время с учетом доплат за квалификационную категорию и за работу с вредными и (или) опасными условиями труда. 
Медицинскому персоналу, занятому оказанием экстренной, скорой и неотложной медицинской помощи, выездному персоналу и работникам скорой медицинской помощи оплату за работу в ночное время производить в размере 100 % часового оклада (должностного оклада) за каждый час работы в ночное время с учетом доплат за квалификационную категорию и за работу с вредными и (или) опасными условиями труда.
Перечень подразделений, работникам которых предусмотрена оплата за работу в ночное время прилагается (Приложение № 1 к Положению об оплате труда).
Работа в выходные или нерабочие праздничные дни оплачиваются не менее чем в двойном размере. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит (ст. 153  ТК  РФ).

5.9. Доплаты работникам за выполнение наряду со своей основной работой обязанности временно отсутствующего работника устанавливаются в пределах фонда заработной платы отсутствующего работника, и определяется приказом по больнице в зависимости от выполняемого объема (0,25; 0,75; 1,0 ставки). Установление оплаты возможно с первого дня отсутствия замещаемого работника.
5.10. При установлении класса условий труда 3.1. по результатам специальной оценки условий труда в соответствии со ст.147 ТК РФ в качестве компенсации за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, работнику устанавливается оплата труда в повышенном размере. Минимальный размер повышения оплаты труда составит 4% тарифной ставки (должностного оклада).
5.11. Водителям к окладам (должностным окладам) производится доплата за сложность: за ненормированный день - до 0,25; за классность: 1 класс (категория В, С, Д) - 0,25, 2 класс (категория В, С или только Д) - 0,1. Размеры надбавки устанавливаются соглашением сторон трудового договора и вносятся в коллективный договор или в Правила внутреннего трудового распорядка.
5.12. Производить  оплату: 

5.12.1. при невыполнении норм труда (должностных обязанностей) по вине работодателя за фактически проработанное время или выполненную работу не ниже средней заработной платы работника; 
5.12.2. нормируемой части заработной платы при невыполнении норм труда (должностных обязанностей) по вине работника в соответствии с объемом выполненной работы.
5.13. Работодатель обязуется:

- оплачивать время простоя по вине работодателя в размере средней заработной  платы  работника;

- оплачивать время простоя, не зависящего от работника и работодателя, в размере не менее 2/3 тарифной ставки (оклада);

- оплачивать работу в сверхурочное время за первые два часа в полуторном, а в последующие часы - в двойном размере.

5.14. Администрация Медицинской организации с целью совершенствования системы оплаты труда работников, в зависимости от дохода, полученного Медицинской организацией, имеет  право  производить выплаты компенсационного и стимулирующего характера, коэффициент управления.
5.14.1. К выплатам компенсационного характера относятся следующие выплаты:

- за работу с вредными и (или) опасными условиями труда;

- за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при работе в выходные и праздничные дни, при работе в ночное время, дежурствах на дому);

- за работу в сельских населённых пунктах, поселках городского типа;

- за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;
- выплаты, связанные со спецификой медицинской организации. 

5.14.2. К выплатам  стимулирующего  характера относятся доплаты и надбавки:

- за выполнение работ различной квалификации, расширение зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых работ, совмещение профессий, исполнение временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором;

- за интенсивность и высокие результаты работы, сложность, напряженные условия труда, за выполнение особо важных и ответственных работ;

- за качество выполненных работ;

- за квалификационную категорию, ученую степень и почетное звание;

- премиальные выплаты по итогам работы (месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год).

5.15. Ответственность администрации за правильность установления и своевременность выплаты заработной  платы:
5.15.1. При установлении факта неправильной оплаты труда руководитель обязан принять меры к немедленному исправлению ошибки и выплате работнику причитающихся сумм заработной платы за все время неправильной оплаты; 
5.15.2. Заработная плата, излишне выплаченная работнику (в том числе при неправильном применении законов или иных нормативных правовых актов), не может быть взыскана без письменного согласия сотрудника, за исключением случаев счетной ошибки (ст. 137 ТК РФ).

5.16. Для анализа трудовых затрат медицинского и прочего персонала, расчета необходимого числа должностей для выполнения определенного объема работ и перераспределения функциональных обязанностей персонала с учетом изменения объемов работ проводить в подразделениях учреждения хронометраж и фотохронометраж затрат рабочего времени.
5.17. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы (ст. 142 ТК РФ).

5.18. Пересмотр норм труда производится работодателем с учетом мнения представительного органа работников. О введении новых норм труда работники должны быть извещены не позднее, чем за два месяца.

VI. ОХРАНА ТРУДА

6.1. Работодатель обязуется:

- безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов;

- создание и функционирование системы управления охраной труда;

- применение прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке средств индивидуальной и коллективной защиты работников;

- соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте;

- режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

- приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств, прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке, в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением (Приложение № 6);

- обеспечивать работников в установленном порядке выдачу молока (сока) при выполнении работ во вредных условиях труда (Приложение № 7);

- обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда;

- недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

- организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

- проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда;

- в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организовывать проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, других обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований;
- недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний;

- информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья, предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;

- предоставление федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, федеральному органу исполнительной власти, уполномоченному на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, другим федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органам профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий;

- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;

- расследование и учет в установленном настоящим Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи;

- беспрепятственный допуск должностных лиц федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального  государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органов Фонда социального страхования Российской Федерации, а также представителей органов общественного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда и расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- выполнение предписаний должностных лиц федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, и рассмотрение представлений органов общественного контроля в установленные настоящим Кодексом, иными федеральными законами сроки;
- обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- ознакомление работников с требованиями охраны труда;

- разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками органа в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов;

- наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой своей деятельности.
6.1.1. Оказывать помощь в работе уполномоченных по охране труда членов профсоюза, организует их обучение по охране труда за счёт средств организации (или за счёт средств Фонда социального страхования РФ), представляет время для осуществления функций контроля и надзора.
6.1.2. Ежегодно рассматривать на совместном заседании председателя профсоюзного комитета и администрации лечебно-профилактического учреждения состояние охраны труда, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, а также выполнение мероприятий по охране труда.

6.2. Работники обязуются соблюдать предусмотренные законодательными и иными нормативными правовыми актами требования в области охраны труда, в том числе:
- соблюдать требования охраны труда;

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные медицинские осмотры, а также проходить внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом и иными федеральными законами.

6.3. Профсоюзная организация ОГБУЗ «Старооскольская ЦРБ»:

6.3.1. Осуществляет общественный контроль состояния условий охраны труда.

6.3.2. Осуществляет выборы уполномоченных (доверенных лиц) по охране труда из состава профсоюзного комитета.

6.3.3. Обеспечивает формирование и организацию деятельности комиссии по охране труда в учреждении.

6.3.4. Организует работу уполномоченных (доверенных лиц) по охране труда.

6.3.5. Участвует в разработке Положения об организации работы по охране труда в ОГБУЗ «Старооскольская ЦРБ».

6.3.6. Принимает участие в проведении конкурсов, дней, месячников охраны труда.

6.3.7. Участвует в проведении специальной оценки труда в соответствии с условиями труда.

6.3.8. Осуществляет общественный контроль проведения инструктажей (вводного и первичного на рабочем месте) по охране труда, перечней:

6.3.8.1. должностей, работающие  на которых имеют право на бесплатную выдачу спецодежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты;

6.3.8.2. должностей, работающие на которых должны иметь соответствующую группу допуска по электрической безопасности;

6.3.8.3. производств, профессий и должностей, работа на которых даёт право на дополнительный оплачиваемый отпуск за вредные и (или) опасные условия труда;
6.3.9. Участвует в расследовании несчастных случаев на производстве и профзаболеваний, в оценке вины потерпевшего. В случаях несогласия с заключением комиссии по расследованию несчастного случая выносит решение данного вопроса на заседание профсоюзного комитета, который даёт оценку степени вины потерпевшего и направляет заключение в комиссию по расследованию данного случая.
6.4. В случаях ухудшения условий труда (отсутствие нормальной освещенности в подразделениях, низкого температурного режима, повышенного шума и т.п.), грубых нарушений требований охраны труда специалист по охране труда или уполномоченный (доверенное лицо) по охране труда профсоюзной организации вправе подавать представление главному врачу ОГБУЗ «Старооскольская ЦРБ» и в соответствующий орган управления здравоохранения о приостановке выполнения работ до устранения выявленных нарушений.
6.5. Стороны Коллективного договора обязуются содействовать выполнению представлений и требований специалиста по охране труда и уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда.
VII. СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА МОЛОДЁЖИ

В целях более эффективного участия молодых специалистов в работе медицинской организации, обеспечения их занятости, вовлечение молодых работников в активную профсоюзную жизнь, комплексного решения вопросов обеспечения современным жильем молодых семей, усиление социальной защищенности молодых работников.

7.1. Стороны договорились:

7.1.1. создать общественные Советы (комиссии) по работе с молодежью в Медицинской организации;
7.1.2. проводить конкурсы профессионального мастерства среди молодых специалистов;

7.1.3. организовывать и проводить массовые физкультурно-оздоровительные мероприятия и спартакиады;

7.1.4. предоставлять льготы молодым работникам для обучения в учебных учреждениях среднего и высшего профессионального образования, в соответствии с действующим законодательством РФ и настоящим коллективным договором.
7.2. Профсоюзный комитет обязуется:

7.2.1. создавать при профсоюзном комитете комиссии по работе с молодежью;

7.2.2. активно использовать законодательно-нормативную базу молодежной политики с целью совершенствования работы по защите социальных прав и гарантий работающей молодежи;

7.2.3. проводить работу по вовлечению молодых людей в члены профсоюза, активную профсоюзную деятельность;

7.2.4. оказывать помощь молодежи в использовании установленных для нее законодательно льгот и дополнительных гарантий (ст.173-177 ТК РФ);

7.2.5. контролировать обязательность заключения работодателем трудового договора с молодыми работниками, не достигшими совершеннолетия, строго в соответствии со ст. 69 ТК РФ;
7.2.6. не допускать со стороны работодателя установление испытательного срока при приеме на работу лиц, не достигших 18 лет, а так же окончивших образовательные учреждения и впервые поступавших на работу по специальности;
7.2.7. контролировать предоставление отпуска молодым работникам (до 18 лет) в соответствии со ст.122, 124 ТК РФ;

7.2.8. контролировать соблюдение прав работника в возрасте 18 лет при расторжении с ним трудового договора по инициативе работодателя (ст.269 ТК РФ);

7.2.9. добиваться льгот для молодых работников на предоставление им общежития, жилья и т.д.;

7.2.10. осуществлять систематическое поощрение молодежного профсоюзного актива, ведущего эффективную производственную и общественную работу.

VIII. ОБЕСПЕЧЕНИЕ СОЦИАЛЬНЫХ ГАРАНТИЙ И ЛЬГОТ ДЛЯ РАБОТНИКОВ

Стороны, заключающие коллективный договор, признают его большое значение для развития Медицинской организации и благополучия работников.

8.1. Стороны  договорились:

8.1.1. Направлять совместные усилия на повышение уровня социального положения работников Медицинской организации, расширение социальных гарантий и льгот.

8.1.2. Добиваться для работников Медицинской организации выделения бесплатного муниципального жилья.
8.1.3. Создавать условия для удовлетворения духовных потребностей работников, развития культурно - массовых и спортивно - оздоровительных мероприятий.

8.2. Работодатель обязуется:
8.2.1. Предоставлять работникам социальные гарантии и льготы в соответствии с законодательными актами РФ.

8.2.2. Способствовать развитию отдыха и оздоровления работников и членов их семей, предусматривая на эти цели средства социального страхования.

8.2.3. Принимать участие в организации летнего отдыха детей работников Медицинской организации.

8.2.4. Вести учет нуждающихся в улучшении жилищных условий и распределять выделяемую работникам жилплощадь по совместному решению с профсоюзным комитетом Медицинской организации.

8.2.5. Обеспечивать работников и неработающих пенсионеров бесплатным обслуживанием и лечением на базе Медицинской организации.

8.2.6. Обеспечивать права работников на обязательное социальное страхование.

8.2.7. Своевременно перечислять средства в страховые фонды (медицинский, социальный, пенсионный) в размерах, определенных законодательством РФ.

8.2.8. Своевременно и достоверно оформлять сведения о стаже и заработной плате работающих для предъявления их в пенсионный фонд и другие учреждения.

8.2.9. Обеспечивать сохранность архивных документов, содержащих информацию о праве работника на оформление пенсии, инвалидности, получение дополнительных льгот.

8.2.10. Оказывать помощь в приобретении новогодних подарков для детей и сотрудников членов профсоюза, оформлении праздничных вечеров.

8.2.11. Проводить предварительные и периодические ежегодные медицинские осмотры сотрудников, подвергающихся воздействию вредных производственных факторов с целью раннего выявления профессиональных заболеваний и предотвращения другой заболеваемости.

8.2.12. Премировать работников учреждения в связи с выходом на пенсию и юбилейными датами за счет средств профсоюзного бюджета (членам профсоюза).
8.3. Профсоюзный комитет обязуется:

8.3.1. Оказывать помощь в приобретении путевок сотрудникам, нуждающимся в санаторно-курортном лечении.

8.3.2. Оказывать помощь в приобретении путевок для неработающих пенсионеров (бывших сотрудников), детей сотрудников учреждения членов профсоюза.
8.3.3. Обеспечивать выполнение действующего законодательства по назначению выплаты пособий за счет средств социального страхования:

- на рождение ребенка;

- по временной нетрудоспособности;

- по беременности и родам;

- на погребение.
8.3.4. Профком обязуется выплачивать из средств,  профсоюзного бюджета:

- нуждающимся в материальной помощи, лицам, перенесшим сложную операцию или длительную болезнь свыше 2-х месяцев – до 2000 рублей;
- на похороны близких родственников (мать, отец, муж, жена, дети, брата, сестра) при предоставлении свидетельства о смерти - 1000 рублей;

- при рождении ребенка (отцу или матери) - 1000 рублей;
- в связи со стихийными бедствиями (пожар, наводнение и т.д.) - до 2000 рублей;
- адресную материальную поддержку малообеспеченным категориям работников до 2000 рублей.
За безупречный труд и в связи с:

- 50-летием - в размере 500 рублей;
- 55-летием- 1000 рублей (женщинам), 500 рублей (мужчинам);
- 60-летием- 500 рублей (женщинам), 1000 рублей (мужчинам), а так же последующие даты.
- на премирование профактива – 500 рублей;

- на культурно - массовую работу и спортивные мероприятия -25%.
IX. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАВ, ГАРАНТИИ И УСЛОВИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ МЕДИЦИНСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
В целях создания условий для успешной деятельности профсоюзной организации и ее выборного органа – профсоюзного комитета в соответствии с ТК РФ, ФЗ РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», другими федеральными законами, настоящим коллективным договором: 
9.1. Работодатель обязуется:

9.1.1. Соблюдать права профсоюзов, установленные законодательством и настоящим коллективным договором (гл. 58 ТК РФ);
9.1.2. Строить свои взаимоотношения с профсоюзным комитетом, руководствуясь действующим законодательством РФ и настоящим коллективным договором.

9.1.3. Принимать решения, затрагивающие трудовые и социально- экономические права и интересы работников, по согласованию с профсоюзным комитетом.

Проекты соответствующих решений направлять в профком не менее чем за две недели до их принятия (ст. 7 ТК РФ).

9.1.4. Предоставлять профсоюзным органам информацию по их запросу, необходимую для коллективных переговоров, а как же по любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения (ст. 22 ТК РФ).

9.1.5. Предоставлять оборудование, отапливаемое, электрифицированное помещение, а также оргтехнику, средства связи и необходимые нормативные документы, (ст. 377 ТК РФ).

9.1.6. Выделять денежные средства на культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу.

9.1.7. При проведения соответствующей общественной работы в интересах коллектива работников с оплатой по среднему заработку за счет работодателя предоставлять:
- заместителю председателя до 2-х часов в неделю;

- профгруппоргам до 2-х часов в неделю;

- на время кратковременной учебы до 5-ти дней в год;

- для участия в качестве делегатов съездов, конференций, проводимыми профсоюзами, а так же для участия в работе их выборных органах.

Предоставление данного свободного рабочего времени не уменьшает размер всех видов выплачиваемых денежных выплат, премий и других видов материального поощрения.
9.1.8.Сохранить действующий порядок безналичной уплаты членами профсоюза членских профсоюзных взносов. Ежемесячно перечислять на счет профсоюзного комитета членские профсоюзные взносы из заработной платы работников - членов профсоюза в размере 1% от их заработка. Перечислять профсоюзные взносы одновременно с выплатой заработной платы.

9.2. Трудовой коллектив уполномочивает профсоюзный комитет осуществлять общественный контроль за:

- своевременной и в полном объеме выплатой заработной платы;

- соблюдением работодателем обязательств, предусмотренных Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения;

- созданием в учреждении здоровых и безопасных условий труда;

- учетом и расследованием несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- предоставлением компенсации за работу с вредными и опасными условиями труда;
- обеспечение работников средствами индивидуальной защиты, спецпитанием;

- осуществлением обязательного социального страхования  в случаях, предусмотренных законодательством РФ;
- расходованием средств социального страхования и использованием путевок на санаторно-курортное лечение.
9.3. За нарушение законодательства о профсоюзах должностные лица несут дисциплинарную, административную ответственность в соответствии с федеральными законами и ТК РФ (ст. 378 ТК РФ).
9.4. Расторжение трудового договора в соответствии с п.п. 2;3 и 5 ст. 81 ТК РФ по инициативе работодателя с руководителем (его заместителем) выборного коллегиального органа первичной профсоюзной организации, выборных коллегиальных органов профсоюзных организаций структурных подразделений, не освобожденных от основной работы, а так же с руководителем выборного органа первичной профсоюзной организации и его заместителями в течение двух лет после окончания срока их полномочий допускается только с согласия вышестоящего профсоюзного органа (ч.4 ст. 82 ТК РФ).
X. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

Контроль по выполнением коллективного договора осуществляется сторонами договора, их представителями, постоянно действующей двухсторонней комиссией по подготовке и проверке хода выполнения данного коллективного договора, соответствующими органами по труду.

Ни одна из сторон не может в течение установленного срока прекратить действие коллективного договора в одностороннем порядке.

10.1. Стороны обязуются:
10.1.1.осуществлять проверку хода выполнения настоящего коллективного договора по итогам года и информировать работников о результатах проверок на общих собраниях работников. С отчетом выступают первые лица обеих сторон, подписавших коллективный договор.
10.1.2. Взаимно представлять необходимую информацию при осуществлении контроля по выполнению коллективного договора.

10.2. Профсоюзный комитет, подписавший коллективный договор имеет право:
10.2.1. осуществлять проверку хода выполнения настоящего коллективного договора членами комиссий и активистами;
10.2.2. запрашивать у работодателя информацию о ходе выполнения коллективного договора;

10.2.3. при необходимости требовать у работодателя проведение экспертизы или приглашение экспертов, оплачиваемых работодателем;

10.2.4. заслушивать на своих заседаниях информацию работодателя о ходе выполнения положений договора.

10.3. Лица виновные в не предоставлении информации, необходимой для ведения коллективных переговоров и осуществления контроля, за выполнением коллективного договора, несут ответственность в соответствии со ст. 54 ТК РФ.

10.4. Нарушение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права влечет за собой привлечение к административной ответственности (ст. 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях).

XI. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
11.1 Настоящий коллективный договор заключен сроком на три года вступает в силу с момента подписания (ст.43 ТК РФ).
11.2. Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок не более трех лет.
11.3. Действие коллективного договора распространяется на всех работников Медицинской организации.

11.4. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения наименования Медицинской организации, изменения типа государственного или муниципального учреждения, реорганизации организации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем организации.

11.5. При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

11.6. При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

11.7. При реорганизации или смене формы собственности Медицинской организации любая из сторон имеет право направить другой стороне предложения о заключении нового коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет.

11.8. При ликвидации Медицинской организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

11.9. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его действия производится по согласованию сторон в порядке, установленном ТК (ст.44 ТК РФ).

11.10. Неурегулированные разногласия становятся предметом дальнейших коллективных переговоров или разрешаются в соответствии с ТК РФ (гл. 61), иными федеральными законами.
11.9.1 Стороны договорились:

11.9.2. В период действия настоящего коллективного договора при условии выполнения работодателем его положений, работники не используют в качестве средства давления на работодателя приостановление работы (забастовку).

11.9.3. Текст коллективного договора доводится работодателем до сведения работников в течение 10 дней после его подписания.

11.9.4. Настоящий коллективный договор со всеми приложениями в семидневный срок со дня подписания его сторонами направляется работодателем в орган по труду для уведомительной регистрации.

11.9.5. Контроль выполнения данного коллективного договора осуществляется сторонами и  их  представителями.
Дата подписания коллективного


«____»____________2016г.

договора
Руководитель:                                                             Профсоюзный комитет:

Главный врач                                                                Председатель профсоюзного                                                                 

ОГБУЗ «Старооскольская ЦРБ»                                 комитета 
                                                                                        ОГБУЗ  «Старооскольская ЦРБ»
                                С.А.Науменко                                                                 С.Н.Бабнева
                                                                                                    
Приложение № 1 

                                                                                             

к коллективному договору

ПРАВИЛА
ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА

медицинских работников и служащих областного государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Старооскольская центральная районная больница» 

1. Общие положения

Правила внутреннего трудового распорядка медицинских работников и служащих областного государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Старооскольская центральная районная больница» (далее - Правила) распространяются и действуют в отношении всех работников областного государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Старооскольская центральная районная больница» (далее – ОГБУЗ «Старооскольская ЦРБ», Медицинская организация). Они заключаются в обязанности работников добросовестно относиться к своим трудовым обязанностям, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно исполнять приказы и распоряжения администрации, улучшать качество и производительность труда (путем повышения квалификации), соблюдать требования охраны труда, пожарной безопасности, антитеррористической защищенности и производственной санитарии, бережно относиться к имуществу, устанавливают режим работы структурных подразделений Медицинской организации.

Трудовая дисциплина в Медицинской организации обеспечивается созданием необходимых организационных и экономических условий для нормальной работы, сознательным отношением к труду, методами убеждения, воспитания, а также поощрения за добросовестный труд.

По отношению к работникам, недобросовестно исполняющим свои трудовые обязанности, применяются меры материального, дисциплинарного и общественного воздействия.

К лицам, нарушающим приказы по ОГБУЗ «Старооскольская ЦРБ», применяются меры дисциплинарного взыскания.

На территории учреждения категорически запрещено курить - это считается нарушением трудовой дисциплины.

2. Общие принципы служебного поведения


Общие принципы служебного поведения представляют собой основы поведения работников Медицинской организации, которыми надлежит руководствоваться при исполнении трудовых (служебных) обязанностей.

Работники Медицинской организации, сознавая, что целью профессиональной деятельности является сохранение жизни человека, проведение мероприятий по охране его здоровья, качественное оказание всех видов диагностической, профилактической, реабилитационной и паллиативной медицинской помощи, при исполнении трудовых (служебных) обязанностей должны:

2.1. Соблюдать Конституцию Российской Федерации, законодательные и нормативные правовые акты Российской Федерации и Белгородской области, приказы и распоряжения руководства Медицинской организации.

2.2. Исполнять свои обязанности добросовестно и на высоком профессиональном уровне.

2.3. Не разглашать сведения, составляющие врачебную и иную охраняемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие  известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство.

2.4. Медицинский работник обязан оказывать медицинскую помощь любому человеку вне зависимости от пола, возраста, расовой и национальной принадлежности, места проживания, его социального статуса, религиозных и политических убеждений, а также иных немедицинских факторов. 

2.5. Исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей.

2.6. Никогда не принимать для себя, либо для своей семьи благ или подарков при обстоятельствах, которые могут быть истолкованы как воздействие на исполнение должностных обязанностей.

2.7. Соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и делового поведения (Приложение № 1 к настоящим Правилам).

2.8. Воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в объективном исполнении трудовых (служебных) обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету Медицинской организации.

2.9. При угрозе возникновения конфликта интересов – ситуации, когда личная заинтересованность влияет или может повлиять на объективное исполнение трудовых (служебных) обязанностей, сообщить об этом непосредственному руководителю и выполнять его решение, направленное на предотвращение или урегулирование данного конфликта интересов.

2.10. Воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении деятельности руководителей Медицинской организации

2.11. Неукоснительно соблюдать общие принципы служебного поведения независимо от занимаемой должности.

3. Рабочее время и время отдыха

3.1. Для рабочих и служащих ОГБУЗ «Старооскольская ЦРБ» устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота и воскресенье).

В соответствующих случаях продолжительность ежедневной работы, в том числе начало и окончание работы, перерыва для отдыха и приема пищи, определяется графиками сменности, утверждаемыми администрацией по согласованию с профсоюзным комитетом Медицинской организации с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за учетный период (месяц).
3.2. Перечень должностей с нормальной и сокращенной продолжительностью рабочего времени прилагается к настоящим Правилам (Приложение № 2).

3.3. Общебольничный медицинский персонал работает с 800 до 1618, продолжительность рабочей смены 712 часов, перерыв на обед 30 мин. с 1230 до 1300 часов. Продолжительность рабочей недели 39 часов.

3.4. Персонал организационно-методического отдела работает с 800 до 1618, перерыв 30 мин. с 1200 до 1230 часов. Продолжительность рабочей недели 39 часов.
3.5. Поликлиника работает с 800 до 1900, регистратура – с 730 до 1900 (первая смена с 730 до 1518, вторая смена 1112 до 1900). В субботу персонал работает с 900 до 1600, в воскресенье – с 900 до 1500.

Врачи и средний медицинский персонал работает по пятидневной рабочей неделе по скользящему графику (первая смена с 800 до 1548, вторая с 1112 до 1900) продолжительность рабочей смены 748, продолжительность рабочей недели – 39 часов. 
Отделение медицинской профилактики работает с 800 до 1548, продолжительность рабочей смены 748 часов, прием пищи в рабочее время 1 раз в течение 15 минут. Продолжительность рабочей недели 39 часов.
Рентгенолаборант в флюорографическом кабинете работает 30 часов в неделю в 2 смены с понедельника по пятницу  с 800 до 1400 и с 1300 до 1900, продолжительность рабочей смены 600 часов. Медицинский регистратор работает с 800 до 1548.
Младший медицинский персонал работает с 700 до 1900 (первая смена с 700 до 1448, вторая смена с 1212 до 1900).
3.6. Психиатрическое диспансерное отделение работает с 800 до 1700, первая смена с 800 до 1512, вторая с 948 до 1700, продолжительность рабочей смены 712, продолжительность рабочей недели – 36 часов, прием пищи в рабочее время на рабочем месте. Суббота, воскресенье – выходной. Младший медицинский персонал работает с 800 до 1512 часов.
3.7. Детская поликлиника работает с понедельника по пятницу с 800 до 1900, в  субботу – с 900 до 1600, в воскресенье – с 900 до 1500. 
Регистратура – с 730 до 1900 (первая смена с 730 до 1518, вторая смена 1112 до 1900). 

Врачи и средний медицинский персонал работает по скользящему графику (первая смена с 800 до 1548, вторая с 1112 до 1900) продолжительность рабочей смены 748, продолжительность рабочей недели – 39 часов. 

Младший медицинский персонал работает с 700 до 1900 часов в две смены по графику (первая смена с 700 до 1448, вторая смена 1112 до 1900) продолжительность рабочей смены 748, продолжительность рабочей недели – 39 часов. 
3.8. Женская консультация работает с 800 до 1900, суббота, воскресенье - выходной. Продолжительность рабочей смены 748, продолжительность рабочей недели - 39 часов, прием пищи в рабочее время на рабочем месте. 

Регистратура работает с 730 до 1518, медицинский регистратор работает в одну смену, продолжительность рабочей смены 748, продолжительность рабочей недели - 39 часов, прием пищи в рабочее время на рабочем месте. 

Младший медицинский персонал работает с 700 до 1448 часов. Продолжительность рабочей смены 748, продолжительность рабочей недели - 39 часов, прием пищи в рабочее время на рабочем месте.
 3.9. Стоматологическое отделение работает по пятидневной рабочей неделе с 800 до 1800 по графику, первая смена - с 800 до 1436, вторая смена - с 1224 до 1800. Прием пищи в рабочее время на рабочем месте.

3.10. Ортопедическое отделение работает по пятидневной рабочей неделе по графику с 800 до 1630. Прием пищи в рабочее время на рабочем месте.

Младший медицинский персонал работает с 700 до 1448 часов. 

3.11. Дневной стационар работает с 800 до 1800 часов ежедневно.
 По пятидневной рабочей неделе работают врачи, старшая медицинская сестра и сестра-хозяйка с 800 до 1548 часов (суббота, воскресенье выходной), продолжительность рабочей недели - 39 часов, прием пищи в рабочее время на рабочем месте. 

3.12. Медицинские работники стационара (приемное, неврологическое, эндокринологическое отделения, отделение паллиативной медицинской помощи, отделение реанимации и интенсивной терапии) работают круглосуточно по графику: (без права сна) первая смена с 800 до 2000, вторая смена с 2000 до 800, два выходных дня, время для приема пищи 30 мин. в течение смены. 

По пятидневной рабочей неделе работают врачи, старшая медицинская сестра и сестра-хозяйка с 800 до 1548 часов (суббота, воскресенье выходной), продолжительность рабочей недели - 39 часов, прием пищи в рабочее время на рабочем месте. 

3.13. Персонал психиатрического отделения работает круглосуточно по сменному графику (первая смена с 800 до 2000, вторая смена с 2000 до 800), продолжительность рабочей смены 12 часов, продолжительность рабочей недели 36 часов, прием пищи в рабочее время на рабочем месте.

Заведующий психиатрическим отделением, старшая медицинская сестра, процедурная медицинская сестра и сестра-хозяйка работают в одну смену с 800 до 1512, продолжительность рабочей смены 712, продолжительность рабочей недели - 36 часов, прием пищи в рабочее время на рабочем месте.

Психиатрическая специализированная выездная бригада скорой медицинской помощи работает круглосуточно по сменному графику (первая смена с 800 до 2000, вторая смена с 2000 до 800), продолжительность рабочей смены 12 часов, продолжительность рабочей недели 36 часов, прием пищи в рабочее время на рабочем месте.
3.14. Физиотерапевтическое отделение работает с 800 до 1900, в две смены (первая смена с 800 до 1512, вторая смена 1148 до 1900), в субботу - с 800 до 1500, воскресенье выходной. Прием пищи в рабочее время на рабочем месте.
Заведующий отделением, старшая медицинская сестра, инструктор ЛФК и сестра-хозяйка работают в первую смену.

Младший медицинский персонал работает по сменному графику с 700 до 1900. 
3.15. Клинико-диагностическая лаборатория работает с понедельника по пятницу с 800 до 1512, прием пищи в рабочее время 1 раз в течение 15 минут. Продолжительность рабочей недели 36 часов. Дежурные лаборанты работают по сменному графику. 

Младший медицинский персонал работает с 700 до 1412 часов. 
3.16. Рентгенологическое отделение работает 30 часов в неделю в 2 смены с понедельника по пятницу  с 800 до 1400 и с 1300 до 1900, продолжительность рабочей смены 600 часов.

3.17. Персонал централизованной стерилизационной работает с 800 до 1900 (смена с 800 до 1548, вторая с 1112 до 1900). Младший медицинский персонал работает в первую смену.
3.18. Диагностическое отделение работает с 800 до 1548, прием пищи на рабочем месте, продолжительность рабочей смены 748, продолжительность рабочей недели 39 часов, суббота, воскресенье – выходной. 

Младший медицинский персонал работает с 700 до 1448 часов. Продолжительность рабочей смены 748.
3.19. Персонал аптеки работает с понедельника по пятницу с 800 до 1548 продолжительность рабочей смены 748, прием пищи в рабочее время 1 раз в течение 15 минут. Продолжительность рабочей недели 39 часов.

3.20. Отдел медицинской статистики  работает по пятидневной рабочей неделе. 

Медицинские статистики работают с 800 до 1548, прием пищи в рабочее время на рабочем месте.

Операторы электронно-вычислительных и вычислительных машин работают с 800 до 1542, перерыв 30 минут (с 1200 до 1230).
3.21. Административно-хозяйственный персонал и административно – управленчес-кий персонал больницы (бухгалтерия, планово-экономический отдел, отдел кадров, отдел закупок, канцелярия, хозяйственный отдел, информационно-технический отдел) работает с понедельника по пятницу – с 800 до 1630, продолжительность рабочей смены 800 часов, перерыв на обед 30 мин. с 1200 до 1230 часов. Продолжительность рабочей недели 40 часов.

3.22. Гараж работает с 800 до 1700, перерыв 1 час (1200 до 1300) водители дежурных автомашин – круглосуточно по графику в смену по 12 часов, прием пищи в рабочее время на рабочем месте. 
3.23. Пищеблок работает с 700 до 1900 по два дня согласно графику сменности, прием пищи в рабочее время на рабочем месте.
3.24. Прачечная работает с 800 до 1630, перерыв 30 мин., в выходные дни по графику.
3.25. Фельдшерские здравпункты работают по пятидневной рабочей неделе с 800 до 1548, прием пищи в рабочее время на рабочем месте.

3.26. Лечебно-профилактические подразделения района:

3.26.1. Стационарные отделения (отделения сестринского ухода Солдатской, Шаталовской и Роговатовской участковых больниц) работают (без права сна) круглосуточно по сменному графику (первая смена с 800 до 2000, вторая смена с 2000 до 800), прием пищи в рабочее время на рабочем месте. Продолжительность рабочей недели – 36 часов, 39 – для мужчин медицинского персонала, 40 для прочего персонала, прием пищи в рабочее время на рабочем месте.
3.26.2. Амбулаторно-поликлиническая служба (Казачанская, Знаменская и Долгополянская амбулатории, Солдатская, Шаталовская и Роговатовская участковые больницы, Городищенский и Незнамовский ЦОВП) работает по пятидневной рабочей неделе с 800 до 1530, продолжительность рабочей смены 712, продолжительность рабочей недели – 36 часов для женщин и 39 для мужчин медицинского персонала, 40 для прочего персонала (продолжительность рабочей смены 748; 800), прием пищи в рабочее время на рабочем месте. Суббота, воскресенье – выходной. 

3.26.3. Выездная бригада скорой медицинской помощи Шаталовской участковой больницы работает круглосуточно по сменному графику, продолжительность рабочей смены 12 часов (первая смена с 800 до 2000, вторая смена с 2000 до 800). Прием пищи в рабочее время на рабочем месте.
3.26.4. Фельдшерско-акушерские пункты работают по пятидневной рабочей неделе с 800 до 1530, прием пищи в рабочее время на рабочем месте, продолжительность рабочей смены 712, продолжительность рабочей недели – 36 часов для женщин и 39  для мужчин медицинского персонала, 40 для прочего персонала  (продолжительность рабочей смены 748; 800) прием пищи в рабочее время на рабочем месте. Суббота, воскресенье – выходной день.
3.27. Графики сменности доводятся до сведения медицинских работников не позднее, чем за один месяц до введения их в действие. Работа в течение двух смен подряд запрещается (ст. 103 ТК РФ).

Время переодевания перед началом и после окончания рабочего дня (смены) не входит в учет рабочего времени.

3.28. В стационаре персоналу запрещается оставлять рабочее место до прихода, сменяющего работника. При неявке сменщика работник обязан поставить в известность заведующего отделением, который должен немедленно принять меры.

3.29. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам  продолжительностью 28 календарных дней.

3.30. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, работникам, имеющим особый характер работы, работникам с ненормированным рабочим днем, а также в других случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами. Условия предоставления этих отпусков определяются коллективным договором.

3.31. Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается с учетом необходимости обеспечения нормального режима работы  Медицинской организации.

3.32. График отпусков на очередной календарный год утверждается главным врачом Медицинской организации по согласованию с профсоюзным комитетом не позднее, чем за две недели до наступления нового календарного года.

3.33. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику Медицинской организации по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем в соответствии с трудовым законодательством и коллективным договором. 

4. Порядок приема и увольнения

4.1. При приеме на работу работодатель обязан потребовать от поступающего работника:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию.

В отдельных случаях с учетом специфики работы настоящим Кодексом, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации может предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового договора дополнительных документов.

4.2. Не допускается прием на работу медицинского персонала без сертификата специалиста.

4.3. Без предъявления указанных документов прием на работу не допускается.

4.4. С каждым работником заключается трудовой договор в двух экземплярах, один из которых хранится в отделе кадров, другой выдается работнику на руки под роспись.
4.5. При поступлении работника на работу или при переводе его в установленном порядке на другую работу работодатель обязан:

- направить поступающего работника для прохождения медицинского осмотра;

- ознакомить работника под роспись с должностной инструкцией по занимаемой должности, режимом рабочего времени, условиями и оплатой труда;

- ознакомить работника под роспись с настоящими Правилами и иными нормативными правовыми актами, необходимыми для работы;

- предупредить об обязанности по сохранению сведений, составляющих врачебную тайну;

- провести вводные инструктажи по пожарной безопасности и охране труда.

4.6. Медицинская организация ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего свыше пяти дней, в случае, когда работа в Медицинской организации является для работника основной.

4.7. При приеме на работу с работником заключается трудовой договор, на основании которого издается приказ работодателя о приеме на работу. Приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок.

4.8. При заключении трудового договора сторонами может быть обусловлено испытание с целью проверки соответствия работника поручаемой ему работе. Условие об испытании должно быть записано в трудовом договоре и приказе. На работников в период испытания в полном объеме распространяется законодательство о труде.

Конкретный срок испытания устанавливают стороны трудового договора. Однако этот срок не может превышать 3 месяцев, а в отдельных случаях, предусмотренных ТК РФ, - шесть месяцев.

Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, он считается выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается только на общих основаниях. Положение о порядке прохождения испытания при приеме на работу прилагается (приложение № 3).

4.9. Трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, а также срочный трудовой договор до истечения срока его действия, могут быть расторгнуты работодателем только в случаях, предусмотренных законодательством.

4.10. Рабочие и служащие имеют право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом администрацию письменно за две недели.

По истечении срока предупреждения об увольнении работник вправе прекратить работу, а работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет.

Расторжение трудового договора по инициативе работодателя производится в соответствии со ст. 81 ТК РФ. Прекращение трудового договора оформляется приказом. В день увольнения работодатель обязан выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним расчет.

4.11. При увольнении работник обязан сдать по описи:

- мебель, оборудование и инвентарь кабинета, в т.ч. компьютерную и иную оргтехнику должностному лицу Медицинской организации, на которого возложена материальная ответственность;

- служебные документы - своему непосредственному руководителю или замещающему его должностному лицу.

5. Обязанности работников

5.1. Работники обязаны:

5.1.1. Соблюдать коллективный договор, настоящие правила, локальные нормативные акты Медицинской организации, действующее законодательство.
5.1.2. Систематически повышать уровень знаний и квалификации. Медицинские работники (врачи и средний медицинский персонал) обязаны проходить повышение квалификации, в т.ч. сертификационные циклы усовершенствования не реже 1 раза в пять лет с получением документов установленного образца.

5.1.3. Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором и должностной инструкцией.

5.1.4. Повышать качество и культуру оказания медицинской помощи населению, внедрять в работу современные достижения медицинской науки и научной организации труда.

5.1.5. Соблюдать требования охраны труда, пожарной безопасности, антитеррористической защищенности, производственной санитарии и гигиены труда.

5.1.6. Проходить вакцинацию в соответствии с национальным календарем профилактических прививок (от кори, паротита, дифтерии, краснухи, гепатита В, гриппа).

5.1.7. Бережно относиться к выданной спецодежде, содержать в чистоте и порядке свое рабочее место.

5.1.8. Соблюдать чистоту в подразделениях и на территории Медицинской организации, передавать сменяющему работнику рабочее место в надлежащем состоянии.

5.1.9. Беречь собственность Медицинской организации, аккуратно использовать медицинское оборудование и инструментарий, при обнаружении поломок и неисправностей немедленно докладывать администрации. При небрежном и неграмотном использовании медицинского оборудования и медицинского инструментария, приведшего к поломке, а также при умышленной порче или уничтожении имущества учреждения работник несет материальную ответственность согласно действующему законодательству РФ.

5.1.10. Посещать лекции, семинары, планерные совещания, проводимые в Медицинской организации, принимать активное участие в подготовке данных мероприятий.

5.1.11. Соблюдать правила служебного этикета, не допускать создания в коллективе напряженной обстановки, мешающей нормальному производственному процессу, в меру своих возможностей делиться с коллегами накопленными знаниями и опытом.

5.1.12. Одежда должна быть опрятной, длина юбки или халата должна быть разумной, не мешать передвигаться, приседать и нагибаться, возможно, ношение брюк, обязательно ношение бейджиков.

5.1.13. Обязательно ношение чулок или колготок даже в летнее время, возможно ношение светлых носок, обувь желательна светлая, без каблука или на среднем каблуке, удобная, не создающая шума.

5.1.14. Волосы должны быть чистыми, ногти ухоженными, средней длины, покрытие допускается только светлым лаком.

5.1.15. Санитарно-эпидемиологический режим относительно медицинского персонала запрещает ношение украшений: колец, браслетов.

5.1.16. Запрещается без ведома администрации:

а) разглашать сведения, информацию о стоимости медицинского оборудования, медицинского  инструментария, заработной платы сотрудников и других вопросов, не входящих в компетенцию работников;

б) производить фото и видеосъемку;

в) обсуждать за пределами Медицинской организации данные о пациентах, их заболеваниях, сведения о личной жизни - эта информация составляет врачебную тайну, и ее разглашение влечет за собой дисциплинарную, административную и уголовную ответственность;

5.1.17. В случае временной нетрудоспособности, подтвержденной листком нетрудоспособности, или отсутствия на рабочем месте по другим уважительным причинам, сотрудник обязан заранее предупредить руководителя подразделения.

6. Обязанности работодателя

6.1. Работодатель обязан:

6.1.1. Производить расстановку кадров во всех подразделениях Медицинской организации с учетом специальностей и квалификаций каждого работника.

6.1.2. При приеме на работу своевременно и в доступной форме знакомить работников с правилами внутреннего трудового распорядка больницы, должностными инструкциями, приказами, распоряжениями администрации и вышестоящих органов, необходимыми для дальнейшей работы;

6.1.3. Знакомить работников с правилами по охране труда, пожарной безопасности, обеспечивать здоровые и безопасные условия труда, исправное состояние медицинского оборудования.

6.1.4. Улучшать условия труда, неуклонно соблюдать законодательство о труде, обеспечивать надлежащее техническое оборудование всех рабочих мест и создавать на них условия работы, соответствующие правилам по охране труда, производственной санитарии.

6.1.5. Обеспечивать работников в установленном порядке спецодеждой, спец.обувью, средствами индивидуальной защиты, а по определенным должностям выдачу молока (сока) при выполнении работ во вредных условиях труда.

6.1.6. Внедрять современные средства охраны труда, предупреждающие производственный травматизм и обеспечивать санитарно-гигиенические воспитание работников.

6.1.7. Своевременно (в соответствии с нормами) пополнять запасы медицинского оборудования, инструментария и других расходных материалов, необходимых для бесперебойной и ритмичной работы подразделений.

6.1.8. Создавать условия для роста производительности труда путем внедрения новейших достижений науки, техники и научной организации труда, организовать изучение и внедрение передовых приемов и методов труда, совершенствовать организацию и обслуживание рабочих мест.

6.1.9. Обеспечивать выполнение плановых заданий с наименьшими затратами материальных и финансовых ресурсов, максимально использовать производственные возможности и внутрихозяйственные резервы, соблюдать режим экономии, повышать рентабельность работы, плановые показатели.

6.1.10. Контролировать начисление заработной платы - надбавки, доплаты, повышения за вредные условия труда в целях усиления материальной заинтересованности работников в результатах труда; обеспечивать правильное соотношение между ростом производительности труда и ростом заработной платы; экономно и рационально использовать фонд заработной платы, фонд платных услуг и т.д.

6.1.11. Внимательно относиться к нуждам и запросам работников.

6.1.12. Контролировать соблюдение персоналом правил внутреннего трудового распорядка, должностных инструкций, соблюдение медицинской этики и деонтологии путем проведения плановых и внеплановых рейдов в структурных подразделениях больницы.

6.2. Администрация исполняет свои обязанности в соответствующих случаях совместно или по согласованию с профсоюзом учреждения.

7. Взыскания за нарушения трудовой дисциплины

7.1. Основанием для применения дисциплинарного взыскания является дисциплинарный проступок, под которым понимается противоправное виновное неисполнение или ненадлежащее исполнение работником его трудовых обязанностей.

7.2. За нарушение трудовой дисциплины администрация учреждения применяет следующие дисциплинарные взыскания (ст. 192 ТК РФ.):

- замечание;

- выговор;

- увольнение по соответствующим основаниям 

7.3. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он совершен. 

До применения дисциплинарного взыскания от работника должно быть затребовано письменное объяснение. Отсутствие объяснения должно быть подтверждено соответствующим актом об отказе работника дать такое объяснение.

7.4. Дисциплинарное взыскание применяется непосредственно за обнаружением проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни работника или пребывания его в отпуске. Взыскание не может быть применено позднее 6 месяцев со дня совершения проступка, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ.

7.5. За каждый проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

7.6. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения объявляется работнику, подвергнутому взысканию, под роспись. В случае отказа работника расписаться составляется соответствующий акт, который подписывают свидетельствующие этот факт лица. 

7.7. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может применяться за неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание, а также в случае совершения работником однократного грубого нарушения трудовых обязанностей:

- прогула (отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня);

- появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

- разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей;

- совершения по месту работу хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившими в законную силу приговором суда или постановлением органа, уполномоченного на применение административных взысканий;

- нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступлению таких последствий а также по другим основаниям предусмотренным ТК РФ.

7.8. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения к работнику не применяются. 

7.9. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания (ст. 194 ТК РФ).

Работодатель вправе отстранить от работы (не допускать к работе) работника:

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр, а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных настоящим ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором;

- в случае приостановления действия на срок до двух месяцев специального права работника (лицензии, права на управление транспортным средством, права на ношение оружия, другого специального права) в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, если это влечет за собой невозможность исполнения работником обязанностей по трудовому договору и если невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. При этом работодатель обязан предлагать работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной местности; 

- по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

- в других случаях, предусмотренных настоящим ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или недопущения к работе.

8. Поощрения за успехи в работе

8.1. За добросовестное выполнение трудовых обязанностей, повышение производительности труда, улучшения качества обслуживания населения, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде, активное участие в общественной жизни учреждения применяются следующие поощрения:

- объявление благодарности;

- выдача премии;

- награждение ценным подарком;

- награждение благодарностью и почетной грамотой;

- занесение на Доску Почета администрации Старооскольского городского округа.

8.2. Поощрения применяются администрацией по согласованию с профсоюзным комитетом. Поощрение объявляется в приказе, доводится до сведения всего коллектива Медицинской организации и заносится в трудовую книжку работника. При применении мер поощрения возможно сочетание материального и морального стимулирования труда.

8.3. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, представляются в первую очередь преимущества и льготы в области социально-культурного и жилищно-бытового обслуживания (путевки в санатории, улучшение жилищных условий и т.п.) Таким работникам также предоставляется преимущество при продвижении на работе.

8.4. За особые трудовые заслуги работники учреждения представляются в вышестоящие органы к поощрению: награждение орденами, медалями, почетными грамотами, нагрудным знаком, Дипломом «Лучший по профессии» и к присвоению Почетных званий.

9. Заключительные положения

9.1. Ознакомление работников с условиями настоящих Правил производится под роспись.

9.2. Предусмотренные настоящими Правилами положения являются обязательными как для работодателя, так и для работников. 

9.3. При заключении трудового договора в качестве обязательного пункта включается условие о том, что работник принимает положение настоящих Правил в качестве неотъемлемой части трудового договора, и следовательно, во всем, что непосредственно не предусмотрено в трудовом договоре, стороны руководствуются настоящими Правилами. 

9.4. Подпись работника об ознакомлении с Правилами означает его согласие и принятие обязательства исполнения всех положений настоящих Правил.

Приложение № 1

к Правилам

Кодекс этики и служебного поведения 

работников  ОГБУЗ Старооскольская центральная районная больница»

Кодекс этики и служебного поведения работников ОГБУЗ «Старооскольская центральная районная больница» (далее – Кодекс) разработан в соответствии с положениями Конституции Российской Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона «О противодействии коррупции», иных нормативных правовых актов Российской Федерации, а также основан на общепризнанных нравственных принципах и нормах российского общества и государства.

1. Общие положения

1.1. Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиональной служебной этики и основных правил служебного поведения, которыми должны руководствоваться все работники ОГБУЗ «Старооскольская центральная районная больница» независимо от замещаемой ими должности.

1.2. Каждый работник должен принимать все необходимые меры для соблюдения положений Кодекса, а каждый гражданин Российской Федерации вправе ожидать от работника поведения в отношениях с ним в соответствии с положениями Кодекса.

1.3. Знание и соблюдение работниками положений Кодекса является одним из критериев оценки качества их профессиональной деятельности и трудовой дисциплины.

2. Основные обязанности, принципы и правила служебного поведения работников

2.1. В соответствии со статьей 21 Трудового кодекса Российской Федерации работник обязан:

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;

- соблюдать трудовую дисциплину;

- выполнять установленные нормы труда;

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;

- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества).

2.2. Основные принципы служебного поведения работников являются основой поведения граждан в связи с нахождением их в трудовых отношениях с ОГБУЗ «Старооскольская центральная районная больница».

Работники, сознавая ответственность перед гражданами, обществом и государством, призваны:

- исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности ОГБУЗ «Старооскольская центральная районная больница»;

- соблюдать Конституцию Российской Федерации, законодательство Российской Федерации, не допускать нарушение законов и иных нормативных правовых актов исходя из политической, экономической целесообразности либо по иным мотивам;

обеспечивать эффективную работу ОГБУЗ «Старооскольская центральная районная больница»;
- при исполнении должностных обязанностей не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным группам и организациям, быть независимыми от влияния отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и организаций;

исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению ими должностных обязанностей;

- соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на их деятельность решений политических партий и общественных объединений;

соблюдать нормы профессиональной этики и правила делового поведения;

проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и должностными лицами;

- проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;

- воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении работником должностных обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету;

не использовать должностное положение для оказания влияния на деятельность государственных органов, органов местного самоуправления, организаций, должностных лиц и граждан при решении вопросов личного характера;

- воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении деятельности ОГБУЗ «Старооскольскакя центральная районная больница», его руководителя, если это не входит в должностные обязанности работника;

уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой информации по информированию общества о работе ОГБУЗ «Старооскольская центральная районная больница», а также оказывать содействие в получении достоверной информации в установленном порядке;

- постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного распоряжения ресурсами, находящимися в сфере его ответственности;

противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее профилактике в порядке, установленном действующим законодательством;

- проявлять при исполнении должностных обязанностей честность, беспристрастность и справедливость, не допускать коррупционно опасного поведения (поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки, как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки либо как возможность совершить иное коррупционное правонарушение).

2.3. В целях противодействия коррупции работник обязан:

- уведомлять работодателя, органы прокуратуры, правоохранительные органы обо всех случаях обращения к работнику каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;

- не получать в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги материального характера, плату за развлечения, отдых, за пользование транспортом и иные вознаграждения);

- принимать меры по недопущению возникновения конфликта интересов и урегулированию возникших случаев конфликта интересов, не допускать при исполнении должностных обязанностей личную заинтересованность, которая приводит или может привести к конфликту интересов, уведомлять своего непосредственного руководителя о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно.

2.4. Работник может обрабатывать и передавать служебную информацию при соблюдении действующих в ОГБУЗ «Старооскольская центральная районная больница» норм и требований, принятых в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Работник обязан принимать соответствующие меры по обеспечению безопасности и конфиденциальности информации, за несанкционированное разглашение которой он несет ответственность или (и) которая стала известна ему в связи с исполнением им должностных обязанностей.

2.5. Работник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим работникам, должен стремиться быть для них образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию в организации либо ее подразделении благоприятного для эффективной работы морально-психологического климата.

Работник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим работникам, призван:

- принимать меры по предупреждению коррупции, а также меры к тому, чтобы подчиненные ему работники не допускали коррупционно опасного поведения, своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости;

- не допускать случаев принуждения работников к участию в деятельности политических партий, общественных объединений и религиозных организаций;

- по возможности принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов в случае, если ему стало известно о возникновении у работника личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

3. Рекомендательные этические правила служебного поведения работников

3.1. В служебном поведении работнику необходимо исходить из конституционных положений о том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью, и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени.

3.2. В служебном поведении работник воздерживается от:

- любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;

- грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;

- угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение.

3.3. Работники призваны способствовать своим служебным поведением установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом.

Работники должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными, внимательными и проявлять терпимость в общении с гражданами и коллегами.

3.4. Внешний вид работника при исполнении им должностных обязанностей в зависимости от условий трудовой деятельности должен способствовать уважительному отношению граждан к ОГБУЗ «Старооскольская центральная районная больница», а также, при необходимости, соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают сдержанность, традиционность, аккуратность.

4. Ответственность за нарушение положений Кодекса
4.1. Нарушение  работниками ОГБУЗ «Старооскольская центральная районная больница» положений  кодекса подлежит моральному осуждению на собрании коллектива. Соблюдение работниками ОГБУЗ «Старооскольская центральная районная больница» положений кодекса учитывается при проведении аттестаций, формировании кадрового резерва для выдвижения на вышестоящие должности, а также при наложении дисциплинарных взысканий. 
Приложение № 2
к Правилам

Перечень должностей с нормальной и сокращенной продолжительностью рабочего времени 

	№ п/п
	Наименование должности
	Продолжительность сокращенной рабочей недели
	Продолжительность рабочего дня
	Основание



	1. 
	Главный врач
	39
	7,48
	Ст. 350 ТК РФ

	2. 
	Заместитель главного врача по медицинской части, по медицинскому обслуживанию населения района
	39
	7,48
	Ст. 350 ТК РФ

	3. 
	Заместитель главного врача по поликлиническому разделу работы, по клинико-экспертной работе
	36
	7,12
	По результатам АРМ

	4. 
	Заместитель главного врача по хозяйственным вопросам, по экономическим вопросам
	40
	8
	ТК РФ

	5. 
	Главная медицинская сестра
	39
	7,48
	Ст. 350 ТК РФ

	6. 
	Аптека
	39
	7,48
	По результатам СОУТ 39 часов

	7. 
	Персонал отделения паллиативной медицинской помощи
	39
	7,48
	Ст. 350 ТК РФ

	8. 
	Заведующий неврологическим,  эндокринологическим, приемным, реанимации и интенсивной терапии, дневной стационар, физиотерапевтическим
	36
	7,12
	По результатам АРМ

	9. 
	Врач-невролог, врач-эндокринолог, врач-терапевт, врач-хирург, врач-анестезиолог-реаниматолог, врач-физиотерапевт, врач-эпидемиолог
	36
	7,12
	По результатам АРМ

	10. 
	Помощник врача-эпидемиолога общебольничного медицинского персонала
	39
	7,48
	По результатам АРМ

	11. 
	Инструктор-дезинфектор общебольничного медицинского персонала
	36
	7,12
	Постановление Правительства РФ от 14.02.2003 № 101

	12. 
	Медицинская сестра диетическая, медицинский регистратор
	39
	7,48
	По результатам АРМ

	13. 
	Средний и младший медицинский персонал  неврологического, эндокринологического, приемного отделений, дневного стационара; медицинская сестра палатная (постовая), санитарка отделения реанимации и интенсивной терапии, инструктор по лечебной физкультуре, медицинская сестра по массажу, сестра-хозяйка, санитарка физиотерапевтического отделения 
	39
	7,48
	По результатам АРМ, ст. 350 ТК РФ

	14. 
	Персонал диагностического отделения
	39
	7,48
	По результатам СОУТ

	15. 
	Старшая медицинская сестра отделения реанимации и интенсивной терапии, физиотерапевтического отделений, медицинская сестра по физиотерапии 
	36
	7,12
	По результатам АРМ

	16. 
	Персонал психиатрической службы
	36
	7,12
	По результатам АРМ

	17. 
	Старшая медицинская сестра, медицинская сестра, сестра-хозяйка общебольничного медицинского персонала поликлиники
	39
	7,48
	По результатам АРМ

	18. 
	Заведующий терапевтическим, общей врачебной практики, хирургическим, медицинской профилактики, врач-невролог
	36
	7,12
	По результатам АРМ

	19. 
	Врач-терапевт участковый, врач-уролог, врач-офтальмолог, врач общей практики, врач-онколог, врач-хирург, врач-оториноларинголог, врач-профпатолог, врач-инфекционист
	36
	7,12
	По результатам АРМ

	20. 
	Врач-кардиолог, врач-эндокринолог, врач-травматолог-ортопед
	33
	6,36
	Постановление Правительства РФ от 14.02.2003 № 101

	21. 
	Средний и младший медицинский персонал отделений: общей врачебной практики, хирургического, профилактики; кабинетов оториноларингологического, кардиологичес-кого, эндокринологического, невроло-гического, инфекционного, процедурного, смотрового, прививочного, доврачебного приема; санитарки терапевтического отделения, травматологического кабинета
	39
	7,48
	По результатам АРМ

	22. 
	Старшая медицинская сестра терапев-тического отделения, медицинская сестра участковая, медицинская сестра травмато-логического, урологического, офтальмологи-ческого  кабинетов 
	36
	7,12
	По результатам АРМ

	23. 
	Медицинский регистратор флюорографии-ческого кабинета поликлиники
	39
	7,48
	По результатам СОУТ

	24. 
	Медицинский регистратор 
	39
	7,48
	ТК РФ

	25. 
	Врач-рентгенолог, рентгенолаборант, санитарка 
	30
	6
	Постановление Правительства РФ от 14.02.2003 № 101

	26. 
	Заведующий фельдшерским здравпунктом (фельдшерский здравпункт Старооскольс-кого филиала ФГБОУВО «Российский государственный геологоразведочный уни-верситет имени Серго Орджоникидзе», фельдшерский здравпункт АНПОО «Старооскольский техникум кооперации, экономики и права»)
	36
	7,12
	По результатам АРМ

	27. 
	Фельдшер фельдшерского здравпункта Старооскольского филиала ФГБОУВО «Российский государственный геологоразведочный университет имени Серго Орджоникидзе»
	39
	7,48
	По результатам АРМ

	28. 
	Заведующий детской поликлиникой - врач-педиатр, заведующий педиатрическим отделением, врач-педиатр участковый, врач-акушер-гинеколог, врач-педиатр педиатри-ческого отделения и подросткового кабинета, врач-офтальмолог, врач-оториноларинголог, врач-детский хирург детской поликлиники
	36
	7,12
	По результатам АРМ

	29. 
	Врач-аллерголог, врач-инфекционист, врач детский уролог-андролог, врач-травматолог-ортопед, врач-кардиолог, врач-детский эндокринолог детской поликлиники детской поликлиники
	33
	6,36
	Постановление Правительства РФ от 14.02.2003 № 101

	30. 
	Врач-невролог детской поликлиники
	39
	7,48
	ТК РФ

	31. 
	Средний и младший медицинский персонал, логопед детской поликлиники 
	39
	7,48
	По результатам АРМ

	32. 
	Медицинская сестра процедурной, санитарка прививочного кабинета, медицинская сестра врача-невролога, медицинский психолог детской поликлиники
	39
	7,48
	ТК РФ

	33. 
	Персонал клинико-диагностической лабора-тории
	36
	7,12
	По результатам АРМ

	34. 
	Персонал женской консультации
	39
	7,48
	ТК РФ

	35. 
	Заведующий стоматологическим отделением - врач-стоматолог-терапевт, врач – стоматолог-терапевт, зубной врач
	33
	6,36
	Постановление Правительства РФ от 14.02.2003 № 101

	36. 
	Врач-стоматолог-хирург, старшая медицинс-кая сестра
	36
	7,12
	По результатам АРМ

	37. 
	Гигиенист стоматологический, медицинская сестра, медицинский регистратор, санитарка стоматологического отделения 
	39
	7,48
	По результатам АРМ


	38. 
	Заведующий ортопедическим отделением - врач-стоматолог-ортопед, врач-стоматолог-ортопед, старший зубной техник, зубной техник ортопедического отделения
	33
	6,36
	Постановление Правительства РФ от 14.02.2003 № 101

	39. 
	Медицинская сестра, литейщик, санитарка ортопедического отделения
	39
	7,48
	По результатам СОУТ

	40. 
	Заведующий организационно-методическим отделом - врач-методист
	36
	7,12
	По результатам АРМ

	41. 
	Фельдшер организационно-методического отдела
	39
	7,48
	По результатам АРМ

	42. 
	Заведующий отделом медицинской статистики - врач-статистик, медицинский статистик
	39
	7,48
	По результатам АРМ

	43. 
	Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин
	36
	7,12
	По результатам АРМ

	44. 
	Главный врач, врач-терапевт участковый, гигиенист стоматологический, медицинская сестра по физиотерапии поликлиники, медицинская сестра участковая, врач-акушер-гинеколог женской консультации, врач педиатр-участковый, врач-педиатр, медицинская сестра участковая детской консультации, персонал клинико-диагностической лаборатории, врач-терапевт, старшая медицинская сестра, водитель автомобиля отделения  сестринского ухода, водитель автомобиля выездной бригады скорой медицинской помощи Шаталовской участковой больницы
	36
	7,12
	По результатам АРМ

	45. 
	Медицинский дезинфектор Шаталовской участковой больницы
	36
	7,12
	Постановление Правительства РФ от 14.02.2003 № 101

	46. 
	Помощник врача-эпидемиолога, санитарка общебольничного медицинского персонала, медицинский регистратор, медицинская сестра, медицинская сестра процедурной, санитарка поликлиники, акушерка женской консультации, медицинская сестра и санитарка детской консультации, медицинская сестра процедурной, медицинская сестра палатная (постовая), сестра-хозяйка, санитарка отделения сестринского ухода, медицинская сестра стерилизационной, фельдшер, санитарка выездной бригады скорой медицинской помощи Шаталовской участковой больницы
	39 (женщины 36)
	7,48(7,12)
	По результатам АРМ,

Постановление ВС РСФСР от 01.11.1990 

№ 298/3-1

	47. 
	Врач-хирург, врач-стоматолог-терапевт, зубной врач поликлиники Шаталовской участковой больницы
	33
	6,36
	Постановление Правительства РФ от 14.02.2003 № 101

	48. 
	Повар, заведующий складом, мойщик посуды, рабочий по стирке и ремонту спецодежды отделения сестринского ухода Шаталовской участковой больницы
	40 (женщины 36)
	8 (7,12)
	По результатам АРМ,

Постановление ВС РСФСР от 01.11.1990 

№ 298/3-1

	49. 
	Штукатур-маляр, слесарь-сантехник Шаталовской участковой больницы
	40 (женщины 36)
	8 (7,12)
	По результатам СОУТ,

Постановление ВС РСФСР от 01.11.1990 № 298/3-1

	50. 
	Электромонтер, дворник, оператор электронно-вычислительных и вычисли-тельных машин, подсобный рабочий Шаталовской участковой больницы
	40 (женщины 36)
	8 (7,12)
	Постановление ВС РСФСР от 01.11.1990 
№ 298/3-1

	51. 
	Главный врач, медицинский дезинфектор, старшая медицинская сестра, сестра-хозяйка, санитарка общебольничного медицинского персонала,  врач-терапевт, медицинская сестра палатная, медицинская сестра процедурной, санитарка отделения сест-ринского ухода, фельдшер-лаборант, санитарка клинико-диагностической лабора-тории Солдатской участковой больницы
	39 (женщины 36)
	7,48 (7,12)
	По результатам СОУТ,

Постановление ВС РСФСР от 01.11.1990 
№ 298/3-1

	52. 
	Слесарь-сантехник, подсобный рабочий, оператор стиральных машин, мойщик посуды, повар, водитель автомобиля, оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин, заведующий складом Солдатской участковой больницы
	40 (женщины 36)
	7,48 (7,12)
	По результатам СОУТ,

Постановление ВС РСФСР от 01.11.1990 № 298/3-1

	53. 
	Врач общей практики, врач-педиатр, врач-терапевт участковый, медицинская сестра процедурной, фельдшер, медицинский регистратор, акушерка, медицинская сестра по физиотерапии поликлиники Солдатской участковой больницы
	36
	7,12
	По результатам АРМ,

Постановление ВС РСФСР от 01.11.1990 
№ 298/3-1

	54. 
	Медицинская сестра врача общей практики, медицинская сестра участковая, санитарка поликлиники Солдатской участковой больницы
	39 (женщины 36)
	7,48 (7,12)
	По результатам АРМ,

Постановление ВС РСФСР от 01.11.1990 
№ 298/3-1

	55. 
	Зубной врач поликлиники Солдатской участковой больницы
	33
	6,36
	Постановление Правительства РФ от 14.02.2003 № 101

	56. 
	Главный врач, врач общей практики, медицинская сестра по физиотерапии, акушерка амбулатории Роговатовской участковой больницы
	36
	7,12
	По результатам АРМ,

Постановление ВС РСФСР от 01.11.1990 
№ 298/3-1

	57. 
	Старшая медицинская сестра, медицинская сестра врача общей практики, лаборант амбулатории
	39 (женщины 36)
	7,48 (7,12)
	По результатам АРМ,

Постановление ВС РСФСР от 01.11.1990 
№ 298/3-1

	58. 
	Врач-терапевт, медицинская сестра палатная, санитарка отделения сестринского ухода Роговатовской участковой больницы
	39 (женщины 36)
	7,48 (7,12)
	По результатам СОУТ,

Постановление ВС РСФСР от 01.11.1990 
№ 298/3-1

	59. 
	Медицинская сестра процедурной, сестра-хозяйка  отделения сестринского ухода
	39 (женщины 36)
	7,48 (7,12)
	Постановление ВС РСФСР от 01.11.1990 
№ 298/3-1

	60. 
	Зубной врач амбулатории Роговатовской участковой больницы
	33
	6,36
	Постановление Правительства РФ от 14.02.2003 № 101

	61. 
	Водитель автомобиля, повар, подсобный рабочий, машинист по стирке и ремонту спецодежды, кладовщик Роговатовской участковой больницы
	40 (женщины 36)
	8 (7,12)
	По результатам СОУТ,

Постановление ВС РСФСР от 01.11.1990 
№ 298/3-1

	62. 
	Медицинский персонал Казачанской амбулатории
	39 (женщины 36)
	7,48 (7,12)
	По результатам СОУТ,

Постановление ВС РСФСР от 01.11.1990 
№ 298/3-1

	63. 
	Зубной врач Казачанской амбулатории
	33
	6,36
	Постановление Правительства РФ от 14.02.2003 № 101

	64. 
	Водитель Казачанской амбулатории
	40
	8
	ТК РФ

	65. 
	Медицинский персонал Знаменской и Долгополянской амбулатории
	39 (женщины 36)
	7,48 (7,12)
	Постановление ВС РСФСР от 01.11.1990 № 298/3-1

	66. 
	Зубной врач Долгополянской амбулатории
	33
	6,36
	Постановление Правительства РФ от 14.02.2003 № 101

	67. 
	Водитель Знаменской и Долгополянской амбулатории
	40
	8
	ТК РФ

	68. 
	Заведующий здравпунктом «Славянка», «Славянка Люкс», «Славянка Плюс», Заведующий здравпунктом ООО  «Учебно-производственное предприятие «Оскольс-кое»
	39
	7,48
	ТК РФ

	69. 
	Средний и младший медицинский персонал фельдшерско-акушерских пунктов 
	36
	7,12
	Постановление ВС РСФСР от 01.11.1990 № 298/3-1

	70. 
	Водитель Владимировского и Песчанского фельдшерско-акушерских пунктов
	40
	8
	ТК РФ

	71. 
	Административно-управленческий персонал из числа немедицинского персонала и хозяйственно-обслуживающий персонал 
	40
	8
	ТК РФ


Примечание: 

- при 36-часовой рабочей неделе работают с понедельника по пятницу с 800 до 1512 продолжительность рабочей смены 712 часов;

- при 33-часовой рабочей неделе работают с понедельника по пятницу с 800 до 1436 положительность рабочей смены 636 часов;

- при 30-часовой рабочей неделе работают с понедельника по пятницу  с 800 до 1400 положительность рабочей смены 600 часов.

Приложение № 3
к Правилам

Положение о порядке прохождения испытания при приеме на работу работников областного государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Старооскольская центральная районная больница»

1. Общие положения

1.1. Положение о порядке прохождения испытания при приеме на работу работников областного государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Старооскольская центральная районная больница» (далее - Положение) устанавливает порядок, условия установления и прохождения испытания, критерии успешного прохождения или неудовлетворительного результата испытания при приеме на работу.

1.2. Положение распространяется на всех работников, которым в соответствии с действующим трудовым законодательством установлено испытание при приеме на работу и которые до подписания трудового договора ознакомлены с настоящим Положением под роспись.

1.3. Испытание при приеме на работу (далее - испытание) может устанавливаться по соглашению сторон при заключении трудового договора.

1.4. Цель испытания - проверить, соответствует ли работник поручаемой ему работе.

1.5. Испытание считается установленным:

- если соответствующее условие указано в оформленном в письменном виде трудовом договоре;

- если работник фактически допущен к работе без оформления договора, но до начала работы стороны заключили отдельное соглашение об установлении испытания. На основании заключенного соглашения условие об испытании вносится в трудовой договор при его письменном оформлении.

1.6. Прием на работу оформляется приказом, изданным на основании заключенного трудового договора (ч. 1 ст. 68 ТК РФ). Условие об установлении испытания отражается в приказе.

1.6.1. Не допускается включение условия об испытании в приказ, если трудовой договор не содержит аналогичного условия (ч. 1 ст. 68 ТК РФ).

1.7. Отсутствие условия об испытании в трудовом договоре означает, что работник принят на работу без испытания.

1.8. Испытание не устанавливается для:

-лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;

- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;

- лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня получения профессионального образования соответствующего уровня;

- лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями;

- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;

- лиц, успешно завершивших ученичество, если они заключают трудовой договор с работодателем, по договору с которым они проходили обучение (ч. 1 ст. 207 ТК РФ).

1.9. Продолжительность испытания, устанавливаемого работникам, зависит от срока, на который заключен трудовой договор, и от категории работников.

1.9.1. Срок испытания по общему правилу не может превышать трех месяцев. Исключение составляют следующие категории:

- руководитель организации;

- заместители руководителя организации;

- главный бухгалтер;

- заместители главного бухгалтера;

- руководители структурных подразделений.

Для указанных категорий работников испытание может быть установлено продолжительностью до шести месяцев.

1.9.2. Испытание не может превышать двух недель, если трудовой договор заключен на срок от двух до шести месяцев.

1.10. В срок испытания не включаются период временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.

1.11. В период испытания на работника распространяются положения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов.

2. Порядок прохождения испытания

2.1. Для определения соответствия работника выполняемой им работе должен быть составлен план работы на период испытания. План работы составляется в двух экземплярах: один хранится у работодателя, другой - у работника.

2.1.1. План работы может составляться как на весь период испытания, так и на промежутки времени, необходимые для выполнения отдельных заданий.

2.1.2. План работы составляется непосредственным руководителем работника при заключении трудового договора.

2.1.3. План работы согласовывается уполномоченным лицом и является неотъемлемой частью трудового договора.

2.2. План работ согласовывается заместителями главного врача по курируемым направлениям:

- заместитель главного врача по медицинской части;

- заместитель главного врача по поликлиническому разделу работы;

- заместитель главного врача по медицинскому обслуживанию населения района;

- заместитель главного врача по экономическим вопросам;

- заместитель главного врача по административно-хозяйственной части;

- главный бухгалтер.

2.3. План работы должен содержать:

- должность, фамилию, имя, отчество работника;

- продолжительность испытания;

- задачу (-и), поставленную(-ые) перед работником;

- критерии качества выполнения;

- срок (-и) выполнения задач(-и).

2.3.1. Не допускается включение в план работы задач, выполнение которых не входит в должностные обязанности работника, установленные трудовым договором (ст. 60 ТК РФ).

2.4. Если план работы составлен по этапам, с учетом выполнения отдельных задач в период испытания, то работник обязан в последний день соответствующего этапа представить непосредственному руководителю письменный отчет о проделанной работе с указанием результатов.

2.4.1. В случае невозможности выполнения задачи работник в письменном виде представляет непосредственному руководителю объяснение, в котором указывает причины невыполнения задачи.

2.4.2. При уважительных причинах невыполнения задачи (например, отсутствие необходимых материалов, информации, средств, которые должен предоставить работодатель) план подлежит корректировке путем внесения в него изменений в письменном виде.

2.5. Если план работ составлен на весь период испытания, то работник представляет отчет о проделанной работе не позднее, чем за две недели до окончания испытания.

2.6. Работник может представить непосредственному руководителю отчет о проделанной работе ранее установленного планом работы срока.

2.7. После сдачи работником отчета непосредственный руководитель представляет заместителю главного врача по курируемому направлению  докладную записку (заключение) о результатах проверки соответствия работника выполняемой им работе с приложением отчета и (или) объяснений работника о причинах невыполнения задач (в случае их наличия).

2.7.1. Докладная записка (заключение) может содержать одно из следующих заключений:

- испытание выдержал;

- неудовлетворительный результат испытания.

2.7.2. В случае неудовлетворительного результата испытания непосредственный руководитель обязан указать причины, дающие основание для соответствующего заключения.

2.8. Докладная записка с резолюцией заместителя главного врача (заключение) не позднее одной недели до окончания срока испытания, установленного работнику, передается в отдел кадров для дальнейшего документального оформления решения, принятого главным врачом.

3. Результат испытания

3.1. Работник считается выдержавшим испытание, если срок испытания истек, а работник продолжает работу.

3.1.1. Расторжение трудового договора после окончания испытания допускается только на общих основаниях.

3.2. Работник вправе расторгнуть трудовой договор, если в период испытания придет к выводу, что предложенная ему работа не является для него подходящей.

3.2.1. Работник обязан предупредить работодателя о расторжении трудового договора по собственному желанию в период испытания в письменной форме за три дня.

3.3. При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником.

3.3.1. Предупреждение работника о расторжении трудового договора подписывает главный врач.

3.3.2. Предупреждение об увольнении с указанием причин, послуживших основанием для признания работника не выдержавшим испытание, вручается работнику под подпись не позднее чем за три дня.

3.3.3. После предупреждения работника, но не позднее последнего дня срока испытания издается приказ о расторжении трудового договора в связи с неудовлетворительным результатом испытания (ч. 1 ст. 71 Трудового кодекса Российской Федерации), который объявляется работнику под роспись (ч. 2 ст. 84.1 ТК РФ).

3.3.4. При неудовлетворительном испытании трудовой договор может быть расторгнут по соглашению сторон (ст. 78 ТК).

3.3.5. В последний день работы работнику выдается трудовая книжка и полный расчет при увольнении (заработная плата за фактически отработанное время, денежная компенсация за все неиспользованные отпуска, др.) (ч. 4 ст. 84.1 ТК РФ).

3.4. Решение работодателя работник имеет право обжаловать в суд.
Приложение №2
к коллективному договору

Перечень

продолжительности основного и дополнительного

отпусков работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда ОГБУЗ «Старооскольская ЦРБ»
	№ п/п
	Наименование должности
	Основной отпуск в календарных днях
	Дополнительный отпуск
	Основание

	1. 
	Персонал аптеки
	28
	-
	По результатам СОУТ

	2. 
	Заместитель главного врача по поликлинической работе, заместитель главного врача по клинико-экспертной работе
	28
	12 раб.
	По результатам АРМ

	3. 
	Персонал отделения паллиативной медицинской помощи
	28
	12 раб.
	Приказ Минздрава России от 14.04.2015 № 187н

«Об утверждении Порядка оказания паллиативной медицинской помощи взрослому населению»

Постановление Госкомтруда СССР, Президиума ВЦСПС от 25.10.1974 № 298/П-22

	4. 
	Врач-психотерапевт отделения паллиативной медицинской помощи
	28
	35 кал.
	Постановление Правительства РФ от 06.06.2013 № 482

	5. 
	 Заведующий отделением (женская консультация)
	28
	12 раб.
	Постановление Госкомтруда СССР, Президиума ВЦСПС от 25.10.1974 № 298/П-22

	6. 
	Заведующий отделением (клинико-диагностическая лаборатория, физиотерапевтическое, диагностическое, стоматологическое, приемное,  эндокринологическое, неврологическое, дневной стационар, общей врачебной практики поликлиники, хирургическим отделением поликлиники, педиатрическим отделением детской поликлиники, медицинской профилактики поликлиники, организационно-методическим отделом, детской поликлиникой)
	28
	12 раб.
	По результатам АРМ

	7. 
	Врач-бактериолог, биолог
	28
	12 раб.
	Постановление Госкомтруда СССР, Президиума ВЦСПС от 25.10.1974 № 298/П-22

	8. 
	Заведующий рентгенологическим отделением
	28
	-
	По результатам СОУТ

	9. 
	Заведующий ортопедическим отделением
	28
	-
	По результатам СОУТ

	10. 
	 Старшая медицинская сестра  (Шаталовская участковая больница, физиотерапевтическое отделение, поликлиники, терапевтического отделения поликлиники, стоматологического отделения)
	28
	12 раб.
	По результатам АРМ

	11. 
	Старшая медицинская сестра Роговатовской участковой больницы,  приемного отделения, эндокринологического отделения, неврологического отделения, дневного стационара, детской поликлиники, педиатрического отделения, хирургического отделения поликлиники, отделения медицинской профилактики
	28
	-
	По результатам АРМ

	12. 
	Старшая медицинская сестра отделения диагностики, старший зубной техник
	28
	-
	По результатам СОУТ

	13. 
	Старшая акушерка женской консультации
	28
	12 раб.
	Постановление Госкомтруда СССР, Президиума ВЦСПС от 25.10.1974 № 298/П-22

	14. 
	 Врач-эпидемиолог
	28
	12 раб. 
	По результатам АРМ

	15. 
	 Помощник врача-эпидемиолога, медицинский дезинфектор общебольничного медицинского персонала, помощник врача-эпидемиолога, медицинский дезинфектор Шаталовской участковой больницы
	28
	-
	По результатам АРМ

	16. 
	Медицинская сестра диетическая
	28
	-
	По результатам АРМ

	17. 
	Медицинский регистратор Солдатской участковой больницы
	28
	12 раб.
	По результатам АРМ


	18. 
	Медицинский регистратор Шаталовской участковой больницы,  стоматологического отделения, общебольничного медицинского персонала
	28
	-
	По результатам АРМ

	19. 
	Медицинский регистратор рентгенологического отделения
	28
	-
	По результатам СОУТ

	20. 
	Медицинский регистратор регистратур (женская консультация, поликлиника, детская поликлиника)
	28
	-
	-

	21. 
	Сестра-хозяйка поликлиники
	28
	12 раб.
	По результатам АРМ

	22. 
	Сестра-хозяйка Шаталовской участковой больницы, эндокринологического, неврологического отделения, дневного стационара, детской поликлиники, 
	28
	-
	По результатам АРМ

	23. 
	Сестра-хозяйка физиотерапевтического отделения, женской консультации
	28
	12 раб. 
	Постановление Госкомтруда СССР, Президиума ВЦСПС от 25.10.1974 № 298/П-22

	24. 
	Инструктор по гигиеническому воспитанию
	28
	-
	По результатам АРМ

	25. 
	 Врачи детской поликлиники (за исключением врачей-педиатров участковых)
	28
	12 раб.
	По результатам АРМ

	26. 
	Средний и младший медицинский персонал  детской поликлиники 
	28
	- 
	По результатам АРМ

	27. 
	Врач-акушер-гинеколог, акушерка, врач-терапевт, медицинская сестра процедурной, медицинская сестра, санитарка женской консультации
	28
	12 раб.
	Постановление Госкомтруда СССР, Президиума ВЦСПС от 25.10.1974 № 298/П-22

	28. 
	Медицинский психолог педиатрического отделения детской поликлиники
	28
	12 раб.
	-

	29. 
	Врач-травматолог-ортопед, врач-уролог, врач-офтальмолог, врач-кардиолог, врач-эндокринолог, врач-невролог, врач-инфекционист, врач-профпатолог, врач-оториноларинголог, врач-хирург, врач-онколог поликлиники 
	28
	12 раб.
	По результатам АРМ

	30. 
	Медицинская сестра общеполиклинического персонала поликлиники, медицинские сестры травматологического, урологического, офтальмологического кабинетов поликлиники
	28
	12 раб. 
	По результатам АРМ

	31. 
	Медицинская сестра хирургического отделения, оториноларингологического, кардиологического, эндокринологического, неврологического, инфекционного, процедурного, прививочного, доврачебного приема кабинетов, акушерка смотрового кабинета, санитарки  поликлиники
	28
	-
	По результатам АРМ

	32. 
	Средний и младший медицинский персонал   дневного стационара
	28
	-
	По результатам АРМ

	33. 
	Врач-рентгенолог, средний и младший медицинский персонал, медицинский регистратор рентгенологического отделения
	28
	-
	По результатам СОУТ

	34. 
	Заведующий здравпунктом – фельдшер Фельдшерского здравпункта АНПОО «Старооскольский техникум кооперации, экономики и права», 

Старооскольского филиала ФГБОУВО «Российский государственный геологоразведочный университет имени Серго Орджоникидзе»
	28
	12 раб.
	По результатам АРМ

	35. 
	Фельдшер здравпункта Старооскольского филиала ФГБОУВО «Российский государственный геологоразведочный университет имени Серго Орджоникидзе»
	28
	-
	По результатам АРМ

	36. 
	Заведующий здравпунктом – фельдшер фельдшерского здравпункта ООО «УПП «ОСКОЛЬСКОЕ», АО «Славянка люкс», АО «Славянка плюс», ЗАО «Кондитерская фабрика Славянка»
	28
	12 раб.
	Постановление Госкомтруда СССР, Президиума ВЦСПС от 25.10.1974 № 298/П-22

	37. 
	 Средний, младший медицинский персонал централизованной стерилизационной
	28
	12 раб.
	Постановление Госкомтруда СССР, Президиума ВЦСПС от 25.10.1974 № 298/П-22

	38. 
	Медицинская сестра централизованной стерилизационной Шаталовской участковой больницы
	28
	-
	По результатам АРМ

	39. 
	 Врач-эндокринолог, врач-невролог стационара
	28
	12 раб.
	По результатам АРМ

	40. 
	Средний и младший медицинский персонал эндокринологического, неврологического, приемного отделений
	28
	-
	По результатам АРМ

	41. 
	 Врач-стоматолог-хирург, врач-стоматолог-терапевт, зубной врач стоматологического  отделения
	28
	12 раб.
	По результатам АРМ

	42. 
	Гигиенист стоматологический, медицинская сестра, медицинский регистратор, санитарка стоматологического отделения 
	28
	- 
	По результатам АРМ

	43. 
	Ортопедическое отделение
	28
	-
	По результатам СОУТ

	44. 
	 Заведующий, врач-анестезиолог-реаниматолог, старшая медицинская сестра  отделения реанимации и интенсивной терапии
	28
	18 раб.
	По результатам АРМ

	45. 
	Врач-трансфузиолог отделения реанимации и интенсивной терапии
	28
	18 раб.
	Постановление Госкомтруда СССР, Президиума ВЦСПС от 25.10.1974 № 298/П-22

	46. 
	Медицинская сестра палатная (постовая) отделения реанимации и интенсивной терапии 
	28
	12 раб.
	Постановление Госкомтруда СССР, Президиума ВЦСПС от 25.10.1974 № 298/П-22

	47. 
	Санитарка  отделения реанимации и интенсивной терапии
	28
	-
	По результатам АРМ

	48. 
	 Врач-физиотерапевт, медицинская сестра по физиотерапии физиотерапевтического отделения
	28
	12 раб.
	По результатам АРМ

	49. 
	Санитарка, медицинская сестра по массажу, инструктор по лечебной физкультуре
	28
	-
	По результатам АРМ

	50. 
	Врач функциональной диагностики, врач-эндоскопист, врач ультразвуковой диагностики, старшая медицинская сестра, медицинская сестра, санитарка диагностического отделения
	28
	-
	По результатам СОУТ

	51. 
	Врач клинической лабораторной диагностики, фельдшер-лаборант, лаборант, санитарка клинико-диагностической лаборатории
	28
	12 раб.
	По результатам АРМ

	52. 
	Врач-бактериолог, биолог клинико-диагностической лаборатории
	28
	12 раб.
	Постановление Госкомтруда СССР, Президиума ВЦСПС от 25.10.1974 № 298/П-22

	53. 
	Врач-педиатр, зубной врач, медицинская сестра процедурной, фельдшер, медицинский регистратор, акушерка, медицинская сестра по физиотерапии поликлиники Солдатской участковой больницы
	28
	12 раб. +3*
	По результатам АРМ

	54. 
	Врач-стоматолог, медицинская сестра поликлиники Солдатской участковой больницы
	28
	12 раб. +3*
	Постановление Госкомтруда СССР, Президиума ВЦСПС от 25.10.1974 № 298/П-22

	55. 
	Санитарка поликлиники Солдатской участковой больницы
	28
	-
	По результатам АРМ

	56. 
	Врач-терапевт, медицинская сестра палатная, медицинская сестра процедурной отделения сестринского ухода, фельдшер-лаборант клинико-диагностической лаборатории, медицинский дезинфектор, старшая медицинская сестра общебольничного медицинского персонала Солдатской участковой больницы
	28
	3*
	По результатам СОУТ

	57. 
	Санитарка отделения сестринского ухода, санитарка клинико-диагностической лаборатории, санитарка, сестра-хозяйка общебольничного медицинского персонала Солдатской участковой больницы
	28
	-
	По результатам СОУТ

	58. 
	Оператор стиральных машин, слесарь-сантехник, подсобный рабочий, заведующий складом, кухонный рабочий Солдатской участковой больницы
	28
	-
	По результатам СОУТ

	59. 
	Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин Солдатской участковой больницы
	28
	7 кал.
	По результатам СОУТ

	60. 
	Акушерка, медицинская сестра по физиотерапии Городищенского ЦОВП 
	28
	12 раб.+3*
	Постановление Госкомтруда СССР, Президиума ВЦСПС от 25.10.1974 № 298/П-22

	61. 
	Санитарка Городищенского ЦОВП
	28
	12 раб.
	Постановление Госкомтруда СССР, Президиума ВЦСПС от 25.10.1974 № 298/П-22

	62. 
	Санитарка общебольничного медицинского персонала Шаталовской участковой больницы
	28
	-
	По результатам АРМ

	63. 
	Врач-хирург, врач-стоматолог-терапевт, гигиенист стоматологический, зубной врач, медицинская сестра по физиотерапии, медицинская сестра участковая поликлиники, врач-акушер-гинеколог женской консультации, врач-педиатр детской консультации, врач клинической  лабораторной диагностики, лаборант, фельдшер-лаборант клинико-диагностической лаборатории, врач-терапевт отделения сестринского ухода, Шаталовской участковой больницы
	28
	12 раб. +3*
	По результатам АРМ

	64. 
	Санитарка клинико-диагностической лаборатории Шаталовской участковой больницы
	28
	12 раб.
	По результатам АРМ

	65. 
	Водитель автомобиля отделения сестринского ухода Шаталовской участковой больницы
	28
	7 кал.
	По результатам АРМ

	66. 
	Водитель автомобиля выездной бригады скорой медицинской помощи Шаталовской участковой больницы
	28
	7 кал.+3*
	По результатам АРМ

	67. 
	Медицинская сестра, медицинская сестра процедурной поликлиники, акушерка женской консультации, медицинская сестра детской консультации, медицинская сестра централизованной стерилизационной Шаталовской участковой больницы
	28
	12 раб. +3*
	Постановление Госкомтруда СССР, Президиума ВЦСПС от 25.10.1974 № 298/П-22

	68. 
	Санитарка детской консультации, поликлиники, отделения сестринского ухода, выездной бригады скорой медицинской помощи Шаталовской участковой больницы
	28
	12 раб. 
	Постановление Госкомтруда СССР, Президиума ВЦСПС от 25.10.1974 № 298/П-22

	69. 
	Медицинская сестра процедурной, медицинская сестра палатная (постовая) отделения сестринского ухода Шаталовской участковой больницы
	28
	12 раб. +3*
	По результатам АРМ, Постановление Госкомтруда СССР, Президиума ВЦСПС от 25.10.1974 № 298/П-22

	70. 
	Заведующий складом, кухонный рабочий, рабочий по стирке и ремонту спецодежды Шаталовской участковой больницы
	28
	-
	По результатам АРМ

	71. 
	Слесарь-сантехник Шаталовской участковой больницы 
	28
	-
	По результатам СОУТ

	72. 
	Фельдшер выездной бригады скорой медицинской помощи Шаталовской участковой больницы 
	28
	3*
	По результатам АРМ

	73. 
	Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин Шаталовской участковой больницы
	28
	6 раб.
	-

	74. 
	Электромонтер, дворник, подсобный рабочий Шаталовской участковой больницы
	28
	-
	-

	75. 
	Медицинская сестра по физиотерапии, акушерка амбулатории,  Роговатовской участковой больницы
	28
	12 раб.+3*
	По результатам АРМ

	76. 
	Лаборант Роговатовской участковой больницы
	28
	3*
	По результатам АРМ

	77. 
	Врач-терапевт, медицинская сестра палатная отделения сестринского ухода Роговатовской участковой больницы
	28
	3*
	По результатам СОУТ

	78. 
	Санитарка отделения сестринского ухода Роговатовской участковой больницы
	28
	-
	По результатам СОУТ

	79. 
	Медицинская сестра процедурной отделения сестринского ухода, зубной врач амбулатории Роговатовской участковой больницы
	28
	12 раб. +3*
	Постановление Госкомтруда СССР, Президиума ВЦСПС от 25.10.1974 № 298/П-22

	80. 
	Санитарка амбулатории, сестра-хозяйка отделения сестринского ухода Роговатовской участковой больницы
	28
	12 раб. 
	Постановление Госкомтруда СССР, Президиума ВЦСПС от 25.10.1974 № 298/П-22

	81. 
	Кладовщик, подсобный рабочий Роговатовской участковой больницы
	28
	-
	По результатам СОУТ

	82. 
	Рабочий по стирке и ремонту спецодежды Роговатовской участковой больницы
	28
	-
	По результатам СОУТ

	83. 
	Зубной врач, акушерка, фельдшер, медицинская сестра, санитарка амбулатории, медицинская сестра палатная, медицинская сестра по физиотерапии, фельдшер-лаборант, санитарка дневного стационара Казачанской амбулатории
	28
	-
	По результатам СОУТ

	84. 
	Акушерка, фельдшер, медицинская сестра, медицинская сестра процедурной Знаменская амбулатория
	28
	12 раб. +3*
	Постановление Госкомтруда СССР, Президиума ВЦСПС от 25.10.1974 № 298/П-22

	85. 
	Зубной врач, акушерка, фельдшер, медицинская сестра Долгополянской амбулатории
	28
	12 раб. +3*
	Постановление Госкомтруда СССР, Президиума ВЦСПС от 25.10.1974 № 298/П-22

	86. 
	Санитарка Долгополянской, Знаменской амбулаторий
	28
	12 раб.
	Постановление Госкомтруда СССР, Президиума ВЦСПС от 25.10.1974 № 298/П-22

	87. 
	Фельдшер Незнамовского ЦОВП
	28
	12 раб.+3* 
	Постановление Госкомтруда СССР, Президиума ВЦСПС от 25.10.1974 № 298/П-22

	88. 
	Санитарка Незнамовского ЦОВП
	28
	12 раб.
	Постановление Госкомтруда СССР, Президиума ВЦСПС от 25.10.1974 № 298/П-22

	89. 
	Заведующий, фельдшер (Городищенский № 1, № 2, Петровский, Чужиковский, Котовский, Дмитриевский, Владимировский, Ново-Николаевский, Новоалександровский, Потуданский, Крутовский, Нижнее-Чуфичевский, Верхнее-Чуфичевский, Преображенский, Шмарненский, Нагольненский, Монаковский, Приоскольский ФАП)
	28/
	12 раб.+3*
	По результатам АРМ

	90. 
	Заведующий Стойленским ФАП
	28
	12 раб.+3*
	Постановление Госкомтруда СССР, Президиума ВЦСПС от 25.10.1974 № 298/П-22

	91. 
	Акушерка  Владимировского, Дмитриевского ФАП
	28
	3*
	По результатам АРМ

	92. 
	Акушерка Крутовского, Монаковского ФАП
	28
	12+3*
	По результатам АРМ

	93. 
	Средний медицинский персонал Архангельский, Сорокинский, Курской, Тереховский, Ново-Кладовский, Лапыгинский, Каплинский, Озерский, Хорошиловский, Федосеевский, Обуховский, Песчанский, Новиковский ФАП
	28
	12 раб.+3
	Постановление Госкомтруда СССР, Президиума ВЦСПС от 25.10.1974 № 298/П-22

	94. 
	Санитарки Городищенский № 1, № 2, Петровский, Чужиковский, Котовский, Стойленский, Дмитриевский, Владимировский, Ново-Николаевский, Новоалександровский, Потуданский, Крутовский, Нижне-Чуфичевский, Верхне-Чуфичевский, Преображенский, Шмарненский, Нагольненский, Монаковский, Приоскольский, ФАП
	28
	-
	По результатам АРМ

	95. 
	Санитарка Архангельский, Сорокинский, Курской, Тереховский, Ново-Кладовский, Лапыгинский, Каплинский, Озерский, Хорошиловский, Федосеевский, Обуховский, Песчанский, Новиковский ФАП
	28
	12 раб.
	Постановление Госкомтруда СССР, Президиума ВЦСПС от 25.10.1974 № 298/П-22

	96. 
	Водитель Владимировского ФАП
	28
	7 кал.
	По результатам АРМ

	97. 
	Маляр-штукатур 
	28
	7 кал.
	По результатам СОУТ

	98. 
	Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин отдела медицинской статистики
	28
	7 кал.
	По результатам АРМ

	99. 
	Рабочий по стирке и ремонту спецодежды
	28
	12 раб.
	-

	100. 
	Шеф-повар, повар
	28
	6 раб.
	Постановление Госкомтруда СССР, Президиума ВЦСПС от 25.10.1974 № 298/П-22


*Приказ Минздрава СССР от 31.10.1977г. № 972 «О мерах по дальнейшему улучшению народного здравоохранения» (32. Установить: с 1 января 1979 г. - ежегодный дополнительный оплачиваемый 3-х дневный отпуск врачам участковых больниц и амбулаторий, расположенных в сельской местности, участковым терапевтам и педиатрам территориальных участков городских поликлиник, выездных бригад станций и отделений скорой и неотложной медицинской помощи, станций санитарной авиации и отделений плановой и экстренной консультативной помощи за непрерывную работу в указанных учреждениях и на территориальных участках свыше трех лет).
* Совета Министров РСФСР от 23.02.1991 № 116 «О повышении заработной платы работников здравоохранения и социального обеспечения» (4. Установить в пределах средств, предусмотренных на оплату труда, среднему медицинскому персоналу цеховых врачебных участков, участковых больниц, амбулаторий, фельдшерско-акушерских пунктов; врачам и среднему медицинскому персоналу расположенных в сельской местности домов-интернатов для престарелых и инвалидов (всех типов), домов сестринского ухода и хосписов; водителям выездных бригад станций (отделений) скорой медицинской помощи: ежегодный дополнительный оплачиваемый трехдневный отпуск за непрерывную работу в этих должностях свыше трех лет).
                                                                                                              Приложение № 3

                         к коллективному договору

Перечень

должностей работников с ненормированным рабочим днем, имеющих право на дополнительный оплачиваемый отпуск

	№ п/п
	Должность


	Продолжительность основного отпуска в календарных днях
	Продолжительность дополнительного отпуска в календарных днях

	1. 
	Главный врач
	28
	12

	2. 
	Заместитель главного врача по медицинской части
	28
	6

	3. 
	Заместитель главного врача по медицинскому обслуживанию населения района
	28
	6

	4. 
	Заместитель главного врача по клинико-экспертной работе
	28
	6

	5. 
	Заместитель главного врача по поликлиническому разделу работы
	28
	6

	6. 
	Заместитель главного врача по экономическим вопросам
	28
	6

	7. 
	Заместитель главного врача по хозяйственным вопросам
	28
	6

	8. 
	Главная медицинская сестра
	28
	6

	9. 
	Начальник планово-экономического отдела
	28
	6

	10. 
	Начальник отдела кадров
	28
	6

	11. 
	Начальник отдела закупок
	28
	6

	12. 
	Заведующий организационно-методическим отделом – врач-методист
	28
	6

	13. 
	Начальник информационно-технического отдела
	28
	6

	14. 
	Механик
	28
	6

	15. 
	Начальник хозяйственного отдела
	28
	6

	16. 
	Главный бухгалтер
	28
	6

	17. 
	Заместитель главного бухгалтера
	28
	3

	18. 
	Бухгалтер
	28
	3

	19. 
	Экономист
	28
	3

	20. 
	Специалист по кадрам
	28
	3

	21. 
	Менеджер отдела закупок
	28
	3

	22. 
	Бухгалтер отдела закупок
	28
	3

	23. 
	Юрисконсульт отдела закупок
	28
	3

	24. 
	Начальник по гражданской обороне и мобилизационной работе
	28
	3

	25. 
	Специалист по охране труда
	28
	3

	26. 
	Фельдшер организационно-методического отдела
	28
	3

	27. 
	Заведующий канцелярией
	28
	3

	28. 
	Программист
	28
	3

	29. 
	Медицинский статистик
	28
	3

	30. 
	Водитель
	28
	3


Приложение №4
к коллективному договору

Перечень

должностей с иными условиями труда в ОГБУЗ «Старооскольская ЦРБ»

	№ п/п
	Наименование должности
	Основной отпуск в календарных днях
	Дополнительный отпуск
	Основание

	1. 
	Заведующий психиатрическим диспансерным отделением, врач, средний медицинский персонал, санитарка, медицинский психолог
	28
	35
	Постановление Правительства РФ от 06.06.2013 № 482

	2. 
	Сестра-хозяйка, медицинский регистратор психиатрического диспансерного отделения
	28
	14
	Постановление Правительства РФ от 06.06.2013 № 482

	3. 
	Водитель автомобиля психиатрической специализированной выездной бригады скорой медицинской помощи
	28
	7
	Ст. 117 Трудового кодекса РФ

	4. 
	Заведующий психиатрическим отделением, врач, средний, младший (сестра-хозяйка) медицинский персонал, медицинский психолог 
	28
	35
	Постановление Правительства РФ от 06.06.2013 № 482

	5. 
	Инструктор по трудовой терапии психиатрического отделения
	28
	7
	Ст. 117 Трудового кодекса РФ

	6. 
	Социальный работник психиатрического диспансера
	28
	7
	Ст. 117 Трудового кодекса РФ

	7. 
	 Врач-терапевт участковый, медицинская сестра участковая терапевтического отделения поликлиники
	28
	12+3*
	По результатам АРМ

	8. 
	 Врач общей практики (семейный врач) поликлиники
	28
	12+3*
	По результатам АРМ

	9. 
	Медицинская сестра врача общей практики
	28
	3*
	По результатам АРМ

	10. 
	 Врач-педиатр участковый детской поликлиники
	28
	12+3*
	По результатам АРМ

	11. 
	Медицинская сестра участковая врача-педиатра участкового детской поликлиники
	28
	3*
	По результатам АРМ

	12. 
	Врач общей практики (семейный врач) поликлиники Солдатской участковой больницы
	28
	12+3*
	По результатам АРМ

	13. 
	Медицинская сестра врача общей практики (семейного врача) поликлиники Солдатской участковой больницы
	28
	3*
	По результатам АРМ

	14. 
	Врач-терапевт участковый, медицинская сестра участковая поликлиники, врач-педиатр участковый, медицинская сестра участковая детской консультации Шаталовской участковой больницы
	28
	12+3*
	По результатам АРМ

	15. 
	Медицинская сестра участковая (врача-терапевта участкового, врача педиатра участкового) Шаталовской участковой больницы
	28
	12+3*
	По результатам АРМ

	16. 
	Врач общей практики (семейный врач) амбулатории Роговатовской участковой больницы
	28
	12+3*
	По результатам АРМ

	17. 
	Медицинская сестра врача общей практики (семейного врача) амбулатории Роговатовской участковой больницы
	28
	3*
	По результатам АРМ

	18. 
	Логопед
	28
	28
	-


*1. С 1 января 1979 г. Постановлением ЦК КПСС, Совмина СССР, ВЦСПС от 22.09.1977 № 870 (Приказ Минздрава СССР от 31.10.1977 № 972): 

- врачам участковых больниц и амбулаторий (в том числе линейных), расположенных в сельской местности, независимо от наименования занимаемой должности; 

- врачам-терапевтам и педиатрам территориальных участков городских поликлиник (поликлинических отделений).
2. С 14 января 1999 г. Постановлением Правительства РФ от 30.12.1998 № 1588: 

- врачам общей практики (семейным врачам); 

- медицинским сестрам врачей общей практики (семейных врачей). 

Право на первый дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 3 дня предоставляется после трех лет непрерывной работы в указанных должностях (учреждениях), а для врачей общей практики (семейных врачей) и медицинских сестер врачей общей практики (семейных врачей) кроме времени работы в этих должностях учитывается также время непосредственно предшествующей работы в должностях участковых врачей-терапевтов и участковых врачей-педиатров и должностях медицинских сестер терапевтических и педиатрических территориальных участков. 










    Приложение № 5










к коллективному договору

Положение об оплате труда работников
областного государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Старооскольская центральная районная больница»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников областного государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Старооскольская  центральная районная больница» (далее - Положение) разработано на основании постановления Правительства Белгородской области от 30 ноября 2015 года № 431пп «Об утверждении Положения об оплате труда работников государственных учреждений здравоохранения Белгородской области», устанавливает условия оплаты труда, включая размеры окладов (должностных окладов), выплат компенсационного и стимулирующего характера, работников областного государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Старооскольская  центральная районная больница» (далее – Учреждение).
1.2. Условия оплаты труда, в том числе размеры окладов (должностных окладов), выплат компенсационного и стимулирующего характера, работников Учреждения, являются обязательными для включения в трудовой договор, заключаемый с работником Учреждения.
1.3. Положение применяется при определении заработной платы работников  Учреждения.
1.4. Положение разработано в соответствии со статьей 135 Трудового Кодекса Российской Федерации. 
1.5. Положение предусматривает отраслевые принципы системы оплаты труда работников Учреждения, финансируемых за счет средств областного бюджета, средств обязательного медицинского страхования и иных доходов в зависимости от должности, на основе окладов (должностных окладов), а также выплат компенсационного, стимулирующего характера.
1.6. Система оплаты труда работников в Учреждении устанавливается коллективным договором и нормативными правовыми актами Белгородской области. В Положении предусмотрены единые принципы системы оплаты труда:
- обеспечение зависимости величины заработной платы от квалификации специалистов, сложности выполняемых работ, количества и качества затраченного труда;
- систематизация выплат за выполнение работы в особых условиях и условиях, отклоняющихся от нормальных, обеспечение единых подходов к их применению в Учреждении;
- использование различных видов стимулирующих выплат за качество, преимущественно за счет применения доплат и надбавок стимулирующего характера, устанавливаемых к окладам (должностным окладам), а также дополнительные выплаты за конечные результаты работы;
- сохранение единого порядка аттестации и квалификационного категорирования работников, установленного для соответствующих профессионально- квалификационных групп;
- тарификация работ и работников с учетом применения Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов, служащих и рабочих (ЕКС). Оплата труда работников устанавливается по результатам тарификации (приложения № 3 - 5 к настоящему Положению);
1.7. Оплата труда работников Учреждения, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально
отработанному времени.
1.8. Определение размеров заработной платы работников Учреждения по основной должности и по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
1.9. Оплата труда работников учреждения, не предусмотренных настоящим Положением, производится на основании соответствующих нормативных правовых документов других отраслей.
1.10. Заработная плата работников Учреждения предельными размерами не ограничивается.
П. Порядок и условия оплаты труда работников 
2.1. Условия оплаты труда, установленные настоящим Положением, обязательны для применения в Учреждении.
2.2. Отраслевая система оплаты труда предполагает:
- оклад (должностной оклад);
- выплаты компенсационного характера;
- выплаты стимулирующего характера;
- коэффициент управления.
2.3. К выплатам компенсационного характера относятся следующие выплаты: за работу с вредными и (или) опасными условиями труда;
- за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при работе в выходные и праздничные дни, работе в ночное время, дежурствах на дому и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);
- за работу в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа);
- за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;
прочие выплаты, связанные со спецификой медицинской организации.
2.4. К выплатам стимулирующего характера относятся доплаты и надбавки:
- за выполнение работ различной квалификации, расширение зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых работ, совмещение профессий, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, - определенной трудовым договором;
- за интенсивность и высокие результаты работы, сложность, напряженные условия труда, за выполнение особо важных и ответственных работ;
- за качество выполняемых работ;
- за квалификационную категорию, ученую степень и почетное звание;
- премиальные выплаты по итогам работы (месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год).
2.5. Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется исходя из объемов бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций учреждения и соответствующих лимитов бюджетных обязательств, средств областного и федерального бюджетов, субсидий и средств обязательного медицинского страхования (далее - ОМС), полученных на выполнение государственного задания, а также средств от приносящей доход деятельности, в части оплаты труда работников Учреждения.
2.6. Фонд стимулирования - сумма денежных средств, направляемых на выплаты стимулирующего характера. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера для всех категорий работников Учреждения устанавливаются настоящим Положением, соглашениями, коллективным договором, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников на основе формализованных показателей и критериев эффективности работы.
2.7. В соответствии со статьей 129 Трудового кодекса Российской Федерации оклад (должностной оклад) - это фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.
2.8. Оклады (должностные оклады) работников Учреждения устанавливаются постановлением Правительства Белгородской области.
Оклады (должностные оклады) работников Учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей (профессий) к квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп (далее - ПКГ) в размерах согласно приложениям № 1-2 к настоящему Положению. ПКГ утверждаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда.
По должностям работников Учреждения, включенным в ПКГ, не структурированным по квалификационным уровням, размеры окладов (должностных окладов) устанавливаются по ПКГ.
По должностям служащих, не включенным в ПКГ, размеры окладов (должностных окладов) устанавливаются в зависимости от сложности труда.
2.9. Работникам Учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера и выплаты стимулирующего характера, предусмотренные в разделах III и IV настоящего Положения.
2.10. Коэффициент управления (Ку) - персональный повышающий коэффициент устанавливается к окладу (должностному окладу) руководителей Учреждения, заместителей руководителя Учреждения, руководителей участковых больниц, руководителей структурных подразделений, главной медицинской сестры (акушерки, фельдшера), главного бухгалтера, главного экономиста, старших врачей станций (отделений) скорой медицинской помощи, старших медицинских сестер (акушерок, фельдшеров).
III. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера
3.1. Работникам Учреждения устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:
а) выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;
б) выплаты за работу в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа);
в) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при работе в выходные и праздничные дни, работе в ночное время, дежурствах на дому и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);
г) надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;
д) прочие выплаты, связанные со спецификой медицинского учреждения.
3.2. Установление повышенного размера оплаты труда за работу с вредными и (или) опасными условиями труда иным работникам Учреждения, указанным в подпункте «а» пункта 3.1 раздела III настоящего Положения, осуществляется по результатам специальной оценки условий труда в размерах, не менее 4 процентов оклада (должностного оклада), установленного для различных видов работ с нормальными условиями труда. Конкретные размеры повышенной оплаты труда за работу с вредными и (или) опасными условиями труда иным работникам Учреждений, указанным в подпункте «а» пункта 3.1 раздела III настоящего Положения, устанавливаются настоящим Положением с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным договором, трудовым договором.
3.3. Надбавки за работу с вредными и (или) опасными условиями труда для различных категорий работников устанавливаются в размере 0,15, 0,25, 0,3, 0,6 оклада (должностного оклада) согласно перечню подразделений и должностей, работа в которых дает право работникам на повышение окладов (должностных окладов) в связи с вредными и (или) опасными условиями труда (приложение № 6 к настоящему Положению) (далее - Перечень).
3.4. Работникам других Учреждений (подразделений), не предусмотренных Перечнем, привлекаемым для проведения консультации, экспертизы, оказания медицинской помощи и другой работы в Учреждения (подразделения), указанные в Перечне, оплата производится за фактически отработанное время.

3.5. Рабочим, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются доплаты до 0,12 оклада по результатам специальной оценки труда. Указанные доплаты начисляются за время фактической занятости рабочего на таких рабочих местах. Перечень конкретных работ, профессий рабочих и размеры доплат утверждаются руководителем Учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
3.6. Прочие условия, определяющие надбавки компенсационного характера, для:
- медицинских работников, работающих в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа), - в размере 0,25;
- педагогических работников за работу в учреждениях здравоохранения – в размере 0,2. 
Надбавка начисляется к окладу (должностному окладу).
3.7. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (работа в ночное время, работа в выходные и нерабочие праздничные дни, дежурства на дому), устанавливаются работникам Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.8. Каждый час работы в ночное время в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях.
3.9. Работникам Учреждения оплата за работу в ночное время производится в размере 0,2 от оклада (должностного оклада) за каждый час работы в ночное время с учетом доплат за квалификационную категорию и за работу с вредными и (или) опасными условиями труда.
3.10. Медицинскому персоналу, занятому оказанием экстренной, скорой и неотложной медицинской помощи, выездному персоналу и работникам связи отделений скорой медицинской помощи оплата за работу в ночное время производится соответственно в размере 1,0 часового оклада (должностного оклада) с учетом доплат за квалификационную категорию и за работу с вредными и (или) опасными условиями труда за каждый час работы в ночное время. Перечень этих подразделений (должностей) утверждается руководителем Учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (Приложение № 7 к настоящему Положению).
3.11. Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра.
3.12. Выходные и праздничные дни оплачиваются в соответствии с требованиями статьи 153 Трудового кодекса Российской Федерации за фактически отработанное время по часовой оплате труда из расчета часового оклада (должностного оклада) с учетом доплат за квалификационную категорию и за работу с вредными и (или) опасными условиями труда.
3.13. Для врачей и среднего медицинского персонала Учреждения могут вводиться дежурства на дому.
Время начала и окончания дежурства на дому определяется графиком работы, утверждаемым руководителем Учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
Учреждение обязано вести учет времени пребывания работника дома в режиме ожидания вызова на работу, времени, затраченного на оказание медицинской помощи, и времени следования медицинского работника от дома до места работы (места оказания медицинской помощи в экстренной и неотложной форме) и обратно в случае вызова его на работу во время дежурства на дому.
3.14. Время, затраченное на дежурство на дому, как в дневное, так и в ночное время, учитывается и оплачивается как полчаса за каждый час дежурства, оплата производится в одинарном размере из расчета оклада (должностного оклада) в пределах средств на оплату труда.
3.15. В случае вызова на работу медицинского работника, осуществляющего дежурство на дому, время, затраченное на оказание медицинской помощи, и время следования медицинского работника от дома до места работы (места оказания медицинской помощи в экстренной и неотложной форме) и обратно учитывается в размере часа рабочего времени за каждый час оказания медицинской помощи и следования медицинского работника от дома до места работы (места оказания медицинской помощи в экстренной и неотложной форме) и обратно из расчета оклада (должностного оклада) с учетом доплат за квалификационную категорию и за работу с вредными и (или) опасными условиями труда за каждый час работы, в пределах средств на оплату труда. Порядок учета времени следования медицинского работника от дома до места работы (места оказания медицинской помощи в экстренной и неотложной форме) и обратно устанавливается локальным нормативным актом Учреждения по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.
3.16. Выплата за оказание экстренной медицинской помощи производится за фактически отработанное время, отраженное в табеле подразделения, из расчета оклада (должностного оклада) с учетом доплат за квалификационную категорию и за работу с вредными и (или) опасными условиями труда в одинарном размере в пределах выделенных средств на оплату труда.
3.17. В случае вызова специалиста в Учреждение, время, затраченное на оказание медицинской помощи, оплачивается из расчета оклада (должностного оклада) с учетом доплат за квалификационную категорию и за работу с вредными и (или) опасными условиями труда за каждый час работы за фактически отработанные часы с учетом времени на переезд.
3.18. Оплата труда работников за дежурства в выходные и праздничные дни производится в соответствии с графиком за фактически отработанное время из расчета оклада (должностного оклада) с учетом доплат за квалификационную категорию и за работу с вредными и (или) опасными условиями труда за каждый час работы.
3.19. Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается работникам Учреждения в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 18 сентября 2006 года № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны». Размер надбавки - 0,1 к окладу (должностному окладу).
3.20. Для обеспечения круглосуточного режима работы стационара, на основании приказа руководителя Учреждения, оказание медицинской помощи может быть организовано в непрерывном режиме наличным составом врачей, в том числе и при работе по совместительству, в соответствии с графиком работы. Оплата за оказание медицинской помощи в непрерывном режиме, предусмотренном графиками, производится в одинарном размере за фактически отработанное время.
3.21. В случае привлечения к указанной работе (оказание экстренной помощи в непрерывном режиме, предусмотренном графиками) руководителей медицинских организаций или структурных подразделений оплата их труда производится в вышеуказанном порядке исходя из оклада (должностного оклада) с учетом доплат за квалификационную категорию и за работу с вредными и (или) опасными условиями труда врача-специалиста (по врачебной специальности врача-руководителя).

IV. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера
4.1. В целях стимулирования работников Учреждения к качественному результату труда, а также их поощрения за выполненную работу устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:
а)
надбавка за квалификационную категорию, ученую степень и почетное звание;
б)
надбавка за выполнение работ различной квалификации, расширение зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых работ, совмещение профессий, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;
в)
надбавка за интенсивность и высокие результаты работы, сложность, напряженные условия труда, за выполнение особо важных и ответственных работ;
г)
премиальные выплаты по итогам работы (месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год).
4.2. В целях стимулирования работников Учреждения к повышению квалификации в рамках выплат стимулирующего характера устанавливается надбавка к окладу (должностному окладу) за квалификационную категорию, которая присваивается по итогам аттестации медицинских работников и специалистов с высшим профессиональным образованием (биолог; инструктор-методист по лечебной физкультуре; медицинский психолог; медицинский физик; судебный эксперт (эксперт-биохимик, эксперт-генетик, эксперт-химик); химик-эксперт медицинской организации; эксперт-физик по контролю за источниками ионизирующих и неионизирующих излучений; педагогический персонал учреждений, имеющих лицензию на осуществление педагогической деятельности) при условии их соответствия занимаемой должности в следующих размерах:
а) при наличии второй квалификационной категории - 0,1;
б) при наличии первой квалификационной категории - 0,15;
в) при наличии высшей квалификационной категории - 0,25.
4.3. Для специалистов, имеющих ученую степень, а также лицам, которым присвоены почетные звания Российской Федерации или СССР, при условии их соответствия занимаемой должности, устанавливается надбавка к окладу (должностному окладу) в следующих размерах:
	Куч (коэффициент ученой степени и почетного звания)
	Заслуженный

работник

здравоохранения

Российской

Федерации
	Кандидат

медицинских

наук
	Заслуженный,

Народный

врач
	Доктор

медицинских

наук

	
	0,2
	0,25
	0,3
	0,4


При наличии у работника двух почетных званий: «Народный врач» и «Заслуженный врач» - применяется коэффициент по одному из оснований.

4.4. За выполнение работ различной квалификации, расширение зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых работ, совмещение профессий, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы устанавливаются доплаты, определенные трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
4.5. При выполнении дополнительного объема работы в пределах нормы рабочего времени оплата труда производится пропорционально выполняемому объему работ из расчета оклада (должностного оклада), с учетом доплат за квалификационную категорию и за работу с вредными и (или) опасными условиями труда.
4.6. При выполнении дополнительного объема работы за пределами нормы рабочего времени на условиях трудового договора (совместительство) оплата труда работников производится пропорционально отработанному времени и выполненному объему работ из расчета оклада (должностного оклада) с учетом доплат за квалификационную категорию и за работу с вредными и (или) опасными условиями труда.
4.7. В целях повышения эффективности деятельности работников устанавливаются надбавки к окладу (должностному окладу) за сложность, эффективность и качество.
4.8. Надбавка за сложность для работников Учреждения применяется при исчислении к окладу (должностному окладу) в зависимости от интенсивности, трудоемкости, напряженности и работы в условиях ненормированного рабочего дня в Учреждении, устанавливается в пределах до 2,0 (за исключением руководителей, заместителей руководителя, главного бухгалтера, главного экономиста, главной медицинской сестры (акушерки, фельдшера)).
4.9. Водителям Учреждений к окладам (должностным окладам) производится доплата за сложность: за ненормированный день - до 0,25; за классность: 1 класс (категория В, С, Д) - 0,25, 2 класс (категория В, С или только Д) - 0,1. Размеры надбавки устанавливаются соглашением сторон трудового договора и вносятся в коллективный договор или в Правила внутреннего трудового распорядка.
4.10. Доплаты за эффективность и качество устанавливаются за результаты работы с учетом выполнения установленных показателей и критериев эффективности деятельности работников. Размеры и условия осуществления надбавок за эффективность и качество устанавливаются коллективным договором, локальными нормативными актами Учреждения, принимаемыми с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, на основе показателей и критериев эффективности работы (Приложение № 8).
4.11. В целях поощрения работников Учреждения могут выплачиваться премии по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год (далее - премии).
4.12. В пределах фонда оплаты труда могут производиться выплаты материального поощрения по результатам оценки деятельности каждого сотрудника, структурного подразделения и в целом Учреждения за отчетный период, а также материальная помощь и другие выплаты социального характера.
4.13. Премирование и другие выплаты осуществляются по решению руководителя Учреждения в пределах средств на оплату труда.
4.14. Во всех случаях, когда в соответствии с настоящим разделом Положения и действующим законодательством доплаты к окладу (должностному окладу) работников предусматриваются, размер каждой доплаты исчисляется из оклада (должностного оклада) без учета других надбавок и доплат.
4.15. Условия и порядок распределения фонда стимулирования предусматриваются в коллективном договоре.
V. Условия оплаты труда руководителя Учреждения, его заместителей, 
руководителей структурных подразделений, главных специалистов
5.1. Условия оплаты труда руководителя Учреждения определяются трудовым договором, заключаемым вышестоящим органом здравоохранения с руководителем Учреждения.
5.2. Оклады руководителя, руководителей участковых больниц, заместителей руководителя, главного бухгалтера, главного экономиста, главной медицинской сестры (акушерки, фельдшера) устанавливаются из расчета среднемесячной заработной платы одного работающего в Учреждении.
5.3. Размер среднемесячной заработной платы на одного работника определяется исходя из фактически начисленной заработной платы за предыдущий год за счет средств  всех бюджетов, включая средства федерального бюджета, средств обязательного медицинского страхования, за исключением средств от приносящей доход деятельности. Рассчитывается путем деления фактически начисленной заработной платы (за исключением единовременных выплат и выплат социального характера) на среднесписочную численность работающих за отчетный год.
5.4. Для руководителя Учреждения к среднемесячной заработной плате на одного работающего устанавливается коэффициент управления в размере от 1,5 до 3,0 для заместителей руководителя, руководителей участковых больниц, главного бухгалтера, главного экономиста, главной медицинской сестры (акушерки, фельдшера) - в размере от 1,2 до 2,5 в зависимости от установленных заданий в рамках реализации территориальной программы государственных гарантий бесплатного оказания жителям Белгородской области медицинской помощи. Коэффициент устанавливается ежегодно и может быть изменён в зависимости от условий, сложности и объема выполняемой работы.
5.5. Размер должностного оклада руководителя Учреждения, руководителей участковых больниц, заместителей руководителя, главного бухгалтера, главного экономиста, главной медицинской сестры (акушерки, фельдшера) определяется исходя из расчета среднемесячной заработной платы на одного работающего с учетом коэффициента управления. 
5.6. Выплаты за квалификационную категорию, ученую степень и почетное звание исчисляются к среднемесячной заработной плате на одного работающего.
5.7. Для руководителя Учреждения, руководителей участковых больниц, заместителей руководителя (врачей) может устанавливаться надбавка за сложность в размере до 0,4 к среднемесячной заработной плате на одного работающего за организацию межтерриториальных структурных подразделений, за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, и за другие организационные мероприятия.
5.8. Для руководителя Учреждения коэффициент управления и надбавка за сложность устанавливаются вышестоящим органом управления. Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителей и работников Учреждений определяется в кратности от 1 до 5.
5.9. Для заместителей руководителя, главного бухгалтера, главного экономиста, главной медицинской сестры (акушерки, фельдшера) может устанавливаться надбавка за сложность к среднемесячной заработной плате на одного работающего за выполнение важных и ответственных работ, к качеству исполнения которых предъявляются специальные требования. Надбавка устанавливается до 0,4 на определенный срок, но не более одного года, приказом по Учреждению с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
5.10. Заместителям руководителя Учреждения, руководителям участковых больниц, главному бухгалтеру, главному экономисту, руководителям структурных подразделений, главной медицинской сестре (акушерке, фельдшеру) коэффициент управления, надбавки и доплаты за сложность устанавливаются руководителем Учреждения.
5.11. Для руководителей структурных подразделений коэффициент управления устанавливается в размере до 0,5 к окладу (должностному окладу) соответствующей категории руководителя-врача.
5.12. Для старших врачей станций (отделений) скорой медицинской помощи, старших медицинских сестер (фельдшеров, акушерок) коэффициент управления применяется соответственно установленному коэффициенту управления руководителя данного структурного подразделения. Коэффициент управления руководителей структурных подразделений, старших врачей и старших медицинских сестер (фельдшеров, акушерок) устанавливается ежегодно и может быть изменен в индивидуальном порядке согласно приказу руководителя Учреждения. Коэффициент управления устанавливается к окладу (должностному окладу) соответствующей категории врачей и среднего персонала. Коэффициенты управления подлежат изменению по результатам подведения итогов выполнения заданий.
5.13. Руководителю Учреждения стимулирующие выплаты, выплаты социального характера, материальная помощь определены в трудовых договорах и выплачиваются по решению вышестоящего органа здравоохранения.
5.14. Заместителям руководителя, руководителям участковых больниц, главному бухгалтеру, главному экономисту, главной медицинской сестре (акушерке, фельдшеру) организации устанавливаются стимулирующие выплаты, предусмотренные разделом IV настоящего Положения, и выплаты социального характера. Условия выплат стимулирующего и социального характера определены в трудовых договорах.
5.15. Руководителю Учреждения, его заместителям, главному бухгалтеру, главному экономисту, главной медицинской сестре (акушерке, фельдшеру) медицинских организаций разрешается вести в Учреждении, в штате которых они состоят, работу по специальности в пределах рабочего времени (совмещение) по основной должности в размере до 0,25 оклада (должностного оклада) и вне рабочего времени (совместительство) до 0,5 оклада (должностного оклада) соответствующей специальности.
5.16. Руководителю, заместителям руководителя, руководителям участковых больниц, главной медицинской сестре (акушерке, фельдшеру), руководителям структурных подразделений Учреждения квалификационная категория учитывается по любой врачебной специальности и специальности среднего медицинского персонала.
VI. Оплата труда врачей-консультантов

6.1. Оплата труда врачей-консультантов, не являющихся штатными работниками медицинской организации, производится от оклада (должностного оклада) по часовой оплате труда.

	Ученая степень
	Размер коэффициента к окладу

	Профессор, доктор наук, народный врач
	0,08

	Доцент, кандидат наук, заслуженный врач
	0,06

	Лица, не имеющие ученой степени
	0,04


6.2. Порядок оплаты труда врачей-консультантов, предусмотренных в настоящем разделе, не применяется для оплаты труда врачей, привлекаемых к проведению консультаций в Учреждениях, в штате которых они состоят.

VII. Порядок утверждения показателей и критериев эффективности деятельности Учреждения
7.1. Система оплаты труда работников направлена на обеспечение заинтересованности работников в конечных результатах труда.
7.2. Приказом департамента здравоохранения и социальной защиты населения области утверждаются Методические рекомендации по разработке показателей и критериев эффективности деятельности подведомственного государственного учреждения, его руководителя и работников по видам Учреждений и основным критериям работников (далее - Методические рекомендации).
7.3. На основании Методических рекомендаций приказом департамента здравоохранения и социальной защиты населения области утверждаются показатели и критерии эффективности деятельности Учреждения, его  руководителя, заместителей руководителя, заведующих структурными подразделениями, врачей, среднего медицинского и младшего персонала.
7.4. В соответствии с указанными приказами в Учреждении разрабатываются и утверждаются конкретные показатели и критерии оценки эффективности деятельности Учреждения, структурных подразделений с учетом их особенностей, условий и специфики.
7.5. Стимулирующие выплаты по результатам выполнения объемных и качественных показателей осуществляются работникам в соответствии с утвержденным в Учреждении Положением о выплате надбавок за эффективность и качество работникам ОГБУЗ «Старооскольская центральная районная больница»

7.6. Положение разрабатывается с учетом особых условий, режима работы и специфики Учреждения.
VIII. Порядок проведения тарификации работников
8.1. Для проведения работы по определению размеров окладов (должностных окладов) медицинских, фармацевтических работников, специалистов, рабочих, а также размеров надбавок по выплатам компенсационного и стимулирующего характера в Учреждении приказом руководителя создается постоянно действующая тарификационная комиссия в составе главного бухгалтера, работника, занимающегося вопросами кадров, руководителя планово-экономической службы (экономиста), представителя выборного органа первичной профсоюзной организации, а также других лиц, привлекаемых руководителем Учреждения к работе по тарификации. Председателем тарификационной комиссии является руководитель Учреждения или назначенный им заместитель руководителя.
8.2. Тарификационная комиссия руководствуется в своей работе действующими условиями оплаты труда соответствующих работников и другими нормативными актами. Результаты работы комиссии отражаются в тарификационных списках. Тарификационная комиссия оформляет результаты своей работы протоколом или любыми другими документами.
8.3. Порядок работы тарификационной комиссии (ответственный за непосредственное составление тарификационного списка, оформление, время заседания комиссии и т.д.) определяется председателем комиссии.
Тарификационный список составляется ежегодно по состоянию на 1 января и заверяется всеми членами тарификационной комиссии.
8.4. Тарификация работников Учреждения проводится по формам тарификационного списка №1, №2, № 3 (приложения № 3-5 к настоящему Положению).
По форме тарификационного списка № 1 проводится тарификация руководителя Учреждения и его заместителей.

По форме тарификационного списка № 2 проводится тарификация медицинского и фармацевтического персонала, младшего медицинского персонала.
По форме тарификационного списка № 3 проводится тарификация служащих и профессий рабочих.
Тарификационный список заполняется по категориям персонала по каждой должности (профессии) каждого структурного подразделения в последовательности, соответствующей структуре штатного расписания Учреждения.
8.5. Профессии рабочих, специалистов и должности служащих, входящие в профессиональные квалификационные группы работников, в зависимости от уровня квалификационной подготовки, необходимой для работы по профессии рабочего или занятия должности специалиста и служащего, формируются на основании квалификационного уровня. Отнесение профессий рабочих, специалистов и должностей служащих к той или иной квалификационной группе производится в зависимости от сложности выполняемой работы, а также с учетом дополнительных сведений о квалификационной категории на основании подтверждающих документов (приложение № 2 к настоящему Положению).
8.6. Одна и та же профессия рабочего, специалиста или должность служащего может быть отнесена к разным квалификационным группам в зависимости от образования, квалификационной категории, сложности и объема выполняемой работы. Для каждой квалификационной группы определяется оклад, в пределах которого устанавливаются должностные оклады работников Учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность, по отнесенным к нему профессиям рабочих, специалистов и должностям служащих.
8.7. На основании установленной квалификационной группы, к которой отнесены профессии рабочих и должности служащих, требующие наименьшей квалификации, устанавливается оклад (должностной оклад) для соответствующей профессиональной квалификационной группы работников.
8.8. Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа, установленных в требованиях к квалификации по группам, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации тарификационной комиссии, в порядке исключения, могут быть назначены на соответствующие должности. Они могут быть переведены в группу выше в пределах предусмотренных для данной должности требований так же, как и лица, имеющие специальную подготовку.
8.9. Изменение размеров окладов (должностных окладов) производится в следующие сроки:
- при изменении группы оплаты труда - согласно дате приказа по Учреждению;
- при присвоении квалификационной категории - согласно дате приказа органа (учреждения), при котором создана аттестационная комиссия.
Приложение № 1 

к Положению об оплате труда 
работников ОГБУЗ «Старооскольская центральная районная больница»
Размеры окладов (должностных окладов) по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп работников 

	Профессиональная квалификационная группа (ПКГ), профессиональный квалификационный уровень
	Наименование должностей работников, отнесенные к квалификационным уровням
	Установленный оклад (должностной оклад), руб.

	ПКГ «Руководители структурных подразделений учреждений с высшим медицинским и фармацевтическим образованием
(врач-специалист, провизор)»

	1 квалификационный уровень
	Заведующий структурным подразделением (отделом, отделением, лабораторией, кабинетом, отрядом и др.), кроме заведующих отделениями хирургического профиля; начальник структурного подразделения (отдела), отделения, лаборатории, кабинета, отряда и др., руководитель бюро медико-социальной экспертизы
	12875,0

	2 квалификационный уровень
	Заведующий отделением хирургического профиля стационаров
	13000,0

	ПКГ «Врачи и провизоры»

	1 квалификационный уровень
	Врач-стажер; провизор-интерн; провизор-стажер
	12500,0

	2 квалификационный уровень
	Врачи-специалисты (кроме врачей-специалистов, отнесенных к 3 и 4 квалификационным уровням), провизор-технолог, провизор-аналитик
	12750,0

	3 квалификационный уровень
	Врачи-специалисты стационарных подразделений лечебно - профилактических учреждений, станций (отделений) скорой медицинской помощи и учреждений медико-социальной экспертизы; врачи- терапевты участковые; врачи-педиатры участковые; врачи общей практики (семейные врачи)
	12875,0

	4 квалификационный уровень
	Врачи-специалисты хирургического профиля, оперирующие в стационарах лечебно-профилактических учреждений; старший врач; старший провизор
	13000,0

	ПКГ «Средний медицинский и фармацевтический персонал»

	1 квалификационный уровень
	Гигиенист стоматологический; инструктор-дезинфектор; инструктор по гигиеническому воспитанию, инструктор по лечебной физкультуре; медицинский статистик; инструктор по трудовой терапии; медицинская сестра стерилизационной; продавец оптики; младший фармацевт; медицинский дезинфектор; медицинский регистратор
	7000,0

	2 квалификационный уровень
	Помощник врача по гигиене детей и подростков (врача по гигиене питания, врача по гигиене труда, врача по гигиеническому воспитанию, врача по коммунальной гигиене, врача по общей гигиене, врача-паразитолога, врача по радиационной гигиене, врача-эпидемиолога); помощник энтомолога; лаборант; медицинская сестра диетическая; рентгенолаборант
	7070,0

	3 квалификационный уровень
	Медицинская сестра; медицинская сестра палатная (постовая); медицинская сестра патронажная; медицинская сестра приемного отделения (приемного покоя); медицинская сестра по физиотерапии; медицинская сестра по массажу; медицинская сестра по приему вызовов и передаче их выездным бригадам; зубной техник; фельдшер по приему вызовов и передаче их выездным бригадам; медицинская сестра участковая; медицинский лабораторный техник; фармацевт; медицинский оптик-оптометрист
	7140,0

	4 квалификационный уровень
	Акушерка; фельдшер; операционная медицинская сестра; медицинская сестра-анестезист; зубной врач; медицинский технолог; медицинская сестра процедурной; медицинская сестра перевязочной; медицинская сестра врача общей практики; фельдшер-лаборант
	7210,0

	5 квалификационный уровень
	Старший фармацевт; старшая медицинская сестра (акушерка, фельдшер, операционная медицинская сестра, зубной техник); заведующая молочной кухней; заведующий производством учреждений (отделов, отделений, лабораторий) зубопротезирования; заведующий аптекой лечебно-профилактического учреждения; заведующий фельдшерско- акушерским пунктом - фельдшер (акушерка, медицинская сестра); заведующий здравпунктом – фельдшер (медицинская сестра); заведующий медпунктом - фельдшер (медицинская сестра)
	7280,0

	ПКГ должностей медицинских и фармацевтических работников

	ПКГ «Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Младшая медицинская сестра; сестра-хозяйка; санитарка; фасовщик;
	5560,0

	2 квалификационный уровень
	Сестра-хозяйка
	5790,0

	ПКГ «Общеотраслевых должностей руководителей, специалистов, служащих, профессий рабочих»

	1 квалификационный уровень
	Профессии рабочих и должности служащих, которые не требуют наличия профессионального образования
	5560,0

	2 квалификационный уровень
	Профессии рабочих и должности служащих, требующих наличия начального или среднего профессионального образования; руководители структурных подразделений с начальным профессиональным образованием
	5790,0

	3 квалификационный уровень
	Должности служащих, требующие высшего профессионального образования и должности руководителей структурных подразделений, требующие наличия среднего профобразования
	6130,0

	4 квалификационный уровень
	Должности служащих, руководители структурных подразделений, требующие высшего профессионального образования
	7040,0

	5 квалификационный уровень
	Отдельные должности служащих и должности руководителей структурных подразделений, требующие наличия высшего профессионального образования
	7810,0


Приложение № 2 
к Положению об оплате труда
работников ОГБУЗ «Старооскольская центральная районная больница»

Профессиональные квалификационные группы
	Младший медицинский персонал, профессии рабочих и должности служащих, которые не требуют наличия профессионального образования
	Профессии рабочих и должности служащих, требующие наличия начального или среднего профессионального образования; руководители структурных подразделений с начальным профессиональным образованием
	Должности служащих, требующие высшего профессионального образования и должности руководителей структурных подразделений, требующие наличия среднего профобразования
	Должности служащих, руководители структурных подразделений, требующие высшего профессионального образования
	Отдельные должности служащих и должности руководителей структурных подразделений, требующие наличия высшего профессионального образования

	Младшая медицинская сестра по уходу за больными, санитар, (мойщик), фасовщица
	Социальный педагог
	Социальный педагог
	Социальный педагог
	Социальный педагог

	Социальный работник
	Социальный работник
	Инструктор-методист по лечебной физкультуре
	Инструктор-методист по лечебной физкультуре
	

	Дезинфектор
	Слесарь кислородной станции, слесарь компрессорной станции, аппаратчик перегонки
	Логопед
	Логопед, учитель-логопед
	Логопед, учитель-логопед

	Оператор копировальных и множительных машин
	Оптик медицинский
	Эксперт-физик по контролю за источниками ионизирующих и неионизирующих излучений
	Эксперт-физик по контролю за источниками ионизирующих и неионизирующих излучений
	Эксперт-физик по контролю за источниками ионизирующих и неионизирующих излучений

	Секретарь-машинистка,

секретарь, машинистка, делопроизводитель
	Заведующий канцелярией, машинописным бюро
	Медицинский физик
	Медицинский психолог, медицинский физик
	Медицинский психолог, медицинский физик

	Грузчик, подсобный рабочий
	Электросварщик, слесарь-газоарматурщик, слесарь-ремонтник
	Биолог, зоолог
	Биолог, зоолог
	Биолог, зоолог

	Горничная, кастелянша, парикмахер
	Инструктор по плаванию
	Инструктор по плаванию, инструктор-методист по лечебной физкультуре
	Тренер-преподаватель

по адаптивной физической культуре,

инструктор по плаванию, инструктор- методист по лечебной физкультуре
	Тренер-преподаватель

по адаптивной физической культуре

	Кассир
	Бухгалтер, экономист, кассир
	Бухгалтер, экономист, экономист по финансовой работе
	Заместитель главного бухгалтера, бухгалтер, экономист, экономист по финансовой работе
	Заместитель главного бухгалтера

	Курьер
	Администратор вычислительных сетей (базы данных)
	Старший администратор вычислительных сетей (базы данных)
	Дефекголог, социолог
	Дефекголог

	Гардеробщик, сторож (вахтер)
	Диспетчер
	Начальник гаража, механик гаража
	Начальник гаража
	Начальник гаража

	Уборщик территорий, дворник, садовник
	Аппаратчик экстрагирования,

аппаратчик многостадийного синтеза
	Инженер, техник, техник-дозиметрист
	Инженер, техник, техник- дозиметрист
	Главный инженер

	Переплетчик документов
	Электроник
	Программист, электроник
	Инженер-программист, программист, электроник
	

	Статистик
	Статистик, менеджер
	Статистик, специалист по защите информации, руководитель контрактной службы, менеджер
	Главный специалист, специалист по защите информации, руководитель контрактной службы, менеджер
	Главный специалист

	Уборщик производственных и служебных помещений
	Рабочий по уходу за животными
	Специалист по кадрам, инспектор по кадрам
	Начальник службы
	Начальник службы

	Машинист насосных установок
	Специалист гражданской обороны
	Специалист по охране

труда, специалист гражданской обороны
	Специалист по охране труда
	

	Пекарь, кухонный рабочий (мойщик посуды, чистильщик овощей)
	Начальник (заведующий) мастерской, аптекой, молочной кухней, столовой, производством (шеф-повар), повар, буфетчица
	Начальник (заведующий) мастерской, аптекой, молочной кухней, столовой, производством (шеф-повар)
	Начальник (заведующий) мастерской, аптекой, молочной кухней, столовой, производством (шеф-повар)
	Начальник (заведующий) мастерской

	Заведующий хозяйством, архивом, кладовщик
	Заведующий хозяйством
	Начальник по гражданской обороне и мобилизационной работе
	Начальник по гражданской обороне и мобилизационной работе
	

	Электромеханик
	Электромеханик, техник-электрик - наладчик электрооборудования, слесарь по эксплуатации и ремонту газового оборудования
	Главный электрик, инженер-электрик
	Главный электрик, инженер-электрик
	Электромеханик

	Полировщик
	Водитель автомобиля, санитар-водитель
	Механик
	Механик
	

	Швея
	Слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике
	Директор гостиницы, пансионата, заведующий общежитием
	Директор гостиницы, пансионата, заведующий общежитием
	Директор гостиницы, пансионата

	Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин
	Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования, электромонтер по ремонту электрооборудования
	Психолог, педагог- психолог
	Психолог, педагог-психолог
	Психолог, педагог-психолог

	Помощник воспитателя
	Воспитатель, музыкальный руководитель
	Воспитатель, вожатый, музыкальный руководитель
	Воспитатель, старший воспитатель, старший вожатый
	Воспитатель, старший воспитатель

	Сестра-хозяйка
	Сестра-хозяйка
	Учитель, учитель-дефектолог
	Учитель, учитель-дефектолог
	Учитель, учитель-дефектолог

	Оператор стиральных машин, машинист по стирке и ремонту спецодежды, гладильщик
	Слесарь-электрик по ремонту и обслуживанию вентиляции, слесарь- электромонтажник, электромонтер по ремонту аппаратуры, релейной защиты и автоматики
	Химик-эксперт, технолог
	Химик-эксперт, технолог
	Химик-эксперт

	Рабочий по уходу за животными, возчик по вывозке нечистот
	Комендант
	Начальник отдела, заместитель начальника (заведующий) отдела
	Начальник отдела, заместитель начальника (заведующий) отдела руководитель группы учета
	Главный специалист, начальник отдела, руководитель группы учета

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	Машинист холодильных установок, рабочий станочник
	Начальник хозяйственного отдела, заведующий прачечной
	Начальник хозяйственного отдела
	Начальник хозяйственного отдела

	Слесарь-сантехник, маляр-штукатур, плотник, столяр
	Заведующий складом, прачечной
	Юрисконсульт
	Юрисконсульт
	Юрисконсульт

	Электромеханик связи, электромонтер
	Тракторист-машинист, оператор котельной, столяр
	Заведующий библиотекой, библиотекарь, библиограф
	Заведующий библиотекой, библиотекарь, библиограф
	

	Экспедитор по перевозке грузов
	Электромонтер связи
	Судебный эксперт (эксперт-генетик, эксперт-биохимик, эксперт-химик)
	Судебный эксперт (эксперт-генетик, эксперт-биохимик, эксперт-химик)
	

	Архивариус
	Электромеханик по ремонту медицинского оборудования
	Редактор
	Заведующий по учебно- воспитательной работе
	

	Оператор по диспетчерскому обслуживанию лифтов, лифтер
	Инструктор по физической культуре
	Инструктор по физической культуре, инструктор по трудовой терапии
	Инструктор по физической культуре, инструктор по трудовой терапии
	

	Агент по снабжению
	Специалист по социальной работе
	Специалист по социальной работе
	Специалист по социальной работе
	


                                                                                            
Приложение № 3 

                                                                                            

к Положению об оплате труда

                                                                                            
работников ОГБУЗ

                                                                                            
«Старооскольская центральная 

                                                                                            

районная больница»

                                                                                                                        Форма № 1

Тарификационный список работников 

______________________________________________________

(полное наименование работников учреждения) 
по состоянию на
г.

Должности руководителя, заместителя руководителя учреждения

	1. 
	Фамилия, имя, отчество

	2. 
	Наименование должности в соответствии со штатным расписанием

	3. 
	Размер оклада (должностного оклада)

	4. 
	Коэффициент управления

	5. 
	Размер оклада (должностного оклада), руб. (гр. 3 х гр. 4)

	6. 
	Наличие квалификационной категории

	7. 
	Доплата за наличие квалификационной категории

	8. 
	Размер повышения оклада (должностного оклада), связанным с наличием квалификационной категории, руб. (гр. 3 х гр. 7)

	9. 
	Наличие ученой степени, почетного звания

	10. 
	Доплата за наличие ученой степени, почетного звания.

	11. 
	Размер повышения оклада (должностного оклада) за наличие ученой степени, почетного звания, руб. (гр.З х гр. 10)

	12. 
	Итого (гр. 5 + гр. 8 + гр. 11)

	13. 
	Дополнительные сведения


Приложение № 4 




к Положению об оплате труда 









работников ОГБУЗ 









«Старооскольская центральная 

районная больница»

                                                                                                                        Форма № 2

Тарификационный список работников

______________________________________________________

(полное наименование работников учреждения) 
по состоянию на
г.
Должности руководителя структурного подразделения, медицинского и фармацевтического персонала

	1. 
	Фамилия, имя, отчество

	2. 
	Наименование должности в соответствии со штатным расписанием

	3. 
	Размер оклада (должностного оклада)

	4. 
	Коэффициент управления

	5. 
	Размер оклада (должностного оклада), руб. (стр. 3 х стр. 4)

	6. 
	Объем работы по данной должности (1,0, 0,75, 0,5, 0,25) с указанием вида работы

	7. 
	Размер оклада (должностного оклада) с учетом объема работы, руб. (стр. 5 х стр. 6)

	8. 
	Наличие квалификационной категории

	9. 
	Доплата за наличие квалификационной категории

	10. 
	Размер повышения оклада (должностного оклада) за наличие квалификационной категории, руб. (стр.З х стр. 9)

	11. 
	Наличие ученой степени, почетного звания

	12. 
	Доплата за наличие почетного звания, ученой степени

	13. 
	Размер повышения оклада (должностного оклада за наличие почетного звания, ученой степени, руб. (стр. 3 х стр. 12)

	14. 
	Доплата за вредные и опасные условия труда

	15. 
	Размер повышения оклада (должностного оклада) за вредные и опасные условия труда, руб. (стр. 3 х стр. 14)

	16. 
	Доплата за работу в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа)

	17. 
	Размер повышения оклада (должностного оклада) за работу в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа) (стр. 3 х стр. 16)

	18. 
	Доплата, связанные со спецификой медицинского учреждения

	19. 
	Размер повышения оклада (должностного оклада), связанный со спецификой медицинского учреждения (стр. 3 х стр. 18)

	20. 
	Итого (стр. 7 + стр. 10 + стр. 13 + стр. 15+ стр.17+стр. 19)

	21. 
	Дополнительные сведения


Приложение № 5 
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работников ОГБУЗ 









«Старооскольская центральная 

районная больница»

                                                                                                                        Форма № 3

Тарификационный список работников

______________________________________________________

(полное наименование работников учреждения) 
по состоянию на
г.
Должности руководителя структурного подразделения, младшего медицинского персонала, служащих и профессий рабочих по профессиональным квалификационным группам 1, 2, 3, 4, 5

	1.
	Фамилия, имя, отчество

	2.
	Наименование должности в соответствии со штатным расписанием

	3.
	Размер оклада (должностного оклада), руб.

	4.
	Объем работы по данной должности (1,0, 0,75, 0,5, 0,25) с указанием вида работы

	5.
	Размер оклада (должностного оклада) с учетом объема работы, руб. (стр. 3 х стр. 4)

	6.
	Наличие квалификационной категории

	7.
	Доплата за наличие квалификационной категории

	8.
	Размер повышения оклада (должностного оклада) за наличие квалификационной категории, руб. (стр. З х стр..7)

	9.
	Наличие ученой степени, почетного звания

	10.
	Доплата за наличие почетного звания, ученой степени

	11.
	Размер повышения оклада (должностного оклада за наличие почетного звания, ученой степени, руб. (стр. 3 х стр. 10)

	12.
	Доплата за вредные и опасные условия труда

	13.
	Размер повышения оклада (должностного оклада) за вредные и опасные условия труда, руб. (стр. 3 х стр. 12)

	14.
	Доплата за работу в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа)

	15.
	Размер повышения оклада (должностного оклада) за работу в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа) (стр. 3 х стр. 14)

	16.
	Доплата, связанные со спецификой медицинского учреждения

	17.
	Размер повышения оклада (должностного оклада), связанный со спецификой медицинского учреждения (стр. 3 х стр. 16)

	18.
	Итого (стр. 5 + стр. 8 + стр. 11 + стр. 13+ стр.15+ стр.17)

	19.
	Дополнительные сведения


Приложение № 6

                                                                                           

к Положению об оплате труда

                                                                                            
работников ОГБУЗ 









«Старооскольская центральная 

районная больница»

Перечень

подразделений и должностей, работа в которых дает право

работникам на повышение базовых ставок в связи с опасными для

здоровья и особо тяжелыми условиями труда

	№
	Наименование учреждений, подразделений и должностей

	1.
	Учреждения, подразделения и должности с опасными для здоровья и тяжелыми условиями труда, работа в которых дает право на повышение базовой ставки с коэффициентом 0,15

	1.1.
	Кабинеты инфекционных заболеваний

	1.2.
	Учреждения, отделения, палаты, кабинеты для онкологических больных

	1.3.
	Отделения (группы, палаты):

- реанимации и интенсивной терапии (за исключением лаборатории (группы), обеспечивающей экспресс-диагностику)

	1.4.
	Рентгеновские отделения и кабинеты

	1.5.
	Отделения (кабинеты): ультразвуковой диагностики и эндоскопические

	1.6.
	Форма сестринского ухода, хосписы

	1.7.
	Должности в учреждениях здравоохранения: 

- врач-психиатр; 

- врач-эпидемиолог и помощник врача-эпидемиолога лечебно-профилактического учреждения;

- персонал физиотерапевтических отделений (кабинетов), бальнео и грязелечебниц (отделений, кабинетов), предусмотренный для работы на генераторах УВЧ любой мощности (при отпуске в месяц в среднем не менее 10 процедур в смену);

- фармацевтический персонал аптек;

- медицинский дезинфектор, медицинская сестра процедурной;

- фасовщицы и санитарки-мойщицы аптечных учреждений; медицинский персонал приемных отделений лечебно-профилактических учреждений;

- персонал централизованных стерилизационных

	2.
	Учреждения и подразделения с особо опасными для здоровья и тяжелыми условиями труда, работа в которых дает право на повышение базовой ставки с коэффициентом 0,25

	2.1.
	Психиатрические (психоневрологические) и наркологические учреждения, работники (кроме медицинского персонала) психиатрических больниц (стационаров) специализированного типа с интенсивным наблюдением (социальный работник)

	2.2. 
	Отделения, палаты, кабинеты для лечения психически больных (младший и прочий персонал психиатрического диспансерного отделения) 

	2.3.
	Специализированные бригады станций (отделений) скорой медицинской помощи, предназначенные для оказания медицинской помощи и перевозки психически больных

	3. 
	Учреждения, подразделения и должности с особо опасными для здоровья и особо тяжелыми условиями труда, работа в которых дает право на повышение базовой ставки с коэффициентом 0,3

	3.1. 
	Медицинский персонал психиатрических больниц специализированного типа с интенсивным наблюдением

	3.2. 
	Врачи и средний медицинский персонал участковой службы психоневрологических учреждений (подразделений)

	4.
	Учреждения и подразделения и должности работа в которых связана с непосредственным обследованием, диагностикой, лечением, обслуживанием, а также проведением судебно-медицинской экспертизы и другой работы, больных СПИД и ВИЧ-инфицированных, дающая право на повышение базовой ставки с коэффициентом 0,6

	4.1. 
	Учреждения, осуществляющие проведение консультаций, осмотров, оказание медицинской помощи и другой работы, обусловленной непосредственным контактом с больными СПИД и ВИЧ-инфицированными


Работникам, занятым на работах с разными условиями вредности или опасности, предусмотренными в пунктах 1 и 2, а также в подпунктах пункта 1 или подпунктах пункта  раздела 2 Перечня, базовая ставка повышается на коэффициент 0,3.

В случаях, когда учреждение здравоохранения (подразделения, должности) перечислены в нескольких пунктах или подпунктах раздела 1 Перечня, размеры повышающих коэффициентов базовой ставки, установленных по каждому из оснований, не суммируются.
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«Старооскольская центральная 

районная больница»

Перечень
подразделений ОГБУЗ «Старооскольская центральная районная больница», работникам которых предусмотрена доплата за работу в ночное время 
В РАЗМЕРЕ 1,0 ЧАСОВОЙ БАЗОВОЙ СТАВКИ

1. Медицинский и прочий персонал отделений:

- отделение реанимации и интенсивной терапии;

- психиатрическое отделение;

- эндокринологическое отделение;

- неврологическое отделение;


- приемное отделение;


- психиатрическая выездная бригада скорой помощи;

- выездная бригада скорой медицинской помощи Шаталовской участковой больницы

В РАЗМЕРЕ 0,2 ЧАСОВОЙ СТАВКИ

1. Медицинский и прочий персонал отделений:

- отделение сестринского ухода  участковых больниц,

-отделение паллиативной медицинской помощи
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«Старооскольская центральная 

районная больница»

П О Л О Ж Е Н И Е

о выплате надбавок за эффективность и качество работникам 
ОГБУЗ «Старооскольская центральная районная больница»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Настоящее Положение о выплате надбавок за эффективность и качество работникам ОГБУЗ «Старооскольская центральная районная больница» (далее – Положение) разработано на основании постановления Правительства Белгородской области от 30.11.2015г. № 431-пп «Об утверждении Положения об оплате труда работников государственных учреждений здравоохранения Белгородской области» в целях совершенствования системы оплаты труда в здравоохранении, направленной на стимулирование работников к повышению эффективности деятельности. 

Положение применяется при определении размеров стимулирующих доплат по коэффициенту качества работникам ОГБУЗ «Старооскольская центральная районная больница».

Положение направлено на стимулирование труда работников подразделений ОГБУЗ «Старооскольская центральная районная больница» в зависимости от результативности профессиональной деятельности  и качества выполненных работ. 

2. ИСТОЧНИКИ ФОНДА СТИМУЛИРОВАНИЯ
Фонд стимулирования формируется из средств областного бюджета и средств фонда обязательного медицинского страхования. Размер фонда стимулирования напрямую зависит от итогов выполнения программы госгарантий и объемных показателей каждого работника Медицинской организации.

3. ПОРЯДОК РАСПРЕДЕЛЕНИЯ ФОНДА СТИМУЛИРОВАНИЯ
Фонд стимулирования – сумма денежных средств, направляемых на поощрение работников с целью повышения качества работы и зависит от конечных результатов труда.

Размер фонда стимулирования утверждается приказом главного врача Медицинской организации.

Доплата за качественные результаты труда работнику производится на основании критериев, утвержденных приказом главного врача Медицинской организации и зависит от индивидуально достигнутых количественных и качественных показателей работы.

Фонд стимулирования распределяется по итогам работы за месяц.

Наличие дефектных актов медико-экономической экспертизы оказания медицинской помощи в рамках программы государственных гарантий  учитывается при определении фонда стимулирования для каждого подразделения и по Медицинской организации в целом.

Невыполнение работником более 50% качественных показателей влечет за собой лишение выплат стимулирующего характера.

Оценка качества работы выражается в бальной системе. Стоимость одного балла определяется путем деления суммы денежных средств, направляемых в фонд стимулирования на общее количество заработанных работниками Медицинской организации баллов. Определив стоимость одного балла, рассчитывается сумма материального стимулирования для каждого работника. Размер стимулирующей доплаты каждого работника зависит от количества заработанных баллов и фактически отработанного времени.

Стимулирующая доплата по коэффициенту качества выплачивается работникам при наличии денежных средств в Медицинской организации.

Приказом главного врача создается рабочая группа, в обязанности которой входит утверждение протоколов индивидуальных критериев качества работников Медицинской организации.

Руководители структурных подразделений в срок до 10 числа месяца, следующего за отчетным, предоставляют в рабочую группу заполненные протоколы с индивидуальными показателями выполнения критериев качества. 

Оценку деятельности заведующих отделениями и старших медицинских сестер по всем подразделениям проводят: главный врач ОГБУЗ «Старооскольская центральная районная больница», заместители главного врача, главная медицинская сестра.

С результатами оценки должен быть ознакомлен каждый работник.

Ежемесячные выплаты стимулирующего характера производятся на основании приказа главного врача Медицинской организации.
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к коллективному договору

Список 
профессий (должностей) на обеспечение работников средствами индивидуальной защиты 

	№

п/п
	Основание
	Профессия, должность, вид выполняемых работ
	Наименование средств

индивидуальной защиты
	Кол-во
	Срок носки (мес.)

	Общебольничный медицинский персонал

	1. 
	Приказ № 65 приложение 2, п. 1


	Главный врач, заместители главного врача, главная медицинская сестра, врач-эпидемиолог, помощник врача эпидемиолога, медицинская сестра диетическая
	Халат х/б

Колпак или косынка х/б

Полотенце

Щетка для мытья рук
	4  

4 

4 

Дежурная 
	24

24

24

	2. 
	Приказ № 68 приложение 11, п. 40


	Инструктор-дезинфектор


	Комбинезон х/б

Ботинки кожаные

Перчатки резиновые анатомические

Нарукавники из непромокаемой ткани

Чулки х/б (носки)

Респиратор

При работе в помещении дез. камеры: 

Рукавицы комбинированные

Очки защитные
	Дежурный

Дежурные

До износа

Дежурные

2 пары

До износа

Дежурные

До износа
	12



	3. 
	Приказ № 65 приложение 2, п. 1
	Медицинский регистратор
	Халат х/б
	1
	12


	Поликлиника

	Общеполиклинический персонал

	4. 
	Приказ № 65 приложение 2, п. 1

	заместители главного врача, старшая медицинская сестра, медицинская сестра, сестра-хозяйка
	Халат х/б

Колпак или косынка х/б

Полотенце

Щетка для мытья рук
	4

4 

4 

Дежурная 
	24

24

24

	Регистратура

	5. 
	Приказ № 65 приложение 2, п. 1


	Медицинский регистратор, санитарка
	Халат х/б

Колпак или косынка х/б

Полотенце

Щетка для мытья рук
	4  

4 

4 

Дежурная 
	24

24

24

	Хирургическое отделение

	6. 
	Приказ № 65 приложение 2, п. 1

Приказ № 68 приложение 11 п. 3, п. 6


	Заведующий хирургическим отделением-врач-хирург, старшая медицинская сестра, врач, средний и младший медицинский персонал, хирургического, онкологического, урологического, травматологического, оториноларингологического, офтальмологического кабинетов 
	Халат х/б

Колпак или косынка х/б

Полотенце

Щетка для мытья рук

Дополнительно:

Для врача-оториноларинголога и врача, среднего медицинского персонала хирургического и урологического кабинетов:

Фартук непромокаемый

Перчатки резиновые
	4  

4 

4 

Дежурная 

Дежурный

До износа
	24

24

24

	Отделение общей врачебной (семейной) практики

	7. 
	Приказ № 65 приложение 2, п. 1, 

Приказ № 68 приложение 11, п. 9
	Заведующий отделением общей врачебной (семейной) практики - врач общей практики (семейный врач), врач общей практики (семейный врач), старшая медицинская сестра, 

медицинская сестра врача общей практики (семейного врача), санитарка
	Халат х/б

Колпак или косынка х/б

Полотенце

Щетка для мытья рук

При выездах на линии и участки:

Плащ из ткани «плащ-палатка» с капюшоном или «дрилл-саржа»

Сапоги резиновые

Полуботинки (ботинки) кожаные

Сапоги зимние кожаные

В зимнее время в сельской местности дополнительно:

Полушубок (куртка утепленная)
	4  

4 

4 

Дежурная 

Дежурный

Дежурный

1 пара

1 пара

1 пара 

Дежурная
	24

24

24

12

12

24

	Терапевтическое отделение

	8. 
	Приказ № 65 приложение 2, п. 1, 

Приказ № 68 приложение 11, п. 9
	Заведующий терапевтическим отделением – врач-терапевт, врач-терапевт участковый, старшая медицинская сестра, 

медицинская сестра участковая, санитарка
	Халат х/б

Колпак или косынка х/б

Полотенце

Щетка для мытья рук

При выездах на линии и участки:

Плащ из ткани «плащ-палатка» с капюшоном или «дрилл-саржа»

Сапоги резиновые

Полуботинки (ботинки) кожаные

Сапоги зимние кожаные

В зимнее время в сельской местности дополнительно:

Полушубок (куртка утепленная)
	4  

4 

4 

Дежурная 

Дежурный

Дежурный

1 пара

1 пара

1 пара 

Дежурная
	24

24

24

12

12

24

	Кардиологический, эндокринологической, неврологический, инфекционный кабинеты

	9. 
	Приказ № 65 приложение 2, п. 1,
	Врач, средний и младший медицинский персонал
	Халат х/б

Колпак или косынка х/б

Полотенце

Щетка для мытья рук
	4  

4 

4 

Дежурная 
	24

24

24

	Процедурный кабинет

	10. 
	Приказ № 65 приложение 2, п. 1

Приказ № 68 приложение 11 п. 3
	Медицинская сестра, санитарка
	Халат х/б

Колпак или косынка х/б

Полотенце

Щетка для мытья рук

Дополнительно для медицинской сестры: 

Фартук непромокаемый

Перчатки резиновые
	4  

4 

4 

Дежурная 

Дежурный

До износа
	24

24

24

	Отделение медицинской профилактики

	11. 
	Приказ № 65 приложение 2, п. 1,
	Заведующий отделением медицинской профилактики -  врач по социальной гигиене, врач-профпатолог, старшая медицинская сестра, инструктор по гигиеническому воспитанию, санитарка
	Халат х/б

Колпак или косынка х/б

Полотенце

Щетка для мытья рук
	4  

4 

4 

Дежурная 
	24

24

24

	Смотровой, прививочный кабинеты

	12. 
	Приказ № 65 приложение 2, п. 1

Приказ № 68 приложение 11 п. 3
	Акушерка, медицинская сестра
	Халат х/б

Колпак или косынка х/б

Полотенце

Щетка для мытья рук

Фартук непромокаемый

Перчатки резиновые
	4  

4 

4 

Дежурная 

Дежурный

До износа
	24

24

24

	Кабинет доврачебного приема

	13. 
	Приказ № 65 приложение 2, п. 1


	Медицинская сестра
	Халат х/б

Колпак или косынка х/б

Полотенце

Щетка для мытья рук
	4  

4 

4 

Дежурная
	24

24

24

	Флюорографический кабинет

	14. 
	Приказ № 65 приложение 2, п. 1

Приказ № 68, приложение 11, п. 14
	Рентгенолаборант
	Халат х/б

Колпак или косынка х/б

Полотенце

Щетка для мытья рук

Фартуки, юбки и перчатки из просвинцованной резины

Перчатки х/б

Очки для адаптации

При проявлении рентгенов дополнительно:

Фартук непромокаемый

Перчатки резиновые
	4  

4 

4 

Дежурная

Дежурные

Дежурные

До износа

Дежурный

До износа
	24

24

24

	15. 
	Приказ № 65 приложение 2, п. 1
	Медицинский регистратор
	Халат х/б

Колпак или косынка х/б

Полотенце

Щетка для мытья рук
	4  

4 

4 

Дежурная
	24

24

24

	Детская поликлиника

	16. 
	Приказ № 65 приложение 2, п. 1
	Заведующий детской поликлиникой- врач-педиатр, старшая медицинская сестра, сестра-хозяйка
	Халат х/б

Колпак или косынка х/б

Полотенце

Щетка для мытья рук
	4  

4 

4 

Дежурная
	24

24

24

	Педиатрическое отделение

	17. 
	Приказ № 65 приложение 2, п. 1

Приказ № 68 приложение 11, п. 9

Приказ № 68 приложение 11 п. 3
	Заведующий педиатрическим отделением - врач-педиатр, врач-педиатр участковый, врач-акушер-гинеколог, врач-аллерголог-иммунолог, врач-педиатр, врач-инфекционист, врач детский уролог-андролог,  старшая медицинская сестра, медицинская сестра участковая, медицинская сестра, фельдшер, акушерка, медицинская сестра процедурной, логопед, медицинский психолог, санитарка
	Халат х/б

Колпак или косынка х/б

Полотенце

Щетка для мытья рук

При выездах на линии и участки:

Плащ из ткани «плащ-палатка» с капюшоном или «дрилл-саржа»

Сапоги резиновые

Полуботинки (ботинки) кожаные

Сапоги зимние кожаные

В зимнее время в сельской местности дополнительно:

Полушубок (куртка утепленная)
Дополнительно для акушерки, медицинской сестры процедурной, врача и среднего медицинского персонала урологического кабинета

Фартук непромокаемый

Перчатки резиновые
	4  

4 

4 

Дежурная

Дежурный

Дежурный

1 пара

1 пара

1 пара 

Дежурная

Дежурный

До износа
	24

24

24

12

12

24

	Подростковый, неврологический, кардиоревматологический, офтальмологический, эндокринологический кабинеты

	18. 
	Приказ № 65 приложение 2, п. 1


	Врачи, средний и младший медицинский персонал
	Халат х/б

Колпак или косынка х/б

Полотенце

Щетка для мытья рук
	4  

4 

4 

Дежурная
	24

24

24



	Оториноларингологический, прививочный, хирургический кабинеты

	19. 
	Приказ № 65 приложение 2, п. 1

Приказ № 68 приложение 11 п. 3
	Врачи, средний и младший медицинский персонал
	Халат х/б

Колпак или косынка х/б

Полотенце

Щетка для мытья рук

Дополнительно для медицинской сестры процедурной

Фартук непромокаемый

Перчатки резиновые
	4  

4 

4 

Дежурная

Дежурный

До износа
	24

24

24



	Женская консультация

	20. 
	Приказ № 65 приложение 2, п. 1

Приказ № 68 приложение 11 п. 3


	Врачи, средний и младший медицинский персонал
	Халат х/б

Колпак или косынка х/б

Полотенце

Щетка для мытья рук

Дополнительно для врачей и среднего медицинского персонала

Фартук непромокаемый

Перчатки резиновые
	4  

4 

4 

Дежурная

Дежурный

До износа
	24

24

24



	Стоматологическое отделение

	21. 
	Приказ № 65 приложение 2, п. 1

Приказ № 68 приложение 11 п. 3


	Врачи, средний и младший медицинский персонал
	Халат х/б

Колпак или косынка х/б

Полотенце

Щетка для мытья рук

Дополнительно для врачей и среднего медицинского персонала

Фартук непромокаемый

Перчатки резиновые
	4  

4 

4 

Дежурная

Дежурный

До износа
	24

24

24



	Дневной стационар

	22. 
	Приказ № 65 приложение 2, п. 1

Приказ № 68 приложение 11 п. 3


	Врачи, средний и младший медицинский персонал
	Халат х/б

Колпак или косынка х/б

Полотенце

Щетка для мытья рук

Тапочки

Дополнительно для медицинской сестры процедурной

Фартук непромокаемый

Перчатки резиновые
	4  

4 

4 

Дежурная

1

Дежурный

До износа
	24

24

24

12

	Приемное, неврологическое, эндокринологическое отделения, отделение паллиативной медицинской помощи

	23. 
	Приказ № 65 приложение 2, п. 1

Приказ № 68 приложение 11 п. 3
	Врачи, средний и младший медицинский персонал


	Халат х/б

Колпак или косынка х/б

Полотенце

Щетка для мытья рук

Тапочки

Дополнительно для медицинской сестры процедурной

Фартук непромокаемый

Перчатки резиновые 
	4  

4 

4 

Дежурная

1

Дежурный

До износа
	24

24

24

12

	Отделение  реанимации и интенсивной терапии

	24. 
	Приказ № 65 приложение 2, п. 1


	Врачи, средний и младший медицинский персонал
	Халат х/б

Колпак или косынка х/б

Полотенце

Щетка для мытья рук

Тапочки
	4  

4 

4 

Дежурная

1
	24

24

24

12

	Физиотерапевтическое отделение

	25. 
	Приказ № 65 приложение 2, п. 1

Приказ № 68, приложение 11, п. 18
	Врачи, средний и младший медицинский персонал
	Халат х/б

Колпак или косынка х/б

Полотенце

Щетка для мытья рук

Перчатки диэлектрические

Очки защитные
	4  

4 

4 

Дежурная

Дежурные

До износа
	24

24

24



	Клинико-диагностическая лаборатория

	26. 
	Приказ № 68 приложение 11, п. 17

	Врачи, средний и младший медицинский персонал
	Халат х/б

Фартук прорезиненный с нагрудником

Перчатки резиновые

Нарукавники непромокаемые

Очки защитные

На мойке посуды дополнительно:

Галоши резиновые
	4
Дежурный

До износа

Дежурные

До износа
Дежурные
	24

	Рентгенологическое отделение

	27. 
	Приказ № 65 приложение 2, п. 1

Приказ № 68, приложение 11, п. 14
	Врачи, средний и младший медицинский персонал
	Халат х/б

Колпак или косынка х/б

Полотенце

Щетка для мытья рук

Фартуки, юбки и перчатки из просвинцованной резины

Перчатки х/б

Очки для адаптации

При проявлении рентгенов дополнительно:

Фартук непромокаемый

Перчатки резиновые
	4  

4 

4 

Дежурная

Дежурные

Дежурные

До износа

Дежурный

До износа
	24

24

24

	Централизованная стерилизационная

	28. 
	Приказ № 65 приложение 2, п. 7
	Врачи, средний (дезинфектор, дезинструктор, дезинсектор) и младший медицинский персонал, лаборанты, биологи
	Халат х/б

Колпак или косынка х/б

Полотенце
	4 

4 

4
	24

24

24

	Диагностическое отделение

	29. 
	Приказ № 65 приложение 2, п. 1

Приказ № 777н приложение 1, п. 15


	Врачи, средний и младший медицинский персонал
	Халат х/б

Колпак или косынка х/б

Полотенце

Щетка для мытья рук

Дополнительно для персонала эндоскопического кабинета

Фартук из влагозащитной ткани с нагрудником

Тапочки кожаные
	4  

4 

4 

Дежурная

Дежурный

1
	24

24

24

24

	Отдел медицинской статистики, организационно-методический отдел

	30. 
	Приказ № 65 приложение 2, п. 1
	Весь персонал
	Халат х/б
	1
	12

	Хозяйственный отдел

	31. 
	Приказ № 777н приложение 1, п. 15
	Заведующий складом, кладовщик
	Халат х/б

Рукавицы
	1

2 пары
	12

12

	32. 
	Приказ № 65 приложение 2, п. 35
	Гардеробщик 
	Колпак или косынка
	3
	24

	33. 
	Приказ № 777н,  приложение 1, п. 90
	Уборщик территории
	Халат хлопчатобумажный

Сапоги резиновые

Рукавицы комбинированные

Зимой дополнительно:

Костюм на утепляющей прокладке

Сапоги резиновые с вставным утеплителем
	1

1 пара

4 пары

1

1 пара
	12

12

12

12

36

	34. 
	Приказ № 68, приложение 2, п. 7
	Швея


	Фартук х/б с нагрудником 
	1


	12

	35. 
	Приказ № 777, приложение 1, п. 71
	Подсобный рабочий         
	Костюм хлопчатобумажный            

Костюм на утепляющей прокладке

Сапоги кирзовые     

Сапоги резиновые с высокими      

голенищами            

Рукавицы брезентовые      

Валенки    

Галоши на валенки         
	1

1

1 пара

1 пара

6 пар

1 пара

1 пара
	12

24

12

24

12

48

24

	36. 
	Приказ № 997н, п. 171
	Уборщик служебных помещений
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или

Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Перчатки с полимерным покрытием

Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	1

1

6 пар

12 пар
	12

12

12

12

	37. 
	Приказ МЗ РФ №  777н приложение 1, п 101
	Грузчик


	Костюм брезентовый

Рукавицы брезентовые

На наружных работах и при работе в неотапливаемых помещениях дополнительно:

Костюм на утепляющей прокладке

Сапоги резиновые с вставным утеплителем
	1

6 пар

1

1 пара
	12

12

24

36

	38. 
	Приказ № 477, п.87, п. 31
	Маляр-штукатур
	Комбинезон х/б для защиты от общих произв-ых загрязнений или 

Костюм из смешанных тканей общих произв-ых загрязнений и механических воздействий

Фартук прорезиненный                  

Рукавицы комбинированные или        

Перчатки с полимерным покрытием или

Перчатки резиновые на трикотажной основе   

Ботинки кожаные или 

Сапоги резиновые  

Респиратор (СИЗОД)

Очки защитные  
	1

1

2

12 пар

12 пар

4 пары

1 пара

1 пара

До износа 

До износа
	12

12

12

12

12

12

12

12



	39. 
	Приказ № 777, приложение 1, п. 101
	Электросварщик ручной сварки 
	Костюм брезентовый или костюм сварщика

Ботинки кожаные   

Щиток защитный                  

Рукавицы брезентовые   

На наружных работах зимой дополнительно:

Костюм на утепляющей прокладке

Валенки         

Галоши на валенки
	1

1 пара

Дежурный

6 пар

1

1 пара

1 пара
	12

24

12

24

48

24

	40. 
	Приказ № 777, приложение 1, п. 81
	Слесарь-сантехник


	При постоянной занятости на наружных работах:

Плащ прорезиненный

Костюм на утепляющей прокладке

Сапоги кирзовые

Перчатки шерстяные

Рукавицы комбинированные

Страховочная привязь (пояс предохранительный)

Галоши диэлектрические или боты диэлектрические

Перчатки диэлектрические

Сапоги резиновые с вставным утеплителем

При работе в помещении дополнительно:

Комбинезон или костюм с водоотталкивающей пропиткой

Перчатки хлопчатобумажные

СИЗОД противоаэрозольное

Ботинки кожаные
	дежурный

1

1

2

6

дежурная

дежурные

дежурные

1

1

6 пар

Дежурное

1 пара
	18

12

12

12

36

12

12

12

	41. 
	Приказ № 777, приложение 1, п. 83, п. 70
	Столяр 
	Костюм хлопчатобумажный

Фартук х/б с нагрудником

Рукавицы комбинированные

Очки защитные от механических повреждений

Зимой при выполнении

плотницких работ дополнительно:
Костюм на утепляющей прокладке

Сапоги резиновые с вставным утеплителем
	1

2

4 пары

До износа

1

1 пара
	12

12

12

24

36

	42. 
	Приказ № 777, приложение 1, п. 96
	Слесарь-электрик по ремонту оборудования                
	Костюм хлопчатобумажный           

Рукавицы комбинированные         

Сапоги кирзовые

Плащ прорезиненный

Костюм на утепляющей прокладке

Сапоги резиновые с вставным утеплителем           

Галоши диэлектрические или

боты диэлектрические

Перчатки диэлектрические
	1

6 пар

1 пара

Дежурный

1

1 пара

Дежурные

Дежурные 
	12

12

12

12

36

	43. 
	Приказ № 777, приложение 1, п. 70
	Плотник 
	Костюм с водоотталкивающей пропиткой

Сапоги кирзовые

Рукавицы брезентовые

Зимой дополнительно:

Костюм на утепляющей прокладке

Сапоги резиновые с вставным утеплителем
	1

1 пара

12 пар

1

1 пара
	12
12

12
24

36

	Пищеблок

	44. 
	Приказ №  997н, п. 122
	Шеф-повар, повар
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Фартук из полимерных материалов с нагрудником

Нарукавники из полимерных материалов
	1

2

До износа
	24

12

12

	45. 
	Приказ № 65 приложение 2, п. 13


	Кухонный рабочий (мойщик посуды, чистильщик овощей)
	Халат х/б

Косынка или колпак х/б

Фартук резиновый с нагрудником

Галоши резиновые 
	4 

4 

1 

1
	24

24

6

12

	Гараж

	46. 
	Приказ № 68 приложение 11, п. 117


	Водитель автомобиля, механик
	При работе на санитарном авто:

Халат х/б

Перчатки х/б

Зимой при работе на автомобиле с неотапливаемой кабиной дополнительно:     

Куртка на утепляющей прокладке 
	1

2 пары

1 
	12

12

30

	Прачечная

	47. 
	Приказ № 997н, п. 115
	Заведующий прачечной, оператор стиральных машин
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий 

или

Халат и брюки для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Фартук из полимерных материалов с нагрудником

Перчатки с полимерным покрытием

Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	1

1

Дежурный

6 пар

Дежурные
	12

12

12

	Психиатрическое отделение

	48. 
	Приказ № 65 приложение 2, п. 1

Приказ  № 68 приложение 11, п. 3


	Врачи, средний и младший медицинский персонал
	Халат х/б

Колпак или косынка х/б

Полотенце

Щетка для мытья рук

Тапочки 

Дополнительно для медицинской сестры процедурной

Фартук из влагозащитной ткани с нагрудником

Перчатки резиновые
	4  

4 

4 

Дежурная

1

Дежурный

До износа
	24

24

24

12



	Психиатрическая специализированная выездная бригада скорой медицинской помощи

	49. 
	Приказ № 65 приложение 2, п. 1

Приказ № 68 приложение 11, п. 9


	Врачи, средний и младший медицинский персонал
	Халат х/б

Колпак или косынка х/б

Полотенце

Щетка для мытья рук

При выездах на линии и участки:

Плащ из ткани «плащ-палатка» с капюшоном или «дрилл-саржа»

Сапоги резиновые

Полуботинки (ботинки) кожаные

Сапоги зимние кожаные
	4  

4 

4 

Дежурная

Дежурный

Дежурный

1 пара

1 пара

1 пара 
	24

24

24

12

12

24

	50. 
	Приказ № 68 приложение 11, п. 117


	Водитель автомобиля
	При работе на санитарном авто:

Халат х/б

Перчатки х/б

Зимой при работе на автомобиле с неотапливаемой кабиной дополнительно:     

Куртка на утепляющей прокладке 
	1

2 пары

1 
	12

12

30

	Психиатрическое диспансерное отделение

	51. 
	Приказ № 65 приложение 2, п. 1


	Врачи, средний и младший медицинский персонал
	Халат х/б

Колпак или косынка х/б

Полотенце

Щетка для мытья рук
	4  

4 

4 

Дежурная
	24

24

24



	Аптека

	52. 
	Приказ № 65 приложение 2, п. 8
	Работники аптек, занятые приемом рецептов, изготовлением, фасовкой, контролем и отпуском лекарств, мойкой аптекарской посуды
	Халат х/б

Косынка или колпак х/б

Работника, занятым изготовлением, контролем и фасовкой лекарств:
Тапочки кожаные
	3 

3 

1
	24

24

12

	Ортопедическое отделение

	53. 
	Приказ № 65 приложение 2, п. 1


	Врачи, средний и младший медицинский персонал
	Халат х/б

Колпак или косынка х/б

Полотенце

Щетка для мытья рук
	4  

4 

4 

Дежурная
	24

24

24



	54. 
	Приказ № 68, приложение 11, п. 20

Приказ № 65, приложение 2, п. 2 
	Зубной техник


	Фартук непромокаемый

Очки защитные

Халат х/б

Колпак или косынка х/б
	Дежурный

До износа

4 

4
	24

24

	55. 
	Приказ № 68, приложение 9, п. 522


	Литейщик


	Халат хлопчатобумажный          
Рукавицы комбинированные или    Перчатки хлопчатобумажные       Колпак хлопчатобумажный 
	1

12 пар

12 пар

1
	12

12

12

12

	56. 
	Приказ № 65 приложение 2, п. 1
	Медицинский регистратор
	Халат х/б

Колпак или косынка х/б

Полотенце

Щетка для мытья рук
	4  

4 

4 

Дежурная
	24

24

24



	Шаталовская участковая больница

	Общебольничный медицинский персонал

	57. 
	Приказ № 65 приложение 2, п. 1
	Главный врач
	Халат х/б

Колпак или косынка х/б

Полотенце

Щетка для мытья рук
	4  

4 

4 

Дежурная
	24

24

24



	58. 
	Приказ № 68 приложение 11, п. 40


	Медицинский дезинфектор 

Врач, средний и младший мед. персонал, обслуживающие дезинфекционные камеры


	Комбинезон х/б

Ботинки кожаные

Перчатки резиновые анатомические

Нарукавники из непромокаемой ткани

Чулки х/б (носки)

Респиратор

При работе в помещении дез. камеры: 

Рукавицы комбинированные

Очки защитные
	Дежурный

Дежурные

До износа

Дежурные

2 пары

До износа

Дежурные

До износа
	12



	59. 
	Приказ № 777н, приложение 1, п. 18
	Помощник врача-эпидемиолога
	Халат х/б или костюм
	2
	12

	60. 
	Приказ № 65 приложение 2, п. 1
	Санитарка
	Халат х/б

Колпак или косынка х/б

Полотенце

Щетка для мытья рук
	4  

4 

4 

Дежурная
	24

24

24



	Поликлиника

	61. 
	Приказ № 65 приложение 2, п. 1
	Врач-стоматолог-терапевт, зубной врач, гигиенист стоматологический, медицинская сестра
	Халат х/б

Колпак или косынка х/б

Полотенце

Щетка для мытья рук
	4  

4 

4 

Дежурная
	24

24

24



	62. 
	Приказ № 65 приложение 2, п. 1

Приказ № 68 приложение 11, п. 3
	Врач-хирург, медицинская сестра процедурной
	Халат х/б

Колпак или косынка х/б

Полотенце

Щетка для мытья рук

Фартук непромокаемый

Перчатки резиновые
	4  

4 

4 

Дежурная

Дежурный

До износа
	24

24

24



	63. 
	Приказ № 65 приложение 2, п. 1, 

Приказ № 68 приложение 11, п. 9
	Врач-терапевт участковый, медицинская сестра участковая
	Халат х/б

Колпак или косынка х/б

Полотенце

Щетка для мытья рук

При выездах на линии и участки:

Плащ из ткани «плащ-палатка» с капюшоном или «дрилл-саржа»

Сапоги резиновые

Полуботинки (ботинки) кожаные

Сапоги зимние кожаные

В зимнее время в сельской местности дополнительно:

Полушубок (куртка утепленная)
	4  

4 

4 

Дежурная 

Дежурный

Дежурный

1 пара

1 пара

1 пара 

Дежурная
	24

24

24

12

12

24

	64. 
	Приказ № 65 приложение 2, п. 1

Приказ № 68 приложение 11, п. 18
	Медицинская сестра по физиотерапии
	Халат х/б

Колпак или косынка х/б

Полотенце

Щетка для мытья рук

Перчатки диэлектрические

Очки защитные
	4  

4 

4 

Дежурная

Дежурные

До износа
	24

24

24



	Женская консультация

	65. 
	Приказ № 65 приложение 2, п. 1

Приказ № 68 приложение 11, п. 3
	Врач-акушер-гинеколог, акушерка
	Халат х/б

Колпак или косынка х/б

Полотенце

Щетка для мытья рук

Фартук непромокаемый

Перчатки резиновые
	4  

4 

4 

Дежурная

Дежурный

До износа
	24

24

24



	Детская консультация

	66. 
	Приказ № 65 приложение 2, п. 1, 

Приказ № 68 приложение 11, п. 9
	Врач-педиатр участковый, медицинская сестра участковая
	Халат х/б

Колпак или косынка х/б

Полотенце

Щетка для мытья рук

При выездах на линии и участки:

Плащ из ткани «плащ-палатка» с капюшоном или «дрилл-саржа»

Сапоги резиновые

Полуботинки (ботинки) кожаные

Сапоги зимние кожаные

В зимнее время в сельской местности дополнительно:

Полушубок (куртка утепленная)
	4  

4 

4 

Дежурная 

Дежурный

Дежурный

1 пара

1 пара

1 пара 

Дежурная
	24

24

24

12

12

24

	67. 
	Приказ № 65 приложение 2, п. 1
	Врач –педиатр, медицинская сестра, санитарка
	Халат х/б

Колпак или косынка х/б

Полотенце

Щетка для мытья рук
	4  

4 

4 

Дежурная
	24

24

24



	Выездная бригада скорой медицинской  помощи

	68. 
	Приказ № 65 приложение 2, п. 1

Приказ № 68 приложение 11, п. 9


	Средний и младший медицинский персонал
	Халат х/б

Колпак или косынка х/б

Полотенце

Щетка для мытья рук

При выездах на линии и участки:

Плащ из ткани «плащ-палатка» с капюшоном или «дрилл-саржа»

Сапоги резиновые

Полуботинки (ботинки) кожаные

Сапоги зимние кожаные
	4  

4 

4 

Дежурная

Дежурный

Дежурный

1 пара

1 пара

1 пара 
	24

24

24

12

12

24

	69. 
	Приказ № 68 приложение 11, п. 117


	Водитель автомобиля
	При работе на санитарном авто:

Халат х/б

Перчатки х/б

Зимой при работе на автомобиле с неотапливаемой кабиной дополнительно:     

Куртка на утепляющей прокладке 
	1

2 пары

1 
	12

12

30

	Отделение сестринского ухода

	70. 
	Приказ № 65 приложение 2, п. 1
	Врач-терапевт, старшая медицинская сестра, медицинская сестра палатная (постовая), сестра-хозяйка, санитарка
	Халат х/б

Колпак или косынка х/б

Полотенце

Щетка для мытья рук

Тапочки
	4  

4 

4 

Дежурная

1
	24

24

24

12

	71. 
	Приказ № 65 приложение 2, п. 1

Приказ № 68 приложение 11, п. 3
	Медицинская сестра процедурной
	Халат х/б

Колпак или косынка х/б

Полотенце

Щетка для мытья рук

тапочки

Фартук непромокаемый

Перчатки резиновые
	4  

4 

4 

Дежурная

1

Дежурный

До износа
	24

24

24

12



	72. 
	Приказ № 777н приложение 1, п. 15
	Заведующий складом
	Халат х/б

Рукавицы
	1

2 пары
	12

12

	73. 
	Приказ №  997н, п. 122
	Повар
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Фартук из полимерных материалов с нагрудником

Нарукавники из полимерных материалов
	1

2

До износа
	24

12

12

	74. 
	Приказ № 65 приложение 2, п. 13


	Кухонный рабочий (мойщик посуды, чистильщик овощей)
	Халат х/б

Косынка или колпак х/б

Фартук резиновый с нагрудником

Галоши резиновые 
	4 

4 

1 

1
	24

24

6

12

	75. 
	Приказ № 997н, п. 115
	Рабочий по стирке и ремонту спецодежды
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

 или

Халат и брюки для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Фартук из полимерных материалов с нагрудником

Перчатки с полимерным покрытием

Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	1

1

Дежурный

6 пар

Дежурные
	12

12

12

	76. 
	Приказ № 68 приложение 11, п. 117


	Водитель автомобиля
	При работе на санитарном авто:

Халат х/б

Перчатки х/б

Зимой при работе на автомобиле с неотапливаемой кабиной дополнительно:     

Куртка на утепляющей прокладке 
	1

2 пары

1 
	12

12

30

	Клинико-диагностическая лаборатория

	77. 
	Приказ № 68 приложение 11 п. 17


	Врачи, средний и младший медицинский персонал
	Халат х/б

Фартук прорезиненный с нагрудником

Перчатки резиновые

Нарукавники непромокаемые

Очки защитные

На мойке посуды дополнительно:

Галоши резиновые
	4
Дежурный

До износа

Дежурные

До износа

Дежурные
	24

	Централизованная стерилизационная

	78. 
	Приказ № 65 приложение 2, п. 7
	Медицинская сестра стерилизационной


	Халат х/б

Колпак или косынка х/б

Полотенце
	4 

4 

4
	24

24

24

	Хозяйственный отдел

	79. 
	Приказ № 477, п.87, п. 31
	Маляр-штукатур
	Комбинезон х/б для защиты от общих произв-ых загрязнений или 

Костюм из смешанных тканей общих произв-ых загрязнений и механических воздействий                                   
Фартук прорезиненный                  

Рукавицы комбинированные или        

Перчатки с полимерным покрытием или

Перчатки резиновые на трикотажной основе   

Ботинки кожаные или 

Сапоги резиновые  

Респиратор (СИЗОД)

Очки защитные  
	1

1

2

12 пар

12 пар

4 пары

1 пара

1 пара

До износа 

До износа
	12

12

12

12

12

12

12

12



	80. 
	Приказ № 777, приложение 1, п. 71
	Подсобный рабочий         
	Костюм хлопчатобумажный            

Костюм на утепляющей прокладке

Сапоги кирзовые     

Сапоги резиновые с высокими      

голенищами            

Рукавицы брезентовые      

Валенки    

Галоши на валенки         
	1

1

1 пара

1 пара

6 пар

1 пара

1 пара
	12

24

12

24

12

48

24

	81. 
	Приказ № 777, приложение 1, п. 81
	Слесарь-сантехник


	При постоянной занятости на наружных работах:

Плащ прорезиненный

Костюм на утепляющей прокладке

Сапоги кирзовые

Перчатки шерстяные

Рукавицы комбинированные

Страховочная привязь (пояс предохранительный)

Галоши диэлектрические или боты диэлектрические

Перчатки диэлектрические

Сапоги резиновые с вставным утеплителем

При работе в помещении дополнительно:

Комбинезон или костюм с водоотталкивающей пропиткой

Перчатки хлопчатобумажные

СИЗОД противоаэрозольное

Ботинки кожаные
	дежурный

1

1

2

6

дежурная

дежурные

дежурные

1

1

6 пар

Дежурное

1 пара
	18

12

12

12

36

12

12

12

	82. 
	Приказ № 777, приложение 1, п. 96
	Электромонтер                 
	Костюм хлопчатобумажный           

Рукавицы комбинированные         

Сапоги кирзовые

Плащ прорезиненный

Костюм на утепляющей прокладке

Сапоги резиновые с вставным утеплителем           

Галоши диэлектрические или

боты диэлектрические

Перчатки диэлектрические        
	1

6 пар

1 пара

Дежурный

1

1 пара

Дежурные

Дежурные 
	12

12

12

12

36

	83. 
	Приказ № 777, приложение 1, п. 38
	Дворник 
	Костюм хлопчатобумажный

Фартук с нагрудником

Рукавицы комбинированные или перчатки с полимерным покрытием

Плащ непромокаемый с капюшоном

На наружных работах зимой дополнительно:

Костюм на утепляющей прокладке

Сапоги резиновые с вставным утеплителем
	1

1

6 пар

Дежурный

1

1 пара
	12

12

12

24

36

	Солдатская участковая больница

	Общебольничный медицинский персонал

	84. 
	Приказ № 65 приложение 2, п. 1
	Главный врач, старшая медицинская сестра, сестра-хозяйка
	Халат х/б

Колпак или косынка х/б

Полотенце

Щетка для мытья рук
	4  

4 

4 

Дежурная
	24

24

24



	85. 
	Приказ № 68 приложение 11, п. 40


	Медицинский дезинфектор 

Врач, средний и младший мед. персонал, обслуживающие дезинфекционные камеры


	Комбинезон х/б

Ботинки кожаные

Перчатки резиновые анатомические

Нарукавники из непромокаемой ткани

Чулки х/б (носки)

Респиратор

При работе в помещении дез. камеры: 

Рукавицы комбинированные

Очки защитные
	Дежурный

Дежурные

До износа

Дежурные

2 пары

До износа

Дежурные

До износа
	12



	Амбулатория

	86. 
	Приказ № 65 приложение 2, п. 1
	Врач-педиатр, фельдшер, медицинская сестра, санитарка
	Халат х/б

Колпак или косынка х/б

Полотенце

Щетка для мытья рук
	4  

4 

4 

Дежурная
	24

24

24



	87. 
	-
	Медицинский регистратор
	Халат х/б
	1
	12

	88. 
	Приказ № 65 приложение 2, п. 1
	Врач-стоматолог, зубной врач
	Халат х/б

Колпак или косынка х/б

Полотенце

Щетка для мытья рук
	4  

4 

4 

Дежурная
	24

24

24



	89. 
	Приказ № 65 приложение 2, п. 1

Приказ № 68 приложение 11, п. 3
	Медицинская сестра процедурной
	Халат х/б

Колпак или косынка х/б

Полотенце

Щетка для мытья рук

Фартук непромокаемый

Перчатки резиновые
	4  

4 

4 

Дежурная

Дежурный

До износа
	24

24

24



	90. 
	Приказ № 65 приложение 2, п. 1, 

Приказ № 68 приложение 11, п. 9
	Врач-педиатр  участковый, врач общей практики, медицинская сестра участковая, медицинская сестра врача общей практики
	Халат х/б

Колпак или косынка х/б

Полотенце

Щетка для мытья рук

При выездах на линии и участки:

Плащ из ткани «плащ-палатка» с капюшоном или «дрилл-саржа»

Сапоги резиновые

Полуботинки (ботинки) кожаные

Сапоги зимние кожаные

В зимнее время в сельской местности дополнительно:

Полушубок (куртка утепленная)
	4  

4 

4 

Дежурная 

Дежурный

Дежурный

1 пара

1 пара

1 пара 

Дежурная
	24

24

24

12

12

24

	91. 
	Приказ № 65 приложение 2, п. 1

Приказ № 68, приложение 11, п. 18
	Медицинская сестра по физиотерапии
	Халат х/б

Колпак или косынка х/б

Полотенце

Щетка для мытья рук

Перчатки диэлектрические

Очки защитные
	4  

4 

4 

Дежурная

Дежурные

До износа
	24

24

24



	Отделение сестринского ухода

	92. 
	Приказ № 65 приложение 2, п. 1
	Врач-терапевт, медицинская сестра палатная (постовая), санитарка
	Халат х/б

Колпак или косынка х/б

Полотенце

Щетка для мытья рук

Тапочки
	4  

4 

4 

Дежурная

1
	24

24

24

12

	93. 
	Приказ № 65 приложение 2, п. 1

Приказ № 68 приложение 11, п. 3
	Медицинская сестра процедурной
	Халат х/б

Колпак или косынка х/б

Полотенце

Щетка для мытья рук

тапочки

Фартук непромокаемый

Перчатки резиновые
	4  

4 

4 

Дежурная

1

Дежурный

До износа
	24

24

24

12



	Клинико-диагностическая лаборатория

	94. 
	Приказ № 68 приложение 11 п. 17


	Врачи, средний и младший медицинский персонал
	Халат х/б

Фартук прорезиненный с нагрудником

Перчатки резиновые

Нарукавники непромокаемые

Очки защитные

На мойке посуды дополнительно:

Галоши резиновые
	4
Дежурный

До износа

Дежурные

До износа

Дежурные
	24

	Хозяйственный отдел

	95. 
	Приказ № 777, приложение 1, п. 71
	Подсобный рабочий         
	Костюм хлопчатобумажный            

Костюм на утепляющей прокладке

Сапоги кирзовые     

Сапоги резиновые с высокими      

голенищами            

Рукавицы брезентовые      

Валенки    

Галоши на валенки         
	1

1

1 пара

1 пара

6 пар

1 пара

1 пара
	12

24

12

24

12

48

24

	96. 
	Приказ № 777, приложение 1, п. 81
	Слесарь-сантехник


	При постоянной занятости на наружных работах:

Плащ прорезиненный

Костюм на утепляющей прокладке

Сапоги кирзовые

Перчатки шерстяные

Рукавицы комбинированные

Страховочная привязь (пояс предохранительный)

Галоши диэлектрические или боты диэлектрические

Перчатки диэлектрические

Сапоги резиновые с вставным утеплителем

При работе в помещении дополнительно:

Комбинезон или костюм с водоотталкивающей пропиткой

Перчатки хлопчатобумажные

СИЗОД противоаэрозольное

Ботинки кожаные
	дежурный

1

1

2

6

дежурная

дежурные

дежурные

1

1

6 пар

Дежурное

1 пара
	18

12

12

12

36

12

12
12

	97. 
	Приказ № 777н приложение 1, п. 15
	Заведующий складом
	Халат х/б

Рукавицы
	1

2 пары
	12

12

	98. 
	Приказ №  997н, п. 122
	Повар
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Фартук из полимерных материалов с нагрудником

Нарукавники из полимерных материалов
	1

2

До износа
	24

12

12

	99. 
	Приказ № 65 приложение 2, п. 13


	Кухонный рабочий (мойщик посуды, чистильщик овощей)
	Халат х/б

Косынка или колпак х/б

Фартук резиновый с нагрудником

Галоши резиновые 
	4 

4 

1 

1
	24

24

6

12

	100. 
	Приказ № 997н, п. 115
	Оператор стиральных машин
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

 или

Халат и брюки для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Фартук из полимерных материалов с нагрудником

Перчатки с полимерным покрытием

Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	1

1

Дежурный

6 пар

Дежурные
	12

12

12

	101. 
	Приказ № 68 приложение 11, п. 117


	Водитель автомобиля
	При работе на санитарном авто:

Халат х/б

Перчатки х/б

Зимой при работе на автомобиле с неотапливаемой кабиной дополнительно:     

Куртка на утепляющей прокладке 
	1

2 пары

1 
	12

12

30

	Центр общей врачебной (семейной) практики  с. Городище

	102. 
	Приказ № 65 приложение 2, п. 1, 

Приказ № 68 приложение 11, п. 9
	Врач общей практики,  медицинская сестра врача общей практики
	Халат х/б

Колпак или косынка х/б

Полотенце

Щетка для мытья рук

При выездах на линии и участки:

Плащ из ткани «плащ-палатка» с капюшоном или «дрилл-саржа»

Сапоги резиновые

Полуботинки (ботинки) кожаные

Сапоги зимние кожаные

В зимнее время в сельской местности дополнительно:

Полушубок (куртка утепленная)
	4  

4 

4 

Дежурная 

Дежурный

Дежурный

1 пара

1 пара

1 пара 

Дежурная
	24

24

24

12

12

24

	103. 
	Приказ № 65 приложение 2, п. 1

Приказ № 68 приложение 11, п. 18
	Медицинская сестра по физиотерапии
	Халат х/б

Колпак или косынка х/б

Полотенце

Щетка для мытья рук

Перчатки диэлектрические

Очки защитные
	4  

4 

4 

Дежурная

Дежурные

До износа
	24

24

24



	104. 
	Приказ № 65 приложение 2, п. 1

Приказ № 68 приложение 11, п. 3
	Акушерка
	Халат х/б

Колпак или косынка х/б

Полотенце

Щетка для мытья рук

Фартук непромокаемый

Перчатки резиновые
	4  

4 

4 

Дежурная

Дежурный

До износа
	24

24

24



	105. 
	Приказ № 65 приложение 2, п. 1
	Санитарка
	Халат х/б

Колпак или косынка х/б

Полотенце

Щетка для мытья рук
	4  

4 

4 

Дежурная
	24

24

24



	Роговатовская участковая больница

	Общебольничный медицинский персонал

	106. 
	Приказ № 65 приложение 2, п. 1
	Главный врач, старшая медицинская сестра 
	Халат х/б

Колпак или косынка х/б

Полотенце

Щетка для мытья рук
	4  

4 

4 

Дежурная
	24

24

24



	Амбулатория

	107. 
	Приказ № 65 приложение 2, п. 1, 

Приказ № 68, приложение 11, п. 9
	Врач общей практики (семейный врач), Медицинская сестра врача общей практики (семейного врача)
	Халат х/б

Колпак или косынка х/б

Полотенце

Щетка для мытья рук

При выездах на линии и участки:

Плащ из ткани «плащ-палатка» с капюшоном или «дрилл-саржа»

Сапоги резиновые

Полуботинки (ботинки) кожаные

Сапоги зимние кожаные

В зимнее время в сельской местности дополнительно:

Полушубок (куртка утепленная)
	4  

4 

4 

Дежурная 

Дежурный

Дежурный

1 пара

1 пара

1 пара 

Дежурная
	24

24

24

12

12

24

	108. 
	Приказ № 65 приложение 2, п. 1
	Медицинская сестра, санитарка, зубной врач
	Халат х/б

Колпак или косынка х/б

Полотенце

Щетка для мытья рук
	4  

4 

4 

Дежурная
	24

24

24



	109. 
	Приказ № 65 приложение 2, п. 1

Приказ № 68 приложение 11, п. 3
	Акушерка
	Халат х/б

Колпак или косынка х/б

Полотенце

Щетка для мытья рук

Фартук непромокаемый

Перчатки резиновые
	4  

4 

4 

Дежурная

Дежурный

До износа
	24

24

24



	110. 
	Приказ № 68 приложение 11 п. 17


	Лаборант
	Халат х/б

Фартук прорезиненный с нагрудником

Перчатки резиновые

Нарукавники непромокаемые

Очки защитные

На мойке посуды дополнительно:

Галоши резиновые
	4
Дежурный

До износа

Дежурные

До износа

Дежурные
	24

	111. 
	Приказ № 65 приложение 2, п. 1

Приказ № 68 приложение 11, п. 18
	Медицинская сестра по физиотерапии
	Халат х/б

Колпак или косынка х/б

Полотенце

Щетка для мытья рук

Перчатки диэлектрические

Очки защитные
	4  

4 

4 

Дежурная

Дежурные

До износа
	24

24

24



	Отделение сестринского ухода

	112. 
	Приказ № 65 приложение 2, п. 1
	Врач-терапевт, медицинская сестра палатная (постовая), санитарка, сестра-хозяйка
	Халат х/б

Колпак или косынка х/б

Полотенце

Щетка для мытья рук

Тапочки
	4  

4 

4 

Дежурная

1
	24

24

24

12

	113. 
	Приказ № 65 приложение 2, п. 1

Приказ № 68 приложение 11, п. 3
	Медицинская сестра процедурной
	Халат х/б

Колпак или косынка х/б

Полотенце

Щетка для мытья рук

тапочки

Фартук непромокаемый

Перчатки резиновые
	4  

4 

4 

Дежурная

1

Дежурный

До износа
	24

24

24

12



	Хозяйственный отдел

	114. 
	Приказ №  997н, п. 122
	Повар
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Фартук из полимерных материалов с нагрудником

Нарукавники из полимерных материалов
	1

2

До износа
	24

12

12

	115. 
	Приказ № 997н, п. 115
	Рабочий по стирке и ремонту спецодежды


	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

 или

Халат и брюки для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Фартук из полимерных материалов с нагрудником

Перчатки с полимерным покрытием

Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	1

1

Дежурный

6 пар

Дежурные
	12

12

12

	116. 
	Приказ № 68, приложение 11, п. 117


	Водитель автомобиля
	При работе на санитарном авто:

Халат х/б

Перчатки х/б

Зимой при работе на автомобиле с неотапливаемой кабиной дополнительно:     

Куртка на утепляющей прокладке 
	1

2 пары

1 
	12

12

30

	117. 
	Приказ № 777, приложение 1, п. 71
	Подсобный рабочий         
	Костюм хлопчатобумажный            

Костюм на утепляющей прокладке

Сапоги кирзовые     

Сапоги резиновые с высокими      

голенищами            

Рукавицы брезентовые      

Валенки    

Галоши на валенки         
	1

1

1 пара

1 пара

6 пар

1 пара

1 пара
	12

24

12

24

12

48

24

	118. 
	Приказ № 777н приложение 1, п. 15
	Кладовщик


	Халат х/б

Рукавицы
	1

2 пары
	12

12

	Казачанская амбулатория

	119. 
	Приказ № 65 приложение 2, п. 1, 

Приказ № 68 приложение 11, п. 9
	Врач общей практики,  медицинская сестра врача общей практики, фельдшер
	Халат х/б

Колпак или косынка х/б

Полотенце

Щетка для мытья рук

При выездах на линии и участки:

Плащ из ткани «плащ-палатка» с капюшоном или «дрилл-саржа»

Сапоги резиновые

Полуботинки (ботинки) кожаные

Сапоги зимние кожаные

В зимнее время в сельской местности дополнительно:

Полушубок (куртка утепленная)
	4  

4 

4 

Дежурная 

Дежурный

Дежурный

1 пара

1 пара

1 пара 

Дежурная
	24

24

24

12

12

24

	120. 
	Приказ № 65 приложение 2, п. 1

Приказ № 68 приложение 11, п. 3
	Акушерка
	Халат х/б

Колпак или косынка х/б

Полотенце

Щетка для мытья рук

Фартук непромокаемый

Перчатки резиновые
	4  

4 

4 

Дежурная

Дежурный

До износа
	24

24

24



	121. 
	Приказ № 65 приложение 2, п. 1
	Медицинская сестра, санитарка, зубной врач, медицинская сестра палатная (постовая)
	Халат х/б

Колпак или косынка х/б

Полотенце

Щетка для мытья рук
	4  

4 

4 

Дежурная
	24

24

24



	122. 
	Приказ № 68, приложение 11, п. 117


	Водитель автомобиля
	При работе на санитарном авто:

Халат х/б

Перчатки х/б

Зимой при работе на автомобиле с неотапливаемой кабиной дополнительно:     

Куртка на утепляющей прокладке 
	1

2 пары

1 
	12

12

30

	123. 
	Приказ № 65 приложение 2, п. 1

Приказ № 68 приложение 11, п. 18
	Медицинская сестра по физиотерапии
	Халат х/б

Колпак или косынка х/б

Полотенце

Щетка для мытья рук

Перчатки диэлектрические

Очки защитные
	4  

4 

4 

Дежурная

Дежурные

До износа
	24

24

24



	Долгополянская амбулатория

	124. 
	Приказ № 65 приложение 2, п. 1, 

Приказ № 68, приложение 11, п. 9
	Врач общей практики,  медицинская сестра врача общей практики
	Халат х/б

Колпак или косынка х/б

Полотенце

Щетка для мытья рук

При выездах на линии и участки:

Плащ из ткани «плащ-палатка» с капюшоном или «дрилл-саржа»

Сапоги резиновые

Полуботинки (ботинки) кожаные

Сапоги зимние кожаные

В зимнее время в сельской местности дополнительно:

Полушубок (куртка утепленная)
	4  

4 

4 

Дежурная 

Дежурный

Дежурный

1 пара

1 пара

1 пара 

Дежурная
	24

24

24

12

12

24

	125. 
	Приказ № 65 приложение 2, п. 1

Приказ № 68 приложение 11, п. 3
	Акушерка
	Халат х/б

Колпак или косынка х/б

Полотенце

Щетка для мытья рук

Фартук непромокаемый

Перчатки резиновые
	4  

4 

4 

Дежурная

Дежурный

До износа
	24

24

24



	126. 
	Приказ № 65 приложение 2, п. 1
	Медицинская сестра, санитарка, зубной врач, фельдшер
	Халат х/б

Колпак или косынка х/б

Полотенце

Щетка для мытья рук
	4  

4 

4 

Дежурная
	24

24

24



	127. 
	Приказ № 68, приложение 11, п. 117


	Водитель автомобиля
	При работе на санитарном авто:

Халат х/б

Перчатки х/б

Зимой при работе на автомобиле с неотапливаемой кабиной дополнительно:     

Куртка на утепляющей прокладке 
	1

2 пары

1 
	12

12

30

	Знаменская амбулатория

	128. 
	Приказ № 65 приложение 2, п. 1, 

Приказ № 68, приложение 11, п. 9
	Врач-терапевт участковый, медицинская сестра участковая
	Халат х/б

Колпак или косынка х/б

Полотенце

Щетка для мытья рук

При выездах на линии и участки:

Плащ из ткани «плащ-палатка» с капюшоном или «дрилл-саржа»

Сапоги резиновые

Полуботинки (ботинки) кожаные

Сапоги зимние кожаные

В зимнее время в сельской местности дополнительно:

Полушубок (куртка утепленная)
	4  

4 

4 

Дежурная 

Дежурный

Дежурный

1 пара

1 пара

1 пара 

Дежурная
	24

24

24

12

12

24

	129. 
	Приказ № 65 приложение 2, п. 1

Приказ № 68 приложение 11, п. 3
	Акушерка
	Халат х/б

Колпак или косынка х/б

Полотенце

Щетка для мытья рук

Фартук непромокаемый

Перчатки резиновые
	4  

4 

4 

Дежурная

Дежурный

До износа
	24

24

24



	130. 
	Приказ № 65 приложение 2, п. 1


	Фельдшер, санитарка, медицинская сестра


	Халат х/б

Колпак или косынка х/б

Полотенце

Щетка для мытья рук
	4  

4 

4 

Дежурная
	24

24

24

	131. 
	Приказ № 68, приложение 11, п. 117


	Водитель автомобиля
	При работе на санитарном авто:

Халат х/б

Перчатки х/б

Зимой при работе на автомобиле с неотапливаемой кабиной дополнительно:     

Куртка на утепляющей прокладке 
	1

2 пары

1 
	12

12

30

	132. 
	Приказ № 65 приложение 2, п. 1

Приказ № 68 приложение 11, п. 3
	Медицинская сестра процедурной
	Халат х/б

Колпак или косынка х/б

Полотенце

Щетка для мытья рук

тапочки

Фартук непромокаемый

Перчатки резиновые
	4  

4 

4 

Дежурная

1

Дежурный

До износа
	24

24

24

12



	Центр общей врачебной (семейной) практики с. Незнамово

	133. 
	Приказ № 65 приложение 2, п. 1, 

Приказ № 68 приложение 11, п. 9
	Врач общей практики,  медицинская сестра врача общей практики
	Халат х/б

Колпак или косынка х/б

Полотенце

Щетка для мытья рук

При выездах на линии и участки:

Плащ из ткани «плащ-палатка» с капюшоном или «дрилл-саржа»

Сапоги резиновые

Полуботинки (ботинки) кожаные

Сапоги зимние кожаные

В зимнее время в сельской местности дополнительно:

Полушубок (куртка утепленная)
	4  

4 

4 

Дежурная 

Дежурный

Дежурный

1 пара

1 пара

1 пара 

Дежурная
	24

24

24

12

12

24

	134. 
	Приказ № 65 приложение 2, п. 1
	Санитарка, фельдшер
	Халат х/б

Колпак или косынка х/б

Полотенце

Щетка для мытья рук
	4  

4 

4 

Дежурная
	24

24

24



	Фельдшерско-акушерские пункты

	135. 
	Приказ № 65 приложение 2, п. 1

Приказ № 68 приложение 11, п. 3
Приказ № 68, приложение 11, п. 9
	Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом –акушерка, акушерка


	Халат х/б

Колпак или косынка х/б

Полотенце

Щетка для мытья рук

Фартук непромокаемый

Перчатки резиновые
При выездах на линии и участки:

Плащ из ткани «плащ-палатка» с капюшоном или «дрилл-саржа»

Сапоги резиновые

Полуботинки (ботинки) кожаные

Сапоги зимние кожаные

В зимнее время в сельской местности дополнительно:

Полушубок (куртка утепленная)
	4  

4 

4 

Дежурная

Дежурный

До износа
Дежурный

Дежурный

1 пара

1 пара

1 пара 

Дежурная
	24

24

24

12

12

24

	136. 
	Приказ № 65 приложение 2, п. 1

Приказ № 68 приложение 11, п. 9
	Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом – фельдшер, фельдшер

	Халат х/б

Колпак или косынка х/б

Полотенце

Щетка для мытья рук

При выездах на линии и участки:

Плащ из ткани «плащ-палатка» с капюшоном или «дрилл-саржа»

Сапоги резиновые

Полуботинки (ботинки) кожаные

Сапоги зимние кожаные

В зимнее время в сельской местности дополнительно:

Полушубок (куртка утепленная)
	4  

4 

4 

Дежурная

Дежурный

Дежурный

1 пара

1 пара

1 пара 

Дежурная
	24

24

24

12

12

24

	137. 
	Приказ № 65 приложение 2, п. 1
	Санитарка
	Халат х/б

Колпак или косынка х/б

Полотенце

Щетка для мытья рук
	4  

4 

4 

Дежурная
	24

24

24



	138. 
	Приказ № 68, приложение 11, п. 117


	Водитель автомобиля
	При работе на санитарном авто:

Халат х/б

Перчатки х/б

Зимой при работе на автомобиле с неотапливаемой кабиной дополнительно:     

Куртка на утепляющей прокладке 
	1

2 пары

1 
	12

12

30

	Фельдшерские здравпункты

	139. 
	Приказ № 65 приложение 2, п. 1
	Заведующий  здравпунктом – фельдшер, фельдшер
	Халат х/б

Колпак или косынка х/б

Полотенце

Щетка для мытья рук
	4  

4 

4 

Дежурная
	24

24

24




               Приложение № 7 

                                                                                              к коллективному договору 

Список 

профессий (должностей) на получение пищевых продуктов 

за работу во вредных условиях труда

	№ п/п
	Наименование профессии (должности)
	Вид продукта
	Основание

	
	Клинико-диагностическая лаборатория

	1. 
	Заведующий клинико - диагностической лабораторией - врач клинической лабораторной диагностики
	Молоко
	По результатам АРМ, 
Приказ Минздравсоцразвития России от 16.02.2009 № 45н

	2. 
	Врач клинической лабораторной диагностики
	Молоко


	По результатам АРМ, 
Приказ Минздравсоцразвития России от 16.02.2009 № 45н

	3. 
	Фельдшер-лаборант
	Молоко
	По результатам АРМ, 
Приказ Минздравсоцразвития России от 16.02.2009 № 45н

	4. 
	Лаборант
	Молоко
	По результатам АРМ.
Приказ Минздравсоцразвития России от 16.02.2009 № 45н

	5. 
	Санитарка
	Молоко
	По результатам АРМ, 
Приказ Минздравсоцразвития России от 16.02.2009 № 45н

	6. 
	Биолог
	Молоко
	-

	7. 
	Врач-бактериолог
	Молоко
	-

	
	Шаталовская участковая больница

	8. 
	Врач клинической лабораторной диагностики
	Молоко


	По результатам АРМ, 
Приказ Минздравсоцразвития России от 16.02.2009 № 45н

	9. 
	Фельдшер-лаборант
	Молоко
	По результатам АРМ, 
Приказ Минздравсоцразвития России от 16.02.2009 № 45н

	10. 
	Лаборант
	Молоко
	По результатам АРМ, 
Приказ Минздравсоцразвития России от 16.02.2009 № 45н

	11. 
	Санитарка
	Молоко
	По результатам АРМ, 
Приказ Минздравсоцразвития России от 16.02.2009 № 45н

	12. 
	Маляр-штукатур
	Молоко
	По результатам СОУТ, 
Приказ Минздравсоцразвития России от 16.02.2009 № 45н

	
	Хозяйственный отдел

	13. 
	Маляр-штукатур
	Молоко
	По результатам СОУТ,
Приказ Минздравсоцразвития России от 16.02.2009 № 45н

	
	Рентгенологическое отделение

	14. 
	Рентгенолаборант
	Молоко
	По результатам СОУТ-

	15. 
	Санитарка
	Молоко
	По результатам СОУТ

	
	Солдатская участковая больница

	16. 
	Фельдшер-лаборант
	Молоко
	По результатам СОУТ

Приказ Минздравсоцразвития России от 16.02.2009 № 45н


Протокол № 5
Конференции профсоюзного актива и коллектива

областного государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Старооскольская центральная районная больница» 

Место проведения

актовый зал 






    14 апреля 2016 года

Состоит на учете 678 членов Профсоюза, в том числе работающих на день проведения конференции членов Профсоюза 318 человек.

На конференцию избрано 75 делегата.

На конференции присутствуют 71 член Профсоюза.

Отсутствуют по уважительной причине 4 человека.

Конференция первичной организации Профсоюза правомочна и объявляется открытой.
Слушали: председателя профсоюзного комитета о выдвижении кандидатуры для ведения конференции.

Постановили: выбрать ведущим конференции старшую медицинскую сестру неврологического отделения Колышеву Елену Николаевну.
Принято – единогласно.
Слушали: о количественном составе президиума конференции.
Постановили: утвердить президиум конференции в количестве 3-х человек.

Принято – единогласно.
Слушали: о персональном составе президиума конференции.
Постановили: избрать в президиум конференции:

1. Науменко Сергея Анатольевича – главный врач
2. Бабневу Светлану Николаевну – председатель профсоюзного комитета
3. Касенкову Татьяну Николаевну – исполняющий обязанности заместителя главного врача по медицинской части.
Принято – единогласно.
Слушали: о количественном составе секретариата конференции.
Постановили: утвердить секретариат конференции в количестве 1 человека.

Принято – единогласно.
Слушали: о персональном составе секретариата конференции.

Постановили: избрать в секретариат конференции:

1. Сапрыкину Ларису Анатольевну – фельдшер-лаборант КДЛ.
Принято – единогласно.
Слушали: о количественном  составе счетной комиссии.
Постановили: утвердить счетную комиссию в количестве 3-х человек.
Слушали: о персональном составе счетной комиссии.

Постановили: утвердить счетную комиссию в составе:

1. Елисеевой Аурики Серафимовны – старшей медицинской сестры диагностического отделения.

2. Харитоновой Светланы Семеновны – медицинской сестры неврологического отделения.
3. Евжецкой Натальи Ивановны – сестры-хозяйки физиотерапевтического отделения.
Слушали: о регламенте работы конференции.

Постановили: утвердить регламент работы конференции и провести конференцию за 1 час 30 минут.
Принято – единогласно.
Слушали: об утверждении повестки дня конференции.

Постановили: включить в повестку дня следующие вопросы:

1. Принятие и утверждение коллективного договора.

2. Выборы председателя ревизионной комиссии, в связи с увольнением Мажулиной И.Н.
3. Выступления в прениях.
Принято – единогласно.
Поступило предложение от Колышевой Е.Н. вопросы, поступающие в ходе конференции  задавать в письменной форме и направлять в президиум.

Принято – единогласно.
Слушали: Науменко С.А. – главного врача о необходимости заключения коллективного договора. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые и связанные с ними отношения между работниками и работодателем на основе согласования взаимных интересов сторон.
Целью коллективного договора является сочетание нормативного и договорного регулирования социально-трудовых отношений на уровне Медицинской организации, что данный коллективный договор включает в себя основные положения Трудового кодекса РФ, имеющие значение для работников и содержание которых – прямое предписание об обязательном закреплении этих положений в коллективном договоре.
Слушали: Бабневу С.Н. – председателя первичной профсоюзной организации о работе двухсторонней комиссии по подготовке к заключению коллективного договора.

Светлана Николаевна рассказала о сроке действия коллективного договора (три года с момента подписания сторонами). В течение срока действия коллективного договора в него по взаимной договоренности могут вноситься изменения и дополнения, улучшающие условия труда и социально-экономическое положение работников, а также в случаях изменения законодательных норм, что оформляется соответствующим протоколом, подписанным в двустороннем порядке (ст. 44 ТК РФ). Изменения и дополнения к коллективному договору доводятся до работников Медицинской организации. С объяснением причин их вызвавших и принимаются на общем собрании.

Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения наименования организации, изменения типа государственного или муниципального учреждения, реорганизации организации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем организации.

Слушали: выступления в прениях – заведующего стоматологическим отделением Прудских Е.Е. об отличии продолжительности дополнительного отпуска гигиениста стоматологического отделения и гигиениста Шаталовской участковой больницы

Слушали: главного врача Науменко С.А., который объяснил, что разница в продолжительности дополнительного отпуска между гигиенистами произошла вследствие проведенной аттестации рабочих мест по заключению специалистов, и при проведении специальной оценки труда будут учитываться все факторы, влияющие на работу специалистов.

Слушали: Рязанову Г.Н. – процедурную медицинскую сестру Солдатской участковой больницы о работе в ночное время суток в  отделениях сестринского ухода (по обращению граждан за неотложной помощью).

Слушали: Науменко С.А. – главного врача о том, что паллиативная помощь и отделения сестринского ухода не входят в перечень оказания экстренной медицинской помощи, поэтому оплата в ночное время составляет 20% должностного оклада за каждый час работы в ночное время с учетом всех доплат. Сложность работы этих подразделений будет отражена в критериях качества.

Слушали: Вознесенскую Н.Н. – старшую медсестру детской поликлиники о том, что она согласно с разделами коллективного договора за исключением дополнительного отпуска, которого лишились сотрудники после проведенной специальной оценки труда. Предложила при проведении предстоящей специальной оценки труда учитывать все факторы влияния (биологический, химический и др.)

Слушали: Бабневу С.Н. – председателя первичной профсоюзной организации о качестве проведения специальной оценки труда, что основная работа по подготовке, прежде всего, лежит на руководителях структурных подразделений и уполномоченных по охране труда, поэтому необходимо ответственно отнестись к подготовке документации для предстоящей специальной оценки условий труда. 
Постановили: прения закончить.

Принято – единогласно.
Слушали: Колышеву Е.Н. об утверждении коллективного договора.

Постановили: принять к утверждению коллективный договор в целом.
За: 70 человек.

Против: 0

Воздержались: 1 человек.
Слушали: Войкину И.Н. – специалиста по охране труда, которая рассказала о подготовке и проведении предстоящей специальной оценки условий труда. Об отличии специальной оценки условий труда от аттестации рабочих мест.
Слушали: Колышеву Е.Н. о выборе члена ревизионной комиссии, в связи с увольнением Мажулиной И.Н.

Предложили: избрать членом ревизионной комиссии Мохову О.И. заместителя главного врача по медицинскому обслуживанию населения района.

Принято – единогласно.
Председатель конференции ______________ Бабнева С.Н.

Секретарь конференции ________________ Сапрыкина Л.А.

