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Уважаемые делегаты!
Старооскольская районная организация профсоюза работников здравоохранения является самой крупной  по численности в области – она насчитывает 6277 членов профсоюза от 6944 работников учреждений здравоохранения, что составляет 90,4%.
Райком профсоюза объединяет 19 первичных профсоюзных организаций, сформированы и работают комиссии:

1. Комиссия по защите социально-экономических прав работников здравоохранения.

2. Организационно-массовая комиссия.

3. Комиссия по подготовке и заключению коллективных договоров.
4. Культурно-массовая комиссия.

5. Комиссия по охране труда и технике безопасности.

6. Комиссия по социальному страхованию.

7. Жилищно-бытовая комиссия.

8. Физкультурно-массовая.

9. Комиссия по организации и проведению смотров-конкурсов;

10. Комиссия  по работе среди молодежи;
11. Комиссия по соблюдению трудового законодательства.
Здравоохранение – одна из немногих отраслей, которая в бурные годы преобразований в стране не только сохранила свою профсоюзную структуру, но и, адекватно времени, не растеряла свою мотивационную базу.

Концепция деятельности Профессионального союза работников здравоохранения РФ на 2010 – 2015 годы, принятая V съездом Профсоюза, план реализации Концепции деятельности Профсоюза,  определили задачи, изменения и направление деятельности областного комитета профсоюза работников здравоохранения, которые вошли в план реализации концепции, утвержденной постановлением президиума обкома профсоюза №3-2 от 15 декабря 2010г.

Эти документы являются ориентиром и организационной основой для планирования практических мероприятий по различным направлениям работы Старооскольской районной организации профсоюза работников здравоохранения.

Как известно, основным направлением нашей деятельности является защита социально-экономических интересов работников здравоохранения, наших членов профсоюза, и проходит она в сложное время. 

Проблемы, связанные с продолжающейся реструктуризацией системы здравоохранения, реформированием системы оплаты труда, осуществлением контроля за соблюдением трудовых прав работников, в том числе, при переходе на «Эффективный контракт», сохранением компенсационных мер, направленных на ослабление негативного воздействия вредных или опасных факторов производственной среды и трудового процесса на здоровье медицинских работников, приводят к тому, что их решение в основном зависит от эффективности работы первичных и районных организаций Профсоюза.
Ситуация продолжает оставаться проблемной, несмотря на значительные объемы финансовых средств, направляемых на повышение заработной платы работников в рамках модернизации, проведения индексации фондов оплаты труда.

Майские Указы Президента РФ направлены на программное развитие здравоохранения, кадровой политики, совершенствование системы оплаты труда работников на 2012-2018 годы, конкретные мероприятия для достижения целей определены «дорожными картами» в них чётко прослеживается тенденция зависимости размера заработной платы работника от качества и количества выполненной работы. И реализация Указов Президента идет с большим напряжением, одноканальное финансирование привело к определенным трудностям: выплаты по нацпроекту «Здоровье» и модернизации здравоохранения, которые выделялись целевыми трансфертами и субсидиями, с 2013 года погружены в тариф ОМС в рамках базовой программы, и теперь эти средства надо зарабатывать, выполняя плановые объемы оказания медицинской помощи.

В целом следует отметить, что выполнение Майских Указов Президента позволили повысить уровень оплаты труда значительной части работников Уровень средней заработной платы складывается из бесконечных дежурств, за счет увеличения нагрузки на работников. (см. таблицу)

	Категории работников
	Средняя заработная плата 

Руб.
	Темп роста
%
	Средняя заработная плата согласно «Дорожной карте» в 2014г. руб.
	Выполнение

 «Дорожной

Карты»

на 01.10.2014

	
	2013г.
	на 01.10.2014
	
	
	

	Врачи
	29 363,8
	33 681,2
	14,7
	30 280,6
	111,2

	Средний

мед. перс.
	15 978,8
	18 750,6
	17,4
	17 654,0
	106,2

	Младший

мед. перс.
	10 406,4
	11 972,4
	15,1
	11 815,7
	101,3

	Прочий персонал
	13 735,2
	14 963,1
	8,9
	-
	-

	Всего:
	16 950,6
	19 627,5
	15,8
	-
	-


                Средняя заработная плата по области составляет – 23 168 руб.

   В тоже время, базовые оклады остаются на низком уровне: врачи – 5805 руб., средний медицинский персонала – 4300 руб., младший медперсонал – 4000 руб. Необходимо отметить, что МРОТ составляет по городу – 8050 руб., по области 8046 руб. В этой связи возникают свои проблемы, которые пытаются решить профсоюзы – не включении в МРОТ выплат компенсационного и стимулирующего характера.

	Категории

работников
	Штатная численность,

шт. ед.
	Кол-во физ. лиц, человек
	Укомплектованность

	Врачи
	1 231,5
	742,0
	60,3%

	Средний

мед.перс.
	2 795,75
	2 368,0
	84,7%


	Младший

мед.перс
	1 095,0
	891,0
	81,4%

	Прочий

персонал
	969,75
	883,0
	91,1%

	ИТОГО
	6092,0
	4884,0
	80,2%


       В Старооскольском городском округе остаётся нерешенной проблема увеличения нагрузки на работников, при значительном дефиците кадров.  Укомплектованность врачебными кадрами составляет – 60,3%, средний медперсонал- 84,7%, младший медперсонал – 81,4%.   

        Разработана комплексная целевая программа по врачебным кадрам. (см. таблицу)

	
	2013
	в том числе:

	      
	план
	факт
	ГБ1
	ГБ2
	ЦРБ
	ДП3

	1. Подъемные пособия при переезде на новое место работы: выплаты единовременного денежного пособия врачам-специалистам в размере 

150 тыс. руб.
	1350
	1200
	600
	300
	150
	150

	2. Компенсация на коммунальные услуги гражданам: выплаты ежемесячного возмещения расходов на найм жилого помещения в размере 

4 тыс. руб.
	432
	128
	72
	
	40
	16

	3. Переподготовка кадров:

Проведение первичной специализации врачей-специалистов
	200
	120
	75
	45
	
	

	ИТОГО
	1982
	1448
	747
	345
	190
	166


   К сожалению в 2014 году приостановлено финансирование этой программы.

         Предоставляется служебное жильё, в основном приглашенным специалистам:

	
	2012 год
	2013 год
	2014 год

	Единиц жилой площади
	6 (5 м/с)
	15 (1ф., 3 м/с)
	12 (2 м/с)

	Арендное жилье на коммерческой основе
	4
	2
	-

	ИЖС за счет заемных средств
	19 (Казацкий)

      6 м/с, 2 ф.
	25 (Радужный)

  13 м/с, 2 ф.
	5(Казацкий)

    2 м/с


        В тоже время уже работающие врачи не имеют возможности улучшить свои жилищные условия, что чревато снижением мотивации их работы в медицинских учреждениях  Старооскольского городского округа.

         Программа индивидуального жилищного строительства весьма дорогостоящая и не все могут позволить себе принять в ней участие:

         в 2011году – 23 человека;

         в 2012 году – 19 человек;

         в 2013 году – 25 человек;

         в 2014 году – 5 человек.

        В арендном жилье коммерческого типа проживают – 22 сотрудника медицинских учреждений. Таким образом, решенен вопрос по дальнейшему их проживанию. Надеемся на приемлемые цены на аренду. К сожалению так и не представилась возможность дополнительно вселить всех нуждающихся. 
        Работают и другие программы:

            - молодая семья – 4 субсидии за год;

            - проживающие и работающие в сельской местности – 4 субсидии за год.   

        Необходимо предоставить возможность ипотечного кредитования молодым специалистам – врачам в возрасте до 35 лет, работающим в лечебно-профилактических учреждениях Старооскольского городского округа по аналогии с Постановлением Правительства Белгородской области №431-ПП от 21 ноября 2001г., изданным для отрасли образования.

          Реализуя направление деятельности профсоюза в сфере социального партнерства, необходимо отметить, что коллективные договоры заключены во всех учреждениях здравоохранения Старооскольского городского округа с учетом трёхсторонних и отраслевых соглашений регионального и муниципального уровней и рекомендаций по внесению изменений и дополнений, в связи с внесенными в Трудовой кодекс РФ изменениями.

         Председатель Старооскольской районной организации профсоюза работников здравоохранения является членом координационного совета профсоюзов и непосредственно участвует в работе по подготовке Трёхстороннего Соглашения на уровне Старооскольского городского округа.

        Одним из пунктов предложений по оздоровлению медицинских работников был включен в документ, но, к сожалению, до сих пор не выполняется.

       Много лет нигде не упоминалось о заболеваемости медицинских работников, нет в наших трёх крупнейших больницах (ГБ1, ГБ2, ЦРБ) доверенных врачей. Практически некому проанализировать заболеваемость, выход на инвалидность, случаи смерти коллег. Нам доверяют свое здоровье сотни тысяч граждан, а получается так, что здоровье сидящего рядом нас не интересует. Справедливости ради, необходимо отметить, что силами профсоюзного актива был проведен анализ заболеваемости сотрудников медицинских учреждений в начале этого года и данные были направлены в администрацию Старооскольского городского округа.

      Хочется  подчеркнуть, что среди медицинских работников есть люди постоянно занимающиеся физкультурой и спортом. Мы активно участвуем в проводимых летних и зимних спартакиадах работников здравоохранения. До 2014 года в  ГБ№1 работал тренажерный зал, который активно посещали медработники за 50% стоимости. Тренажеры были приобретены за счет профсоюзных средств.

       Много было обращений, пожеланий о приобретении путевок в «Красиво» для сотрудников, и только после встречи профсоюзного актива с губернатором и начальником департамента здравоохранения и социального развития, а также настойчивой работы в этом направлении обкома профсоюза работников здравоохранения, мы в этом году отправили на оздоровление уже 36 человек.
Путевки для медицинских работников
	Наименование
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	Всего

	1.Красная поляна
	16
	41
	18
	30
	18
	123

	2.Красиво
	-
	-
	-
	-
	36
	36

	3.Алушта
	-
	-
	-
	-
	19
	19

	4. с 20% скидкой курорты Кавказа
	26
	37
	40
	32
	25
	160


         В отраслевом региональном соглашении в сфере здравоохранения на 2014-2016 годы есть хороший значимый пункт: работникам, направленным для повышения квалификации с отрывом от работы в другую местность, производится оплата командировочных  расходов в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, направленных в служебные командировки. К сожалению размер этих расходов не определён. Не решается эта проблема уже лет 10. И по-прежнему суточные – 100 рублей, жильё – 350 рублей в сутки. Для обеспечения своевременного повышения квалификации медицинских кадров, в соответствии с требованиями «Основ законодательства об охране здоровья граждан» и «Трудового кодекса РФ», а также для участия медицинского персонала во внеплановых информационно-обучающих мероприятиях по внедрению новейших технологий, методов диагностики и лечения в профилактическую медицину, необходимо пересмотреть нормы командировочных расходов в соответствии со ст. 168 ТК РФ и учетом ст.217 Налогового кодекса РФ

       В свете Федерального закона от 28.12.2013г. № 426-Ф3 «О специальной оценке условий труда» отведена значительная роль представителям Профсоюза. Большая работа предстоит по подготовке квалифицированных кадров по охране труда.
В каждом учреждении с численностью 50 человек созданы службы охраны труда, работники которых обладают профессиональными навыками. Всего таких специалистов – 17 человек.

В созданной системе административно-общественного контроля задействованы 16 советов по охране труда и 380 уполномоченных по охране труда.

Необходимо обучить именно профсоюзный актив, чтобы уметь отстаивать интересы работников, трудящихся во вредных, некомфортных условиях с психоэмоциональным напряжением. 

Условия труда оставляют желать лучшего: отсутствие компьютеров, а по новым программам ТММиС, ТМ здрав, ТМ Аптека, врач должен вносить лечение самостоятельно. Конечно я уже не говорю о такой «роскоши», как наличие кондиционеров в кабинетах. Да и многие кабинеты нуждаются в ремонте.

В наших больницах в основном работают женщины (93%).  матери, порою матери-одиночки. О какой полной отдаче может идти речь, если во время каникул ребенок оставлен один дома, без контроля. В детские оздоровительные лагеря в предыдущие годы мы получали 30%-36% от заявленных путевок. Даже для детей медицинских работников, которые обеспечивают медицинскую помощь в детских оздоровительных лагерях на добровольно-принудительной основе, с трудом приходилось решать вопрос с путевками.
А в 2014 году ситуация с путевками разрешилась лучшим образом. Все дети (128 человек) сотрудников учреждений здравоохранения Старооскольского городского округа, претендовавшие на оздоровление в оздоровительные лагеря, были обеспечены путевками. Я не привожу количество наших детей, направленных на оздоровление по заявкам спортивных школ. В этой связи разрешите выразить благодарность администрации Старооскольского городского округа. 

6 детей в 2014 году получили профсоюзные путевки в санаторий «Красная поляна».
Усилия райкома были направлены на совершенствование структуры информационной политики и успешной мотивации профсоюзного членства. Как известно, что результатом эффективно проводимых мероприятий является 2 основных показателя - численность членов профсоюза и процент охвата профчленства.

      Чтобы осуществлять контроль  за соблюдением законодательства на высоком профессиональном уровне, необходимо быть: юристом, экономистом, социологом, психологом, специалистом по охране труда. 

     Поэтому обучение, повышение квалификации и профессиональной подготовки профсоюзных кадров и актива является одним из важнейших направлений кадровой политики Профсоюза работников здравоохранения.

    Ежегодно, в течение отчетного периода райкомом разрабатывался и утверждался План подготовки и обучения профсоюзных кадров и актива на учебный год. Обучение организованно многоуровневое:

- в Московской Академии труда и социальных отношений;

- на базе обкома Профсоюза;

- на выездных семинарах в ЦФО;

- на местах
Учеба проводилась по всем направлениям профсоюзной деятельности:

- Эффективный контракт

- Правовые вопросы в здравоохранении;

- Подушевой принцип финансирования;

- Кадровая работа;

- Коллективные договоры, изменения и дополнения;

- Охрана труда, специальная оценка условий труда;
- Отраслевая оплата труда в здравоохранении;

- Расчет рабочего времени;

- Рекомендации профсоюзным комитетам при даче мотивированного  

  мнения;

         -   Мотивация профсоюзного членства;

          -   Технология заключения коллективных договоров;

          -   Устав профсоюза – главный документ организации;

          -   Профлидер в работе профсоюзной организации;

          -   Делопроизводство;

          -   Отчёты и выборы в профсоюзе  работников здравоохранения РФ;

          -   Как заинтересовать молодежь вступить в ряды профсоюза;

          -   Информационная работа в профорганах.

    Занятия часто проводятся в активных формах, где каждый слушатель – активный участник деловых игр, тренингов и других форм и методов обучения.

    Всеми формами обучения только в 2014-2013 году было охвачено 375 человек.

    Необходимо отметить, что в отчетном периоде не только увеличилось количество обученных, но и повысилось качество обучения.
    Организационно-методическую помощь обкома Профсоюза работников здравоохранения трудно переоценить. Большой объем  методических пособий мы получаем от Обкома.
     Раздел работы с молодежью является существенным в мотивации профсоюзного членства и развития профсоюза в целом.

       Достойно организована работа  профсоюзной студенческой  организации «Старооскольского медицинского колледжа». Она стала победителем областного смотра-конкурса студенческих профсоюзных организаций «Лучшая первичная профсоюзная организация и ее лидер» (председатель ПК – Засыпкина Т.Н.) 

     Активно велась работа культурно-массовой комиссии. В медицинских учреждениях работают талантливые певцы, поэты, художники, фотографы. Они  с воодушевлением  участвуют в конкурсах самодеятельного народного творчества.

Ежегодно районная организация профсоюза проводит зональные конкурсы, в рамках областных.

     Большую работу райком профсоюза проводит по награждению медицинских работников, включая все аспекты этой деятельности. Занимается подготовкой материалов на доску Почета.

                     Уважаемые участники конференции!
      В своём отчете я коротко осветила самые важные аспекты   деятельности  Старооскольской районной организации профсоюза работников здравоохранения

      В полной мере мое выступление дополнят председатели комиссий, работающих при райкоме профсоюза. 

Благодарю за внимание!

